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1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы 

В результате освоения ОПОП обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по производственной  практике  

№ 

п/п 

Контролируемые этапы 

производственной практики 

Код контролируе-

мой компетенции  

(или её части) / и 

ее формулировка – 

по желанию 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

Шкала оцени-

вания 

1 Организационный  этап 

 

Знакомство обучающихся медицинским учебным заведени-

ем и/или лечебно-профилактическим учреждением, режи-

мом работы, условиями работы в нем дисциплинарными 

требованиями, составом преподавателей, документацией, 

материально-учебной базой, традициями и особенностями. 

Ознакомление с техникой безопасности: вводный инструк-

таж по технике безопасности, первичный инструктаж на 

рабочем месте, инструктаж по противопожарной безопасно-

сти. 

2 Производственный этап 

. 

ОПК-13 

ОПК-13.1 

ПК-13 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-16 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-17 

ПК-17.1 

ПК-17.2 

ПК-18 

ПК-18.1 

ПК-182. 

Дневник практики Пятибалльная 

шкала оценива-

ния 

3  Текущий контроль. ОПК-13 

ОПК-13.1 

ПК-13 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-16 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-17 

ПК-17.1 

ПК-17.2 

ПК-18 

ПК-18.1 

ПК-182. 

Ежедневный кон-

троль со стороны 

руководителя 

практики за ходом 

освоения  заявлен-

ных компетенций 

Дневник практики 

Пятибалльная 

шкала оценива-

ния 

4 Оформление дневника практики  ОПК-13 

ОПК-13.1 

ПК-13 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-16 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-17 

ПК-17.1 

ПК-17.2 

ПК-18 

ПК-18.1 

ПК-182. 

Дневник практики Пятибалльная 

шкала оценива-

ния 

5. Подготовка отчета по практике  ОПК-13 Сводный итого- Пятибалльная 



ОПК-13.1 

ПК-13 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-16 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-17 

ПК-17.1 

ПК-17.2 

ПК-18 

ПК-18.1 

ПК-182. 

вый отчет по 

практике 

 

шкала оценива-

ния 

6 Промежуточная аттестация -  

Зачет с оценкой 

ОПК-13 

ОПК-13.1 

ПК-13 

ПК-13.1 

ПК-13.2 

ПК-16 

ПК-16.1 

ПК-16.2 

ПК-17 

ПК-17.1 

ПК-17.2 

ПК-18 

ПК-18.1 

ПК-182. 

Собеседование, 

разбор практиче-

ских ситуаций, 

контроль алгорит-

ма решения 

Пятибалльная 

шкала оценива-

ния 

 

 

1.1.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

 
 

 

Объект оценивания Длитель-

ность вы-

полнения, 

место вы-

полнения 

Промежу-

точная  

аттестация  

Текущий 

конт-

роль 

Показатели 

оценива-

ния 

 

Критерии 

оценивания 

Общепрофессио-

нальные компе-

тенции ОПК-13 

Способен разраба-

тывать методиче-

ские и обучающие 

материалы для под-

готовки и профес-

сионального разви-

тия сестринских 

кадров 

На протя-

жении 

освоения 

дисципли-

ны 

Зачет с 

оценкой  

Дневник 

практики 

Сводный 

итоговый 

отчет по 

практике 

Качество 

использо-

вания зна-

ний (уме-

ний, навы-

ков и т.п.)  

по учебной 

практике 

Соответ-

ствие при-

менения 

знаний и 

умений, 

полученных 

по практике 

Профессиональ-

ные компетенции 

ПК-13 

Готовность к орга-

низации обучения 

персонала (в рамках 

медицинской орга-

низации) 

На протя-

жении 

освоения 

дисципли-

ны 

Зачет с 

оценкой  

Дневник 

практики 

Сводный 

итоговый 

отчет по 

практике 

Качество 

использо-

вания зна-

ний (уме-

ний, навы-

ков и т.п.)  

по учебной 

практике 

Соответ-

ствие при-

менения 

знаний и 

умений, 

полученных 

по практике 



Профессиональ-

ные компетенции 

ПК-16 

Способность орга-

низовывать учеб-

ную деятельность 

обучающихся в 

рамках образова-

тельных программ 

профессионального 

обучения, СПО, 

ДПО 

На протя-

жении 

освоения 

дисципли-

ны 

Зачет с 

оценкой  

Дневник 

практики 

Сводный 

итоговый 

отчет по 

практике 

Качество 

использо-

вания зна-

ний (уме-

ний, навы-

ков и т.п.)  

по учебной 

практике 

Соответ-

ствие при-

менения 

знаний и 

умений, 

полученных 

по практике 

Профессиональ-

ные компетенции 

ПК-17 

Способность осу-

ществлять  педаго-

гический контроль и 

оценку освоения 

образовательной 

программы профес-

сионального обуче-

ния, СПО, ДПП в 

процессе промежу-

точной и итоговой 

аттестации 

На протя-

жении 

освоения 

дисципли-

ны 

Зачет с 

оценкой  

Дневник 

практики 

Сводный 

итоговый 

отчет по 

практике 

Качество 

использо-

вания зна-

ний (уме-

ний, навы-

ков и т.п.)  

по учебной 

практике 

Соответ-

ствие при-

менения 

знаний и 

умений, 

полученных 

по практике 

Профессиональ-

ные компетенции 

ПК-18 

Способность и го-

товность к разра-

ботке программно-

методического 

обеспечения учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей) программ 

профессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП 

На протя-

жении 

освоения 

дисципли-

ны 

Зачет с 

оценкой  

Дневник 

практики 

Сводный 

итоговый 

отчет по 

практике 

Качество 

использо-

вания зна-

ний (уме-

ний, навы-

ков и т.п.)  

по учебной 

практике 

Соответ-

ствие при-

менения 

знаний и 

умений, 

полученных 

по практике 

 

2. Текущий контроль – осуществляется руководителем практики, который осуществляет контроль за 

выполнением задания по практике, правильностью ведения дневника практики, соблюдением обучаю-

щимся всех правил и норм поведения на рабочем месте, этапностью освоения заявленных компетен-

ций, правильностью заполнения дневника практики. Подтверждается ежедневной подписью в дневни-

ке практики (выполнено/не выполнено)  

2.1. Индивидуальное задание на производственную практику   

2.2.  Дневник практики 

2.3. Отзыв руководителя по практике от профильной организации 

3.Промежуточная аттестация по практике 

3.1Сводный итоговый отчет составляется согласно перечню навыков, которые обучающий ся 

освоил за время производственной  практики. 

3.4. Вопросы  для зачета с оценкой ( ОПК-13, ПК-13, ПК-16, ПК-17, ПК-18): 

1. Педагогика как наука о воспитании и обучении человека. Система педагогических наук.  

2. Педагогика как учебная дисциплина. Место педагогики в подготовке специалиста.  

3. Проблема подготовки педагогов-профессионалов в истории зарубежного образования.  

4. Развитие методики преподавания педагогики в России.  

5. Профессионально-личностные требования к современному педагогу.  

6. Формирование профессиональной направленности личности и развитие педагогических 

способностей в процессе подготовки педагога. 

7. Содержание образования. Государственный образовательный стандарт. Особенности фе-

деральных государственных образовательных стандартов нового поколения.  

8. Документы, регламентирующие содержание образования (учебные планы, учебные про-

граммы, учебная литература). 



9. Методы обучения. Возможности применения словесных, наглядных и практических мето-

дов в преподавании педагогики.  

10. Лекционно-семинарская система преподавания.  

11. Организация лекционного занятия. Виды лекций.  

12. Организация семинарского занятия. Виды семинаров.  

13. Практикум по педагогике.  

14. Нестандартные формы учебных занятий (педагогические дебаты, защита проектов и др.) 

15. Дидактические средства в преподавании педагогики.  

16. Книга и наглядно-иллюстративный материал на занятии по педагогике.  

17. Технические средства обучения. Информационно-коммуникационные технологии в пре-

подавании педагогики.  

18. Образовательная технология. Разнообразие технологий, используемых в преподавании пе-

дагогики.  

19. Традиционная технология обучения.  

20. Технология учебной дискуссии.  

21. Технология проектной деятельности.  

22. Технология мозгового штурма. 

23. Технология дидактической игры.  

24. Технология проблемного обучения. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Основными этапами формирования указанных компетенций при изучении студентами дис-

циплины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов 

(тем) учебных занятий. Изучение каждого раздела (темы) предполагает овладение студентами 

необходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирова-

ния компетенций показывает уровень освоения компетенций студентами.   

 

4.1. Перечень компетенций с указанием уровней их освоения 

 

Номер/ 

индекс 

Описание показателей оценивания Критерии 

оценивания 

результатов 

обучения (де-

скрипторы) по 

пятибалльной 

шкале 

ОПК-13 Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы:  

Методологию разработки методических и обучающих материалов для подготовки и 

профессионального развития сестринских кадров 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Разрабатывать методические и обучающие материалы для подготовки и профессио-

нального развития сестринских кадров 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками разработки методических и обучающих материалов для подготовки и про-

фессионального развития сестринских кадров; 

 Методами разработки методических и обучающих материалов для подготовки и про-

фессионального развития сестринских кадров 

5 

ОПК-

13.1 

Компетенция не сформирована 1=2 

2 



 Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Методологические основы современного профессионального образования 

Перспективные направления развития профессионального образования сестринских 

кадров. 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Руководить разработкой научно-методического и учебно-методического обеспечения 

реализации программ профессионального обучения сестринских кадров 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками составления методических и обучающих материалов для подготовки и 

профессионального развития сестринских кадров 

5 

ПК-13 Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Порядок разработки планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров, учебных планов и программ  

Порядок ведения учета и отчетности по подготовке и повышению квалификации пер-

сонала 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Анализировать и определять потребности в обучении групп персонала в соответствии 

с целями организации Разрабатывать планы подготовки, переподготовки и повыше-

ния квалификации кадров, учебные планы и программы  

Составлять и контролировать статьи расходов на обучение персонала для планирова-

ния бюджетов 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Методикой подготовки предложений по формированию бюджета на организацию 

обучения персонала 

5 

ПК-13.1 Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Методы, инструменты исследования потребности в обучении персонала  

Базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и 

особенности работы с ними 

Информационные технологии, технические средства визуализации, поиска, сбора, 

анализа и хранения информации. 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Анализировать рынок образовательных услуг и готовить предложения по поставщи-

кам услуг  

Работать с информационными системами и базами данных по персоналу 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

5 



Навыками анализа рынка образовательных услуг и потребностей организации в обу-

чении персонала. 

ПК-13.2 Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Методологию обучения; 

Локальные нормативные акты организации, регулирующие обучение персонала 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Разрабатывать и оформлять документы по процессам организации обучения персона-

ла и их результатам; 

Производить оценку эффективности обучения персонала; 

Разрабатывать и комплектовать учебно-методические документы; 

Организовывать обучающие мероприятия. 

Изучать и популяризировать международный опыт теории и практики сестринского 

дела 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками разработки планов, методических материалов, учебных планов и программ, 

проектов локальных актов по обучению и развитию персонала, включая оценку затрат 

Навыками анализа эффективности мероприятий по обучению персонала. 

5 

ПК-16 Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Локальные акты образовательной организации в части организации образовательного 

процесса и работы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения); 

Преподаваемую область научного (научно-технического) знания и(или) профессио-

нальной деятельности, актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные 

методы (технологии); 

Требования ФГОС СПО,  содержание примерных или типовых образовательных про-

грамм, учебников, учебных пособий (в зависимости от реализуемой образовательной 

программы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)); 

Роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в основной 

профессиональной образовательной программе (ОПОП) СПО и(или) ДПО, и(или) 

образовательной программе профессионального обучения; 

Требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, и вне организации; 

Основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требования к 

публичному выступлению; 

Цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся по программам СПО и(или) ДПО; 

Современные практики, содержание, формы и методы профориентации и консульти-

3 



рования по вопросам профессионального самоопределения, профессиональной адап-

тации и профессионального развития в процессе освоения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности, 

ориентированные на поддержку профессионального самоопределения, профессио-

нальной адаптации и профессионального развития обучающихся; 

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, 

находящихся под их руководством. 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Выполнять деятельность и(или) демонстрировать элементы деятельности, осваивае-

мой обучающимися, и(или) выполнять задания, предусмотренные программой учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

Использовать средства педагогической поддержки профессионального самоопределе-

ния и профессионального развития обучающихся; 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся, применять современные технические средства обучения 

и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять элек-

тронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, ин-

формационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и ин-

формационные ресурсы, с учетом: 

- специфики образовательных программ, требований федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) СПО (для программ СПО), ДПО; 

- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- задач занятия (цикла занятий), вида занятия; 

- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей); 

- стадии профессионального развития; 

- возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания; 

Знакомить обучающихся с опытом успешных профессионалов, работающих в осваи-

ваемой сфере профессиональной деятельности, и(или) корпоративной культурой ор-

ганизаций-партнеров, вводить ее элементы в образовательную среду; 

Контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды учебного 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения), выполнение требований охраны 

труда; анализировать и устранять возможные риски жизни и здоровью обучающихся в 

учебном кабинете (лаборатории, ином учебном помещении); 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками проведения учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисципли-

нам (модулям) образовательной программы; 

Методами анализа педагогических критериев эффективности профессиональной дея-

тельности и управления. 

Методами изучения педагогических методик в сфере профессиональной деятельно-

сти и управления. 

Навыками изложения самостоятельной точки зрения, анализа и логического мышле-

ния, публичной речи, морально-этической аргументации, ведения дискуссий 

5 

ПК-16.1 Компетенция не сформирована 1=2 

2 



Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для органи-

зации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной 

деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ; 

Современные образовательные технологии профессионального образования (профес-

сионального обучения); 

Психолого-педагогические основы и методика применения технических средств обу-

чения, информационно-коммуникационных технологий, электронных образователь-

ных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения, если их использование возможно для освоения учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля). 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Анализировать проведение учебных занятий и организацию самостоятельной работы 

обучающихся, вносить коррективы в рабочую программу, план изучения учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для са-

мостоятельной работы, собственную профессиональную деятельность 

Разрабатывать мероприятия по модернизации материально-технической базы учебно-

го кабинета (лаборатории, иного учебного помещения), выбирать учебное оборудова-

ние и составлять заявки на его закупку с учетом: 

- требований ФГОС СПО и(или) задач обучения, воспитания и развития обучающих-

ся; 

- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- нормативных документов образовательной организации; 

- современных требований к учебному оборудованию; 

Соблюдать требования охраны труда; 

Обеспечивать сохранность и эффективное использование учебного оборудования; 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы; 

Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по во-

просам профессионального самоопределения, профессионального развития, профес-

сиональной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной компе-

тенции (для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориенти-

рованного на освоение квалификации (профессиональной компетенции)); 

Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, 

лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование его предметно-

пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, дис-

циплины (модуля) образовательной программы; 

5 

ПК-16.2  Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Методологию, теоретические основы и технологию научно-исследовательской и про-

3 



ектной деятельности (для преподавания по программам СПО и ДПО); 

Научно-методические основы организации учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

Требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о практике 

(для преподавания по программам СПО и ДП0); 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Проводить консультирование обучающихся на этапах выбора темы, подготовки и 

оформления проектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, в 

процессе прохождения практики (для преподавания по программам СПО и ДПП); 

Контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и оформления про-

ектных, исследовательских, выпускных квалификационных работ, отчетов о практике; 

проверять готовность выпускника к защите выпускной квалификационной работы, 

давать рекомендации по совершенствованию и доработке текста (для преподавания по 

программам СПО и ДПО); 

Организовывать проведение конференций, выставок, конкурсов профессионального 

мастерства, иных конкурсов и аналогичных мероприятий (в области преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)); 

Разрабатывать задания, участвовать в работе оценочных комиссий, готовить обучаю-

щихся к участию в конференциях, выставках, конкурсах профессионального мастер-

ства, иных конкурсах и аналогичных мероприятиях в области преподаваемого учеб-

ного предмета, курса, дисциплины (модуля) (для преподавания по программам СПО и 

ДПП); 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками руководства учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и 

иной деятельностью обучающихся по программам СПО и(или) ДПП, в том числе под-

готовкой выпускной квалификационной работы (если она предусмотрена); 

5 

ПК-17  Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты, регламен-

тирующие проведение промежуточной аттестации обучающихся по программам СПО 

и(или) профессионального обучения, и(или) ДПП; 

Нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных мероприятий; 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Анализировать применение выбранных форм и методов педагогической диагностики, 

оценочных средств, корректировать их и собственную оценочную деятельность; 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками оценки  освоения образовательной программы при проведении промежу-

точной аттестации (самостоятельно и(или) в составе комиссии) и итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации в составе экзаменационной комиссии; 

5 

ПК-17.1  Компетенция не сформирована 1=2 



2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты, регламен-

тирующие проведение промежуточной аттестации обучающихся по программам СПО 

и(или) профессионального обучения, и(или) ДПП; 

Отечественный и зарубежный опыт, современные подходы к контролю и оценке ре-

зультатов профессионального образования и профессионального обучения; 

Методика разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-

оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы орга-

низации контроля и оценки, применять современные оценочные средства, обеспечи-

вать объективность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе пуб-

личного представления результатов оценивания: 

- соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики оценки; 

- соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически целесообраз-

ные взаимоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного оценивания; 

- корректно интерпретировать результаты контроля и оценки при проведении проме-

жуточной аттестации; 

4 

 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками контроля и оценки результатов освоения учебного предмета, курса дисци-

плины (модуля) в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно и(или) в со-

ставе комиссии). 

5 

ПК-17.2  Компетенция не сформирована 1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты, регламен-

тирующие проведение итоговой (итоговой государственной) аттестации обучающихся 

по программам СПО и(или) профессионального обучения, и(или) ДПО. 

3 

Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы орга-

низации контроля и оценки, применять современные оценочные средства, обеспечи-

вать объективность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе пуб-

личного представления результатов оценивания: 

- соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики оценки; 

- соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически целесообраз-

ные взаимоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного оценивания; 

- корректно интерпретировать результаты контроля и оценки при проведении итого-

вой (государственной итоговой) аттестации; 

Составлять отзыв на проектные, исследовательские, выпускные квалификационные 

работы (для преподавания по программам СПО и ДПО) 

4 



Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками оценки освоения образовательной программы при проведении итоговой 

(государственной итоговой) аттестации в составе экзаменационной комиссии. 

5 

ПК-18   

 

Компетенция не сформирована 

 

1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Методологические и методические основы современного профессионального образо-

вания, ДПО и(или) профессионального обучения; 

Законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных; 

Требования ФГОС СПО, содержание примерных (типовых) программ (при наличии), 

учебников, учебных пособий (в зависимости от реализуемой образовательной про-

граммы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

3 

 Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Применять в профессиональных целях методы педагогические исследования; плани-

ровать педагогический процесс (процесс обучения и воспитания) с учетом дидактиче-

ских принципов и закономерностей. 

Уметь использовать различные педагогические методы и методики для решения педа-

гогических задач, подбирать  и эффективно реализовывать педагогические средства и 

формы организации процесса обучения и воспитания. 

4 

Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками разработки и обновление учебно-методического обеспечения учебных кур-

сов, предметов, дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального обучения 

и(или) ДПП, в том числе оценочных средств для проверки результатов их освоения; 

5 

ПК-18.1   

 

Компетенция не сформирована 

 

1=2 

2 

Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Теория и практика СПО, профессионального обучения и(или) ДПО по соответствую-

щим направлениям подготовки, специальностям, профессиям и(или) видам професси-

ональной деятельности, в том числе зарубежные исследования, разработки и опыт; 

Современное состояние области знаний и (или) профессиональной деятельности, со-

ответствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, дисциплинам (моду-

лям); 

Современные образовательные технологии профессионального образования (профес-

сионального обучения); 

Психолого-педагогические основы и методика применения технических средств обу-

чения, информационно-коммуникационных технологий, электронных образователь-

ных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения, если их использование возможно для освоения учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

Возможности использования информационно-коммуникационных технологий для 

ведения документации; 
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Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Использовать различные педагогические методы и методики для решения педагогиче-

ских задач, подбирать  и эффективно реализовывать педагогические средства и фор-

мы организации процесса обучения и воспитания. 

Формулировать требования к результатам, содержанию и условиям организации 

практической подготовки, обсуждать разработанные материалы (для преподавания 

профессиональных дисциплин/модулей); 

Вести учебную документацию на бумажных и электронных носителях, соответству-

ющую требованиям ФГОС ВО; 

Создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы; 

Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного 

процесса и его реализации для формирования отчетов в соответствии с установлен-

ными регламентами и правилами; предоставлять эти сведения по запросам уполномо-

ченных должностных лиц; 

Применять новые образовательные технологии. 
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 Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками планирования занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (мо-

дулям) программ СПО, профессионального обучения и(или) ДПП 

Навыками ведения документации, обеспечивающей реализацию программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения и(или) 

ДПП 
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Компетенция не сформирована 

 

1=2 
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Пороговый (низкий) уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен знать следующие вопросы: 

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного 

процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок 

доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей пер-

сональные данные; 

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик 

по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной 

компетенции); 

Требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального обучения и(или) ДПО, ме-

тодические основы его разработки; 

Требования к современным учебникам, учебным и учебно-методическим пособиям, 

электронным образовательным ресурсам и иным методическим материалам; 

Основные источники и методы поиска информации, необходимой для разработки 

программно-методического обеспечения; 

Основные дидактические концепции, законы и закономерности обучения и их содер-

жание 
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Достаточный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен уметь: 

Анализировать примерные (типовые) программы (при наличии), оценивать и выби-

рать учебники, учебные и учебно-методические пособия, электронные образователь-

ные ресурсы и иные материалы, разрабатывать и обновлять рабочие программы, пла-

ны занятий (циклов занятий), оценочные средства и другие методические материалы 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) СПО, профессионального 

обучения и(или) ДПО с учетом: 

- порядка, установленного законодательством Российской Федерации об образовании; 

- требований ФГОС СПО и(или) профессиональных стандартов и иных квалификаци-

онных характеристик, запросов работодателей; 

- развития соответствующей области научного знания и(или) профессиональной дея-

тельности, требований рынка труда; 

- образовательных потребностей, подготовленности и развития обучающихся, в том 

числе стадии профессионального развития; 

- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей); 

- возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания; 

- роли учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в формировании у обучаю-

щихся компетенций, предусмотренных ФГОС и(или) образовательной программой; 

- современного развития технических средств обучения, образовательных технологий; 

Взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, препода-

ющими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) программы СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПО; 
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Повышенный уровень освоения компетенции 

Обучающийся должен свободно владеть и самостоятельно применять на прак-

тике: 

Навыками разработки и обновления рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения  и(или) ДПП 

Навыками разработки и обновления учебно-методического обеспечения учебных кур-

сов, предметов, дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального обучения 

и(или) ДПП, в том числе оценочных средств для проверки результатов их освоения 
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4.2. Шкала и процедура оценивания 

4.2.1. процедуры оценивания компетенций (результатов) 
№ Компоненты контроля Характеристика 

1. Способ организации традиционный; 

2. Этапы учебной деятельности текущий контроль, промежуточная аттестация  

3. Лицо, осуществляющее контроль Преподаватель, руководитель от профильной 

организации 

4. Массовость охвата Групповой, индивидуальный; 

5. Метод контроля Дневник практики 

Сводный итоговый отчет по практике 

Лист аттестации компетенций 

Лист самооценки компетенций 

 

4.3.  Шкала и процедура оценивания промежуточной аттестации по практике: зачет с оцен-

кой.  

Зачет с оценкой по практике включает в себя: 

1. Защиту отчета по практике, включая отзыв руководителя практики  

2. Устный ответ на вопросы и решение ситуационных задач к зачету с оценкой (при 

наличии) 

Критерии оценивания защиты отчета по практике, включая отзыв руководителя 

практики: 
«Отлично» – планируемые результаты обучения по практике достигнуты 

«Хорошо» – планируемые результаты обучения по практике достигнуты, но обучающийся при 

решении профессиональных задач, не всегда инициативен, не в полной мере использует на прак-

тике свои теоретические знания 

«Удовлетворительно» – планируемые результаты обучения по практике достигнуты частично. 

Обучающийся имеет теоретические знания по практике, умеет их применять под контролем руко-

водителя 

«Неудовлетворительно» – планируемые результаты обучения по практике не достигнуты 

 

Критерии оценивания устного ответа на вопросы и решения ситуационных задач (при 

наличии) к зачету с оценкой: «Неудовлетворительно» – Обучающийся имеет существенные про-

белы в знаниях основного учебного материала; не способен аргументированно и последовательно 

его излагать, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на задаваемые вопросы 

или затрудняется с ответом; не подтверждает освоение компетенций, предусмотренных програм-

мой практики.  

«Удовлетворительно» – Обучающийся показывает знание основного материала в объеме, необхо-

димом для предстоящей профессиональной деятельности; при ответе на вопросы и дополнитель-

ные вопросы, не допускает грубых ошибок, но испытывает затруднения в последовательности их 

изложения; не в полной мере демонстрирует способность применять теоретические знания для 

анализа практических ситуаций, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных про-

граммой на минимально допустимом уровне. 

«Хорошо» – Обучающийся показывает полное знание программного материала, основной и до-

полнительной литературы; дает полные ответы на вопросы, допуская некоторые неточности; пра-

вильно применяет теоретические положения к оценке практических ситуаций; демонстрирует хо-

роший уровень освоения материала и в целом подтверждает освоение компетенций, предусмот-

ренных программой  

«Отлично» – Обучающийся показывает всесторонние и глубокие знания программного материала, 

знание основной и дополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы; 

уверенно ориентируется в проблемных ситуациях; демонстрирует способность применять теоре-

тические знания для анализа практических ситуаций. 

 
Зачет с оценкой является средним арифметическим составных частей зачета с оценкой 

(при наличии не целого числа округляется в сторону большего или меньшего значения по 

общим законам математики). 
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