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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 
 

1.1.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
 

1.1.1. Обязательные условия к порядку осуществления образовательной деятель-
ности. 

 
В соответствии с пунктом 17 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее также – Закон об образовании) образователь-
ная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ. 

Согласно части 1 статьи 21 Закона об образовании образовательная деятельность осу-
ществляется образовательными организациями и в случаях, установленных указанным Феде-
ральным законом, организациями, осуществляющими обучение, а также индивидуальными 
предпринимателями. 

 В силу пункта 18 статьи 2 Закона об образовании образовательная организация - неком-
мерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятель-
ность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения кото-
рых такая организация создана. 

В соответствии с частью 2 статьи 27 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» образовательная организация может иметь в своей 
структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образова-
тельной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных 
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, 
отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, 
научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, 
конструкторские бюро, учебно-производственные комплексы, учебные и учебно-производ-
ственные мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 
практики, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные 
цирковые манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, худо-
жественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, студенческие спор-
тивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, интернаты, психологические и соци-
ально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуж-
дающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами 
образовательной организации структурные подразделения). 

Согласно статье 55 ГК РФ филиалом является обособленное подразделение юридиче-
ского лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или 
их часть, в том числе функции представительства. 

Филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим 
их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. 

Филиалы должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц. 
В части 4 статьи 27 Закона об образовании установлено структурные подразделения об-

разовательной организации, в том числе филиалы, не являются юридическими лицами и дей-
ствуют на основании устава образовательной организации и положения о соответствующем 
структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом образователь-
ной организации. 

 
1.1.2. Анализ соблюдения организацией обязательных требований к порядку осу-

ществления образовательной деятельности 
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В соответствии с уставом образовательной организации 
(https://reaviz.ru/sveden/document/) она является частным образовательным учреждением выс-
шего образования, созданным на основании законодательства Российской Федерации. 

Тип образовательной организации - образовательная организация высшего образования. 
Целью деятельности Университета является образовательная деятельность по програм-

мам высшего образования и научная деятельность. 
Для достижения цели своей деятельности Университет осуществляет следующие виды 

деятельности (предмет деятельности Университета): 
1) образовательная деятельность, в том числе организация и осуществление образова-

тельного процесса в сфере профессионального медицинского образования;  
2) медицинская деятельность; 
3) фармацевтическая деятельность; 
4) оборот наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивиро-

вание наркосодержащих растений; 
5) производство и техническое обслуживание медицинской техники. 
Для достижения целей своей деятельности образовательная организация реализует обра-

зовательные программы высшего образования (по направлениям подготовки здравоохранение, 
здравоохранение и медицинские науки)  - программы бакалавриата, программы специалитета, 
программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, программы 
ординатуры. 

Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность по 
следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью 
его деятельности: основные общеобразовательные программы, образовательные программы 
среднего профессионального образования, программы профессионального обучения, дополни-
тельные общеобразовательные программы, дополнительные профессиональные программы. 

Образовательная организация реализует как имеющие, так и не имеющие государствен-
ную аккредитацию образовательные программы. 

Образовательной организацией образован Саратовский медицинский университет 
«Реавиз». 

Информация о филиале содержится в едином государственном реестре юридических лиц 
(ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения – 2156300035516, 
16.03.2015). 

Филиал действует на основании Положения 
(https://reaviz.ru/sveden/files/Pologhenie_o_filiale_v_g._Saratove(1).pdf).  

Образовательной организацией в филиале созданы иные структурные подразделения  
Образовательная организация имеет лицензию на осуществление образовательной дея-

тельности  Л035-00115-63/00097566 от 13.04.2015, выданную Федеральной службой по надзору 
в сфере образования и науки. 

В соответствии с указанной лицензией образовательная организацией осуществляет об-
разовательную деятельность по следующим образовательным программам: 

 
в филиале в городе Саратове: 
 

Профессиональное образование 
№ п/п Коды профессий, 

специальностей и 
направлений 
подготовки 

Наименование профессий, 
специальностей и направлений 

подготовки 

Уровень 
образования 

Присваиваемые по профессиям, 
специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

1 2 3 4 5 
Высшее образование - программы бакалавриата 

1 34.03.01 Сестринское дело Высшее об-
разование - 
бакалавриат 

Академическая медицинская 
сестра (для лиц мужского пола - 
Академический медицинский 
брат). Преподаватель 
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Высшее образование - программы специалитета 
2 31.05.01 Лечебное дело Высшее об-

разование - 
специалитет 

Врач-лечебник 

3 31.05.03 Стоматология Высшее об-
разование - 
специалитет 

Врач-стоматолог 

4 33.05.01 Фармация Высшее об-
разование - 
специалитет 

Провизор 

 
Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 
1 2 
1 Дополнительное профессиональное образование 
2 Дополнительное образование детей и взрослых 
 
1.1.3. Оценка образовательной деятельности образовательной организации 

 
Образовательная деятельность образовательной организации, осуществляемая через фи-

лиал в г. Саратове, соответствует основными требованиями, предъявляемыми к образователь-
ной деятельности Федеральным от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации». 
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1.2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ. 

 
1.2.1. Нормативные требования к системе управления образовательной организа-

цией. 
 
В соответствии со статьями 26 – 27 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» управление образовательной организацией осуществля-
ется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, уста-
новленных указанным Федеральным законом. 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания прин-
ципов единоначалия и коллегиальности 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руково-
дитель образовательной организации (ректор, директор, заведующий, начальник или иной ру-
ководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной ор-
ганизации 

В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к ко-
торым в профессиональной образовательной организации и образовательной организации выс-
шего образования относится общее собрание (конференция) работников и обучающихся обра-
зовательной организации, а также могут формироваться попечительский совет, управляющий 
совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные 
указанным Федеральным законом и уставом соответствующей образовательной организации. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 
образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени обра-
зовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-
нолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной 
организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в обра-
зовательной организации создаются в профессиональной образовательной организации и обра-
зовательной организации высшего образования студенческие советы, советы родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы, а также действуют 
профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной организации. 

Образовательные организации самостоятельны в формировании своей структуры, если 
иное не установлено федеральными законами. 

Структурные подразделения образовательной организации, в том числе филиалы и пред-
ставительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава образова-
тельной организации и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержден-
ного в порядке, установленном уставом образовательной организации. Осуществление образо-
вательной деятельности в представительстве образовательной организации запрещается. 

 
1.2.2. Органы управления и иные структурные подразделения.  
 
Органы управления образовательной организации.  
 
В соответствии с уставом образовательной организации 

(https://reaviz.ru/sveden/document/) высшим органом управления Университета является Учре-
дитель Университета. Иными органами управления Университета являются:  

1) Конференция работников и обучающихся Университета. 
2) Ученый совет Университета. 
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3) Ректор Университета. 
4) Первый проректор Университета по учебно-воспитательной работе. 
5) Руководитель управления развития и инвестиций Университета. 
6) Руководитель службы управления персоналом Университета. 
7) Проректор по лечебной работе Университета. 
8) Попечительский совет Университета. 
9) Наблюдательный совет Университета. 
Учредитель является высшим единоличным органом управления образовательной орга-

низации. 
Конференция работников и обучающихся образовательной организации является колле-

гиальным органом управления образовательной организации, представляющим интересы ра-
ботников и обучающихся образовательной организации. 

Ученый совет образовательной организации является коллегиальным выборным орга-
ном управления, осуществляющим общее руководство деятельностью образовательной органи-
зации. 

Ректор образовательной организации является единоличным исполнительным органом 
управления образовательной организации, который осуществляет текущее руководство дея-
тельностью образовательной организации в пределах своей компетенции 

Первый проректор образовательной организации по учебно-воспитательной работе яв-
ляется единоличным исполнительным органом управления образовательной организации, ко-
торый осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации по во-
просам ведения образовательной деятельности и организации образовательного процесса. 

Руководитель управления развития и инвестиций образовательной организации является 
единоличным исполнительным органом управления образовательной организации, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации по вопросам 
общехозяйственной деятельности образовательной организации. 

Руководитель службы управления персоналом является единоличным исполнительным 
органом управления образовательной организации, который осуществляет текущее руковод-
ство деятельностью образовательной организации по вопросам трудовых и иных непосред-
ственно связанным с ними отношений в образовательной организации, в том числе по вопросам 
социального и пенсионного страхования (обеспечения), отчетности по персонифицированному 
учету 

Проректор по лечебной работе образовательной организации является единоличным ис-
полнительным органом управления образовательной организации, который осуществляет теку-
щее руководство деятельностью образовательной организации по вопросам осуществления об-
разовательной организации медицинской, фармацевтической деятельности, оборота наркотиче-
ских средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивирования наркосодержащих 
растений, производства и технического обслуживания медицинской техники. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-
нолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной 
организации и при принятии образовательной организации локальных нормативных актов, за-
трагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в обра-
зовательной организации: 

 1) создаются студенческие советы, советы родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся или иные органы; 

 2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образователь-
ной организации. 

В целях содействия решению текущих и перспективных задач развития образовательной 
организации, привлечению финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности 
и развития образовательной организации, развитию академической инфраструктуры и совер-
шенствованию материально-технической базы для осуществления основных видов 
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деятельности образовательной организации по решению Учредителя создается попечительский 
совет образовательной организации. 

В образовательной организации по решению Учредителя создается наблюдательный со-
вет. 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Уставом Университета, Положением о филиале.  

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет Руководитель Фи-
лиала, назначаемый на должность приказом Ректора Университета.  

Все права и обязанности работодателя в отношении Руководителя Филиала и его заме-
стителей осуществляет Ректор Университета, если иное не установлено в приказе Ректора Уни-
верситета о распределении осуществления прав и обязанностей Университета как работодателя 
в трудовых отношениях.  

Руководитель Филиала на основании выданной Ректором Университета доверенности 
представляет Университет в отношениях с органами государственной власти, органами мест-
ного самоуправления, государственным и муниципальными органами, с физическими и юриди-
ческими лицами, в том числе на основании такой доверенности праве заключать с ними дого-
воры, контракты и иные соглашения по вопросам деятельности 

 
Структурные подразделения образовательной организации. 
 
В соответствии с уставом образовательной организации 

(https://reaviz.ru/sveden/document/) она вправе создавать иные структурные подразделения (ка-
федры, факультеты, центры, отделы, лаборатории, клиники, подразделения технического обес-
печения учебного процесса и научных исследований, внеучебной и воспитательной работы, 
объекты производственной и социальной инфраструктуры, общежития) положения о которых 
утверждаются, изменяются, отменяются Ученым советом образовательной организации. 

Для обеспечения реализации образовательных программ в филиале образовательной ор-
ганизации созданы: 

Факультеты: 
Стоматологический факультет 
Фармацевтический факультет 
Деканат непрерывного медицинского образования 
Лечебный и медико-социальный  
Кафедры: 
Акушерства, гинекологии  
Естественно-научных дисциплин 
Морфологии и патологии 
Хирургических болезней 
Внутренних болезней 
Клинической медицины 
Стоматологии 
Гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
Медико-биологических дисциплин 
Фармакологии и фармации 
Реабилитологии и сестринского дела. 
Общественного здоровья и здравоохранения 
Иные структурные подразделения: 
Отдел гарантии качества образования 
Межкафедральная лаборатория 
Учебная часть 
Учебно-методический отдел 
Медицинский пункт. 
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1.2.3. Оценка системы управления образовательной организации 

 
Система управления образовательной организации соответствует требованиям Феде-

рального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и обес-
печивает реализацию образовательных программ в соответствии с лицензией образовательной 
организации.  
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1.3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
1.3.1. Нормативные условия к содержанию и качеству подготовки обучающихся.  
 
Обязательные государственные нормативы (при их наличии) к содержанию и качеству 

подготовки обучающихся по реализуемым в организации образовательным программам уста-
новлены во ФГОС ВО, информация о которых в соответствии со статьей 29 Закона об образо-
вании размещена на сайте образовательной организации в сети «Интернет» в подразделе «Об-
разовательные стандарты и требования» по адресу.  

 
1.3.2. Содержание и качество подготовки обучающихся в образовательной органи-

зации. 
 
При осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам 

Университет обеспечивает: 
• проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям), в т.ч. 

практической подготовки;  
• проведение практик;  
• проведение контроля качества освоения образовательной программы посредством 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной 
итоговой аттестации/ итоговой аттестации обучающихся. 

Образовательная программа, разрабатываемая в соответствии с образовательным стан-
дартом, состоит из обязательной части и вариативной части (части, формируемой участниками 
образовательных отношений). 

Базовая часть образовательной программы является обязательной вне зависимости от 
направленности образовательной программы. 

Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью обра-
зовательной программы. 

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули) и прак-
тики, входящие в состав базовой части образовательной программы, а также дисциплины (мо-
дули) и практики, входящие в состав вариативной части образовательной программы в соответ-
ствии с направленностью указанной программы. 

При реализации образовательной программы Университет обеспечивает обучающимся 
возможность освоения факультативных и элективных (избираемых в обязательном порядке) 
дисциплин (модулей) в порядке, установленном локальным нормативным актом Университета. 
Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) являются обязательными для осво-
ения. 

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья Университет включает в образовательную программу специализирован-
ные адаптационные дисциплины (модули). 

 
Информация о содержании и качестве подготовки обучающихся по реализуемым об-

разовательным программам. 
 
ОПОП ВО по специальности 31.05.01 Лечебное дело 
 
Структура ОПОП ВО. 
В филиале реализуется основная профессиональная образовательная программа (ОПОП), 

разработанная на основании федерального государственного образовательного стандарта выс-
шего образования (ФГОС ВО)  по направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело (уровень 
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специалитета), утвержденного приказом Министерством образования и науки РФ «9» февраля 
2016 г. № 95, которая состоит из следующих блоков: 

- Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой 
части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части. Набор дисци-
плин (модулей), относящихся к вариативной части программы, Медицинский университет Реа-
виз» определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО, в блоках дис-
циплин по выбору для обучающихся имеются альтернативные дисциплины. Фактическое зна-
чение общего количества часов теоретического обучения, объем учебной нагрузки по блоку 1 
«Дисциплины (модули)» соответствует требованиям ФГОС. 

 - Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», реализуется в 
полном объеме и относится к базовой части основной профессиональной образовательной про-
граммы; 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» относится к базовой части ОПОП, завер-
шается присвоением квалификации «Врач-лечебник». В Блок 3 «Государственная итоговая ат-
тестация» входит подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена объемом 3 з.е., прово-
димого в два этапа: 

• практическая подготовка; 
• итоговое собеседование. 
Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы соответствуют 

требованиям ФГОС ВО в части её базовой и вариативной компоненты с учетом содержания и 
объема часов/зачетных единиц, предусмотренных ФГОС, перечня дисциплин, продолжитель-
ности практик и государственной итоговой аттестации/ итоговой аттестации. Трудоемкость ос-
новной профессиональной образовательной программы подготовки на основе ФГОС ВО по оч-
ной форме обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам.  

Срок освоения образовательной программы:  
• по направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело (уровень специалитета) по очной 

форме обучения составляет 6 лет.  
Начиная с 2021 года реализуется основная профессиональная образовательная программа 

(ОПОП), разработанная на основании федерального государственного образовательного стан-
дарта высшего образования (ФГОС ВО) по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержден-
ного Министерством образования и науки РФ 12 августа 2020 г. № 988, которая состоит из сле-
дующих блоков: 

- Блок 1 "Дисциплины (модули)", в рамках программы специалитета выделяются обяза-
тельная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Набор дисци-
плин (модулей), относящихся к части, формируемой участниками образовательных отношений, 
Медицинский университет Реавиз» определяет самостоятельно в объеме, установленном насто-
ящим ФГОС ВО, в блоках дисциплин по выбору для обучающихся имеются альтернативные 
дисциплины.  

- Блок 2 "Практика", входят учебная и производственная практики. Медицинский универ-
ситет Реавиз» выбрал все типы учебной практики и все типы производственной практики из 
перечня, указанного в ФГОС ВО, установил дополнительный тип производственной практики: 
практика административно-управленческого профиля, установил объемы практик каждого 
типа; 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» относится к обязательной части ОПОП, 
завершается присвоением квалификации «Врач-лечебник». В Блок 3 «Государственная итого-
вая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена объемом 3 з.е., 
проводимого в два этапа: 

• практическая подготовка; 
• итоговое собеседование. 
К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и прак-

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых 
ФГОС ВО. 
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Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-
петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 
Университетом самостоятельно, включаются в обязательную часть программы специалитета и 
(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации состав-
ляет не менее 80 процентов общего объема программы специалитета. 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от применяе-
мых образовательных технологий): 

включая каникулы, предоставляемые по заявлению обучающихся после прохождения гос-
ударственной итоговой аттестации, составляет 6 лет; 

Объем программы специалитета составляет 360 зачетных единиц, вне зависимости от при-
меняемых образовательных технологий. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год составляет 60 з.е.. 
 
Качество подготовки обучающихся  
Контроль качества подготовки осуществляется на занятиях семинарского типа, при 

проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации, а также во время 
прохождения учебных и производственных практик. Консультации по вопросам 
самостоятельной работы осуществляются преподавателями кафедр. Результаты 
промежуточной аттестации обучающихся представлены в таблице 1. 

В течение отчетного периода Университет реализует методику Федерального Интернет- 
экзамена (ФЭПО). Результаты ФЭПО представлены в таблице 2. 

Анализ представленных данных показал, что результаты успеваемости студентов по ито-
гам промежуточной аттестации, ФЭПО и процедуры самообследования значительных различий 
не имеют.  

Таблица 1 
Успеваемость обучающихся по специальности 31.05.01 Лечебное дело  

 
№ 
п/п Дисциплина Курс 

04.2023 - 04.2024 

успеваемость, % ср. балл 
1.  Философия 2 100 4,0 
2.  Биоорганическая химия 1 98 3,7 
3.  Биохимия 2 96 3,4 
4.  Биология 1 100 4,1 
5.  Анатомия 2 84 3,0 
6.  Топографическая анатомия и оперативная хирургия 4 100 4,4 
7.  Гистология, эмбриология, цитология 2 82 3,1 
8.  Нормальная физиология 2 100 3,6 
9.  Микробиология, вирусология 3 100 4,3 
10.  Фармакология 3 100 3,8 
11.  Патологическая анатомия, клиническая патологическая анатомия 3 100 3,9 
12.  Патофизиология, клиническая патофизиология 3 94 3,6 
13.  Гигиена 3 100 4,1 
14.  Общественное здоровье и здравоохранение, экономика здравоохра-

нения 
4 100 4,0 

15.  Неврология, медицинская генетика, нейрохирургия 4 100 3,8 
16.  Психиатрия, медицинская психология 4 92 3,7 
17.  Безопасность жизнедеятельности 6 100 3,6 
18.  Акушерство и гинекология 5 100 3,8 
19.  Педиатрия 5 100 3,7 
20.  Пропедевтика внутренних болезней 3 100 3,4 
21.  Факультетская терапия 4 100 3,6 
22.  Госпитальная терапия 6 100 3,8 
23.  Инфекционные болезни 5 100 4,3 
24.  Поликлиническая терапия 6 100 3,7 
25.  Общая хирургия 3 100 4,3 
26.  Факультетская хирургия 4 100 3,6 
27.  Госпитальная хирургия 6 100 3,9 
28.  Травматология и ортопедия 6 100 4,2 
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В среднем за учебный год: 100 3,8 
 

 
Качество реализации практической подготовки обучающихся 
Учебная и производственная практики является обязательной частью образователь-

ной программы по специальности 31.05.01 Лечебное дело. Цели, содержание и объем 
практики определяются соответствующими ФГОС ВО.  

Организация учебной и производственной практик на всех этапах направлена на 
обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессио-
нальной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпуск-
ника. Для проведения учебной, производственной практик студентов по специальности 
31.05.01 Лечебное дело определяются лечебно-профилактические учреждения в каче-
стве постоянных баз. Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров 
между учреждениями и вузом.  

Программы учебных и производственных практик обеспечены документами в полном 
объеме и соответствуют требованиям ФГОС ВО и нормативной документации. 
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Таблица 2 
Участие студентов в Федеральном Интернет-экзамене (ФЭПО) 

по специальности 31.05.01 Лечебное дело за период: октябрь 2018 – февраль 2023 
 

Дисциплина 

Доля студентов на уровне обученности не ниже второго 

ФЭПО-26 
(октябрь 2018 
– январь 2019) 

ФЭПО-27 
(март 2019 – 
июнь 2019) 

ФЭПО-28 
(октябрь 2019 – 

январь 2020) 

ФЭПО-29 
(март 2020 – 
июнь 2020) 

ФЭПО-30 
(октябрь 2020 – ян-

варь 2021) 

ФЭПО-33 
(март- июнь 2022-

октябрь 2022) 

ФЭПО-34 
(февраль-апрель 
2023 – июнь 2023) 

Иностранный язык - 100% 100% - 100% 100% 100% 
Отечественная история/История 100% - 100% - 100%  100% 
Правоведение  - 100% - 100%   100% 
Психология и педагогика 100% - 100% - 100% 100% 100% 
Философия  100% 100% 100% - 100% 100% 100% 
Биология с экологией 90% 100% 87% 100% 100% 100% 100% 
Информатика  - 100% -   100% 100% 
Химия: общая и биоорганическая 100% 100% 100% 100% 95% 100% 98% 
Физика 100% - 100% - 77%   
Безопасность жизнедеятельности 93% - 100% - -  100% 
Математика       44% 
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ОПОП ВО по специальности 31.05.03 Стоматология 
 
Структура ОПОП ВО. 

Основная профессиональная образовательная программа, разработанная на основа-
нии федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
(ФГОС ВО) по специальности 31.05.03 Стоматология, утвержденного Министерством об-
разования и науки РФ «9» февраля 2016 г. № 96, которая состоит из блоков: 

     - Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), относящиеся к 
базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части.  

    - Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», реализуется в 
полном объеме и относится к базовой части основной профессиональной образовательной про-
граммы; 

    - Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» относится к базовой части ОПОП, завер-
шается присвоением квалификации «Врач-стоматолог». В Блок 3 «Государственная итоговая ат-
тестация» входит подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена объемом 3 з.е., 
проводимого в два этапа: 

практическая подготовка; 
итоговое собеседование. 
В учебном плане подготовки по специальности 31.05.03 Стоматология (уровень спе-

циалитета) (ФГОС ВО) отображена логическая последовательность освоения разделов ОП 
(дисциплин, практик), обеспечивающих формирование всех необходимых компетенций. 
Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы подготовки на ос-
нове ФГОС ВО по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам.  

Срок освоения основной образовательной программы подготовки по специальности 
31.05.03 Стоматология при очной форме обучения составляет 5 лет. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
(ОПОП ВО), реализуемая в университете с 2021 года, разработана на основании Федераль-
ного государственного образовательного стандарта по специальности 31.05.03 Стоматоло-
гия, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12.08.2020 
№ 984 (ФГОС ВО на основе профессиональных стандартов). Обучение по специальности 
31.05.03 Стоматология осуществляется только в очной форме. Срок обучения по программе 
специалитета в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые по заявлению 
обучающихся после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет. 

Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц. Структура ОПОП 
включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена объемом 3 з.е., проводимого в два этапа: 
практическая подготовка; 
итоговое собеседование. 
Главное отличие нового ФГОС ВО на основе профессиональных стандартов 

(условно названный ФГОС ВО (3++) от прежней редакции стандарта заключается в посто-
янной актуализации профессиональных компетенций выпускника с учетом изменений тре-
бований рынка труда к квалификации работников, и его сопряжение с профессиональными 
стандартами (ПС) 02.005 «Врач-стоматолог» и (ПС) 02.022 «Специалист в области органи-
зации здравоохранения и общественного здоровья», в которых для работников в области 
стоматологии отражены основные требования к профессиональным способностям и компе-
тентности врачей-стоматологов, трудовые функция и действия. 

Кроме того, особенностью нового стандарта является то, что программа специали-
тета устанавливает не только компетенции выпускников, но и индикаторы их достижения. 
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В соответствии со ФГОС ВО (3++) по специальности 31.05.03 Стоматология обла-
стью и сферами профессиональной деятельности будущего врача-стоматолога являются об-
разование и наука (в сфере научных исследований), здравоохранение (в сфере оказания ме-
дицинской помощи при стоматологических заболеваниях), административно-управленче-
ская и офисная деятельность (в сфере деятельности организаций здравоохранения). Также 
от него требуется готовность к решению задач профессиональной деятельности следующих 
типов: научно-исследовательских, медицинских, организационно-управленческих, педаго-
гических. 

Содержание ОПОП по специальности 31.05.03 Стоматология обеспечивает выпуск-
нику формирование общекультурных/универсальных, общепрофессиональных и професси-
ональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности, на кото-
рые ориентирована программа специалитета для осуществления профессиональной дея-
тельности. 

 
Качество подготовки обучающихся  
Контроль качества подготовки осуществляется на занятиях семинарского типа, при 

проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации, а также во время 
прохождения учебных и производственных практик. Консультации по вопросам 
самостоятельной работы осуществляются преподавателями кафедр.  

Данные по успеваемости обучающихся представлены в таблицах 3. 
Таблица 3 

 
Успеваемость обучающихся по специальности 31.05.03 Стоматология  

 

Дисциплина Курс 
Отчетный период 01.04.2023 - 01.04.2024 

Успеваемость% Средний балл 

Биоорганическая химия  1  100 3,4 

Биология  1  98  3,4 

Биологическая химия  
биологическая химия полости рта 

2  98  3,6 

Анатомия человека-анатомия  головы и шеи 2  98 3,8 

Гистология, цитология,   
эмбриология-гистология полости  рта 

2  98 3,6 

Нормальная физиология  
физиология челюстно-лицевой  области 

2  98 3,6 

Микробиология, вирусология микробиоло-
гия полости рта 

2  100  4,2 

Фармакология  3  100  3,6 

Биотехнология  3  100  4,0 

Патологическая анатомия  
патологическая анатомия головы  и шеи 

2  100 3,6 

Патофизиология-патофизиология  головы и 
шеи 

2  100 3,6 
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Пропедевтика стоматологических заболева-
ний 

2  100  3,4 

Профилактическая и   
коммунальная стоматология 

2  100  4,0 

Общая хирургия, Хирургические  болезни 4  100 3,8 

Заболевания головы и шеи  5  100  4,0 

Внутренние болезни  3  100  3,4 

Безопасность жизнедеятельности  5  100  4,0 

Протезирование при полном  отсутствии зу-
бов 

4  100  3,8 

Детская стоматология  5  100  4,0 

Ортодонтия и детское   
протезирование 

5  100  3,8 

Клиническая стоматология  5  100  3,6 

Эндодонтия  4  98 3.8 

В среднем за учебный год:   98 3,8 
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Таблица 4. 
 

Участие студентов в Федеральном Интернет-экзамене (ФЭПО): 
по специальности 31.05.03 Стоматология  

Дисциплина 

Доля студентов на уровне обученности не ниже второго 

ФЭПО-26 
(окт 2018 – 
янв 2019) 

ФЭПО-27 
(март 2019 – 
июнь 2019) 

ФЭПО-28 
(окт 2019 – 
янв 2020) 

ФЭПО-29 
(март 2020 – 
июнь 2020) 

ФЭПО-30 
(окт 2020 – 
янв 2021) 

ФЭПО-33 
(март-июнь 2022 - 

октябрь 2022) 

ФЭПО-34 
(февраль-апрель 
2023 – июнь 2023) 

Иностранный язык  100%  100%  100%   100%   100% 

Отечественная исто-
рия/  История 

100%  100%  100%   100%  100%  100% 

Правоведение  100%  100%  100%    100%  

Философия  100% 100%  100%   100%  100%  

Психология и педа-
гогика  

100%   100%   100%   100% 

Биология  100%  100%  90%  96%  96%  100%  100% 

Информатика  100%      90%  

Химия: общая и   
биоорганическая 

100%  100%  100%  94%  100%  100%  100% 

Безопасность   
жизнедеятельности 

  100%    100%  

Физика  100%  100%     

Культурология   100%      
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Качество реализации практической подготовки обучающихся 
 
Учебные и производственные практики является обязательной частью основной профес-

сиональной образовательной программы по специальности 31.05.03 Стоматология. Цели, со-
держание и объем практик определяются соответствующими рабочими программами в соответ-
ствии с ФГОС ВО. 

Организация учебных и производственных практик на всех этапах направлена на обеспе-
чение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной дея-
тельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Для проведения 
учебных и производственной практик обучающихся по специальности 31.05.03 Стоматология 
(уровень специалитета) Университетом определяются лечебно-профилактические учреждения 
в качестве постоянных баз. Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров 
между учреждениями и вузом.  

Время и сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с учебным планом 
и календарным учебным графиком и закрепляются соответствующим приказом ректора (пер-
вого проректора). 

По окончании практики обучающийся составляет сводный отчет по установленной 
форме и сдает его руководителю практики от ВУЗа одновременно с дневником, подписанным 
лицом, ответственным за прохождение практики от базы практики. 

Отчет о практике содержит сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в 
период практики. 

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в форме зачета с оценкой в 
соответствии с ФГОС ВО, учебным планом по специальности и рабочей программой практики. 
Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учи-
тываются при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

Программы учебных и производственных практик обеспечены документами в полном 
объеме и соответствуют требованиям ФГОС ВО и ФГОС ВО на основе профессиональных стан-
дартов и нормативной документации. 

 
ОПОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация  

 
Структура ОПОП ВО. 
Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в университете с 

2016 года, разработана на основании федерального государственного образовательного стан-
дарта высшего образования - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержденного 
Министерством образования и науки РФ 11.08.2016 № 1037 и состоит из следующих блоков: 

- Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящи-
еся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части; 

- Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в 
полном объеме относится к базовой части программы; 

- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 
базовой части программы и завершается присвоением квалификации «Провизор». В Блок 3 
«Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена объемом 3 з.е., проводимого в два этапа: 

аттестационное тестирование; 
итоговое собеседование. 
В учебном плане подготовки по специальности 33.05.01 Фармация (ФГОС ВО) отобра-

жена логическая последовательность освоения разделов ОП (дисциплин, практик), обеспечива-
ющих формирование всех необходимых компетенций. Трудоемкость основной образователь-
ной программы подготовки специалиста по очной форме обучения за учебный год равна 60 за-
четным единицам. 
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Срок освоения основной образовательной программы подготовки по специальности 
33.05.01 Фармация при очной форме обучения составляет пять лет, при очно-заочной форме 
обучения – 6 лет. 

 
Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в университете с 

2019 года, разработана на основании Федерального государственного образовательного стан-
дарта высшего образования – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержден-
ного приказом Минобрнауки России от 27.03.2018 № 219 (ФГОС ВО на основе профессиональ-
ных стандартов). Обучение по специальности 33.05.01 Фармация осуществляется только в оч-
ной форме. Срок обучения по программе специалитета в очной форме обучения, включая кани-
кулы, предоставляемые по заявлению обучающихся после прохождения государственной ито-
говой аттестации, составляет 5 лет. 

Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц. Структура ОПОП 
включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача гос-

ударственного экзамена объемом 3 з.е., проводимого в два этапа: 
аттестационное тестирование; 
итоговое собеседование. 
Главное отличие нового ФГОС ВО на основе профессиональных стандартов от прежней 

редакции стандарта заключается в постоянной актуализации профессиональных компетенций 
выпускника с учетом изменений требований рынка труда к квалификации работников, и его 
сопряжение с профессиональным стандартом (ПС) 02-006 Провизор, в котором для работников 
фармацевтической области отражены основные требования к профессиональным способностям 
и компетентности провизоров, трудовые функция и действия. 

Кроме того, особенностью нового стандарта является то, что программа специалитета 
устанавливает не только компетенции выпускников, но и индикаторы их достижения. 

В соответствии со ФГОС ВО (на основе профессиональных стандартов) по специально-
сти 33.05.01 Фармация областью и сферами профессиональной деятельности будущего прови-
зора являются образование и наука (в сфере научных исследований), здравоохранение (в сфере 
обращения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента), администра-
тивно-управленческая и офисная деятельность (в сфере обращения лекарственных средств). 
Также от него требуется готовность к решению задач профессиональной деятельности следую-
щих типов: фармацевтических; экспертно-аналитических; организационно-управленческих, а 
также контрольно-разрешительных; производственных; научно-исследовательских. 

Содержание ОПОП по специальности 33.05.01 Фармация обеспечивает выпускнику фор-
мирование общекультурных/универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориенти-
рована программа специалитета для осуществления профессиональной деятельности. 

 
Качество подготовки обучающихся  
Контроль качества подготовки осуществляется на практических занятиях, занятиях 

семинарского типа, при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации, а 
также во время прохождения учебных и производственных практик. Консультации по вопросам 
самостоятельной работы осуществляются преподавателями кафедр. 

Данные по успеваемости обучающихся представлены в таблице 5. 
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Таблица 5 
Успеваемость обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация  

№ 
п/п Дисциплина Курс 

Отчетный период 
01.04.2023-01.04.2024 

успеваемость, % ср. балл 

1. Философия  2  100  4,7 

2. Латинский язык  1  100 3,9 

3. Иностранный язык  2  100 3,8 

4. Общая и неорганическая химия  1  71 4,3 

5. Физическая и коллоидная химия  2  100 4,3 

6. Аналитическая химия  2  100 3,6 

7. Органическая химия  2  100 3,1 

8. Ботаника  1  100 3,3 

9. Физиология с основами анатомии  1  100 3,6 

10. Микробиология  2  57 3,8 

11.  Современные методы органического синтеза  
лекарственных веществ 

2  57 4,5 

12. Патология  3  100 4,4 

13. Биологическая химия  3  91 3,0 

14. Безопасность жизнедеятельности 3 100 4,3 

15.  Фармакология    4 100 4,5 

16. Биотехнология 4 100 4,0 

17. Фармакогнозия 4 100 4,3 

18. Фармацевтическая технология  5 100 4,6 

19. Фармацевтическая химия 5 100 4,2 

20. Токсикологическая химия 4 100 4,2 

21. Медицинское и фармацевтическое товароведение 4 100 4,4 

22. Управление и экономика фармации 5 100 4,2 

23. Клиническая фармакология 5 100 4,4 

В среднем за учебный год:  95 4,1 

 
 



Качество реализации практической подготовки обучающихся 
Учебная и производственная практики для обучающихся Университета является обяза-

тельной частью образовательной программы по специальности 33.05.01 Фармация. 
Цели, содержание и объем практики определяются рабочими программами практик в со-

ответствии с ФГОС ВО и ФГОС ВО на основе профессиональных стандартов. 
Организация учебной и производственной практик на всех этапах направлена на обеспе-

чение непрерывности и последовательности овладения обучающимися компетенциями в соот-
ветствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Для проведения учебной и произ-
водственной практик обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация Университетом опре-
деляются лечебно-профилактические и аптечные организации.  

Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров между учреждениями и 
вузом.  

Время и сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с учебным планом 
и календарным учебным графиком и закрепляются соответствующим приказом ректора (пер-
вого проректора). 

По окончании практики обучающийся составляет письменный сводный отчет по уста-
новленной форме и сдает его руководителю одновременно с дневником, подписанным лицом, 
ответственным за прохождение практики от базы практики. 

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в форме зачета с оценкой в 
соответствии с учебным планом по специальности и рабочей программой практики.  

Программы учебных и производственных практик обеспечены документами в полном 
объеме и соответствуют требованиям ФГОС ВО и ФГОС ВО на основе профессиональных стан-
дартов и нормативной документации. 

 
ОПОП ВО по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело 
 
Структура ОПОП ВО  

Начиная с 2018 года реализуется ОПОП по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское 
дело, разработанная на основе федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело (уровень бака-
лавриата) (ФГОС ВО на основе профессиональных стандартов) утвержденного приказом Ми-
нобрнауки РФ№ 971 от 22 сентября 2017 г. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая 
участниками образовательных отношений. Объем программы составляет 240 зачетных единиц. 
Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 
Блок 2 "Практика"; 
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" в который входит подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена объемом 3 з.е., проводимого в два этапа: 
 I этап – Аттестационное тестирование; 
 II этап- Итоговое собеседование; 

Особенностью ФГОС ВО на основе профессиональных стандартов является то, что про-
грамма бакалавриата устанавливает не только компетенции выпускников, но и индикаторы их 
достижения. 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата формиру-
ются на основе профессиональных стандартов: Профессиональный стандарт "Педагог профес-
сионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессиональ-
ного образования", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный N 38993) и профессиональный стан-
дарт "Специалист по управлению персоналом", утвержденный приказом Министерства труда и 
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социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 2015 г. N 691н (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 19 октября 2015 г., регистрационный N 39362) 

В учебном плане подготовки по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело 
(уровень бакалавриата) отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов 
ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование всех необходимых компе-
тенций. 

Срок освоения основной профессиональной образовательной программы соответствуют 
требованиям ФГОС ВО и составляет 4 года 6 месяцев по очно-заочной форме обучения. 

 
Качество подготовки обучающихся  
Контроль качества подготовки осуществляется на занятиях семинарского типа, при про-

ведении промежуточной и государственной итоговой аттестации, а также во время прохожде-
ния учебных и производственных практик. Консультации по вопросам самостоятельной работы 
осуществляются преподавателями кафедр. 

Данные по успеваемости студентов представлены в таблице 6 
Таблица 6 

Успеваемость обучающихся по направлению подготовки 
34.03.01 Сестринское дело (ФГОС ВО № 971 от 22 сентября 2017 г.) 

Дисциплина 04.2023 - 04.2024 
Курс Успеваемость % Ср. балл 

Биология с основами медицинской генетики 1 100 4,5  
Безопасность жизнедеятельности 1 100 4,3 
Основы сестринского дела  1 100 4,3 
Анатомия человека 1 100 4,0 
Нормальная физиология  2  100 4,1 
Иностранный язык  2  100 4,5 
Фармакология 2 100 4,0 
Общая патология 2 100 4,0 
Общая и больничная гигиена 2 100 4,4 
Сестринское дело в терапии 3 100 4,6 
Общественное здоровье 3 100 4,1 
Педагогика с методикой преподавания 3 100 4,0 
Сестринское дело в хирургии 3 100 4,1 
Сестринское дело в педиатрии 4 100 3,9 
В среднем за учебный год:  100 4,2 

 
 

Качество реализации практической подготовки обучающихся  
Учебная и производственная практика обучающихся Университета является обязательной 

частью образовательной программы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело. 
Цели, содержание и объем практики определяются рабочими программами практик в со-

ответствии с ФГОС ВО.  
Организация учебной и производственной практик на всех этапах направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися компетенциями в 
соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Для проведения учебной и 
производственной практик обучающихся по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское 
дело определяются лечебно-профилактические учреждения в качестве постоянных баз. 
Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров между учреждениями и вузом.  

Время и сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с учебным планом и 
календарным графиком учебного процесса и закрепляются соответствующим приказом рек-
тора.  

Программы учебных и производственных практик обеспечены документами в полном 
объеме и соответствуют требованиям ФГОС ВО и нормативной документации. 

1.3.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся в образовательной 
организации. 
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Содержании и качество подготовки обучающихся в образовательной организации по ре-

ализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам в филиале соответствует 
основным нормативным требованиям, в том числе ФГОС ВО. 
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1.4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 
1.4.1. Обязательные условия организации учебного процесса. 
 
В соответствии с пунктом 17 статьи 2 Закона об образовании образовательная деятель-

ность - деятельность по реализации образовательных программ, которые представляют собой 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) 
и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-
дарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных 
указанным Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного 
плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 
1.4.2. Организация учебного процесса в образовательной организации. 
 
Основные профессиональные образовательные программы высшего образования (далее 

также - ОПОП ВО) по каждой специальности, направлению подготовки представляет собой 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) 
и организационно-педагогических условий, который представлен в виде:  

• общей характеристики образовательной программы,  
• учебного плана,  
• календарного учебного графика,  
• рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),  
• программ практик,  
• оценочных и методических средств,  
• рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы,  
• форм аттестации, 
•  материалов, иных компонентов, включенных в состав образовательной программы 

по решению Ученого совета Университета. 
Организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО осуществляется в 

соответствии с учебными планами и календарными учебными графиками. Отклонений от плана 
и графика не допускается.  

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится в форме:  
• контактной работы обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных 
условиях (далее – контактная работа); 

• в форме самостоятельной работы обучающихся; 
• в иных формах, определенных Университетом. 
Контактная работа включает аудиторную, внеаудиторную, а также работу в электрон-

ной информационно-образовательной среде. 
Объем контактной работы определяется образовательной программой Университета. 
В Университете широко внедрены в практику различные формы аудиторной и внеауди-

торной контактной работы, самостоятельной работы студентов.   
Контроль осуществляется путем проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в формах, закрепленных рабочими 

программами дисциплин и практик. Уровень требований при проведении текущего контроля 
достаточный. 

Основной формой проверки качества знаний студентов является промежуточная аттеста-
ция в виде экзамена или зачета, проводимых в соответствии с календарными учебными графи-
ками. Содержание фонда оценочных средств для промежуточной аттестации соответствует 
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ФГОС ВО в части требований к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки 
выпускников. 

В Медицинском университете «Реавиз» широко используются новые образовательные 
технологии. 

Информация об организации учебного процесса по каждой реализуемой организацией 
образовательной программе в составе: 

сведений о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адап-
тированных образовательных программах, с указанием в отношении каждой образовательной 
программы: форм обучения; нормативного срока обучения; срока действия государственной ак-
кредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации); 
языка(х), на котором(ых) осуществляется образование (обучение); учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой; прак-
тики, предусмотренной соответствующей образовательной программой; об использовании при 
реализации образовательной программы электронного обучения и дистанционных образова-
тельных технологий,  

информации об описании образовательной программы с приложением образовательной 
программы в форме электронного документа или в виде активных ссылок, непосредственный 
переход по которым позволяет получить доступ к страницам официального сайта, содержащим 
информацию об описании образовательной программы, в том числе: об учебном плане с при-
ложением его в виде электронного документа; об аннотации к рабочим программам дисциплин 
(по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практики, в составе образова-
тельной программы) с приложением рабочих программ в виде электронного документа; о ка-
лендарном учебном графике с приложением его в виде электронного документа; о методиче-
ских и иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения обра-
зовательного процесса, а также рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-
тельной работы, включаемых в основные образовательные программы в соответствии с частью 
1 статьи 12.1 Закона об образовании в виде электронного документа, размещена на сайте орга-
низации в сети «Интернет» в подразделе: «Образование».  

 
Воспитательная работа в организации. 
 
Воспитательная работа я работа является неотъемлемой частью всего образовательного 

процесса, 
Целями воспитательной работы в Университете являются: 
совершенствование системы воспитания в Медицинском университете «Реавиз»; 
формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отече-

ству; 
воспитание у обучающихся готовности к выполнению конституционных обязанностей 

граждан РФ; 
формирование личности врача как профессионала высокого уровня, всесторонне обра-

зованного специалиста, ученого, гражданина и патриота своей страны. 
Задачи воспитательной работы: 
Совершенствование научно-теоретических, методических, организационных основ вос-

питательной работы с целью повышения её качества и эффективности; 
Создание механизмов, обеспечивающих управление и координацию действий по вопро-

сам гражданского и профессионального воспитания как внутри учебного заведения, так и всех 
уровнях исполнительной власти и местного самоуправления; 

Тесное взаимодействие с общественными организациями, объединениями и координа-
ция этой работы, с ветеранами и выпускниками университета; 

Повышение качества мероприятий патриотического направления. 
Воспитательная работа деятельности в филиале представлена в следующей таблице. 

 



 

 

6 

 

Мероприятия по осуществлению программы воспитания 
Саратовского медицинского университета «Реавиз»  в 2023 году 

 
Мероприятие Исполнитель Срок ис-

полнения 
Ожидаемый результат 

Организация обеспечения гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания студентов 
1. Организация работы кураторов сту-
денческих групп для координации со-
вершенствования патриотического и 
гражданского воспитания студентов 

Специалист по 
ВР 

В течение 
года 

Развитие системы мер в интересах 
профессионального воспитания сту-
дентов 

2. Подготовка и размещение в газете 
TOTUMVERUM, в официальной группе 
соц.сетей информации по воспитатель-
ной деятельности, о событиях, происхо-
дивших в вузе, достижениях обучаю-
щихся, преподавателей и сотрудников 
университета 

Специалист по 
ВР,  

Совет обучаю-
щихся, Кураторы 

студенческих 
групп 

В течение 
года 

Создание условий для эффективного 
участия университетской газеты в 
пропаганде идей профессионального 
и патриотического воспитания. Под-
держание традиций Университета. 
Пропаганда достижений преподава-
телей вуза. 

3.Сбор  документальных, научных  и ар-
хивных материалов для создания  фонда 
музея Саратовского медицинского уни-
верситета «Реавиз» 

Специалист по 
ВР, кафедры 

университета, де-
каны факульте-

тов 

В течение 
года 

Разработка статуса музея, его роли, 
как центра гражданского, профессио-
нального и патриотического воспита-
ния студентов 

4.Поддерживание связи с выпускниками 
Саратовского медицинского универси-
тета «Реавиз» 

Деканы факуль-
тетов, специа-

лист по ВР 

В течение 
года 

Развитие внеучебной деятельности 
по сохранению традиций Универси-
тета, формирование у студентов чув-
ства сопричастности к истории и со-
временной жизни вуза 

5. Организация информации на стендах 
о достижениях обучающихся 

Специалист по 
ВР 

В течение 
года 

Воспитание гордости за достижения, 
успехи однокурсников 

6. Организация и проведение: 
- «Уроков мужества»,  
-цикла лекций, посвященных праздно-
ванию Великой Победы в ВОВ, - празд-
ничного концерта.   
- организация участие обучающихся и 
преподавателей университета во Все-
российской акции «Бессмертный полк»  

Специалист по 
ВР, Совет обуча-

ющихся 

В течение 
года 

Воспитание студенческой молодежи 
на славных событиях истории 
страны. 

7.Сотрудничество в сфере деятельности 
гражданско-патриотического воспита-
ния студенческой молодежи со Всерос-
сийским общественным движением 
«Волонтеры победы» и «Молодежь в 
действии» 

Специалист по 
ВР, Совет обуча-

ющихся 

В течение 
года 

Воспитание студенческой молодежи 
на славных событиях истории 
страны. 

8. Подготовка и предоставление инфор-
мации для выпуска тематических номе-
ров газеты «TOTUMVERUM», посвя-
щенных важным датам и событиям. 

Специалист по 
ВР, проректор по 
научно-исследо-
вательской ра-

боте 

В течение 
года 

Воспитание студенческой молодежи 
на славных событиях истории страны 

9. Участие в региональной программе 
Ресурсного центра добровольчества Са-
ратовской области. 

Специалист по 
ВР, председатель 
Совета обучаю-

щихся 

В течение 
года 

Выработка новых подходов к форми-
рованию гражданского сознания обу-
чающейся молодежи, внедрение пе-
редовых форм и методов патриотиче-
ского воспитания в систему образо-
вания 

10. Размещение в  официальной группе 
«Вконтакте» университета информации 
по воспитательной деятельности; о со-
бытиях, происходивших в вузе. 

Специалист по 
ВР 

В течение 
года 

Демонстрация достижений и возмож-
ностей обучающихся в университете 

11.Подготовка и организация концерта, 
посвященного Великой Победе  

Специалист по 
ВР, председатель 
Совета обучаю-

щихся 

Май 2023 
г. 

Воспитание заботливого, бережного 
отношения к старшему поколению, 
формирование активной граждан-
ской позиции 
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12.Организация работы отряда волонте-
ров «Мы вместе» 

Специалист по 
ВР, совет обуча-

ющихся,  

В течение 
года 

Формирование активной граждан-
ской позиции 

13. Организация работы сектора совета 
обучающихся «Волонтеры-медики» Са-
ратовского медицинского университета 
«Реавиз» 

Специалист по 
ВР, совет обуча-

ющихся, 
куратор сектора 
«Волонтеры-ме-

дики» 

В течение 
года 

Развитие системы мер в интересах 
профессионального воспитания, вос-
питание заботливого, бережного от-
ношения к старшему поколению, 
формирование активной граждан-
ской позиции 

14. Проведение совещаний с вызовом 
неуспевающих студентов и их родите-
лей 

Деканы, специа-
лист по ВР, про-
ректор по УВР 

В течение 
учебного 

года 

Развитие системы мер в интересах 
профессионального воспитания, 
связь с родителями 

15.Участие в молодежном международ-
ном форуме «Амбассадоры Тавриды» 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

Июнь 
2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции 

16. Участие в мероприятиях посвящен-
ных Российскому Флагу 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

Август 
2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции 

17. Участие в мероприятиях по сбору, 
погрузке и разгрузке гуманитарной по-
мощи 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

В течение 
учебного 

года 

Формирование активной граждан-
ской позиции 

18. Участие в ежегодной акции «Неделя 
добра» 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

Апрель-
май 

2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции, воспитание заботли-
вого, бережного отношения к при-
роде, старшему поколению 

19.Участие в культурно-массовом меро-
приятии, посвященном празднику 
Весны и Труда 1 мая. 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР, мето-
дист по работе с 
обучающимися 

Май 
2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции, воспитание заботли-
вого, бережного отношения к стар-
шему поколению. 

20.Участие Саратовского медицинского 
университета « Реавиз» в мероприятиях 
по уборке и благоустройству террито-
рии университета и Парке Победы на 
Соколовой горе  

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

Апрель 
2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции, воспитание заботли-
вого, бережного отношения к своему 
городу, окружающей среде. 

Организация и развития творческого и интеллектуального потенциала обучающихся 
1. Участие в конкурсе «Умник» Специалист по 

ВР. 
Март 
2023г. 

Активизация творческого и интел-
лектуального потенциала обучаю-
щихся 

2.Участие в конкурсах «Эрудит-квар-
тет» 

Специалист по ВР Апрель, 
декабрь 

2023 

Активизация творческого и интел-
лектуального потенциала обучаю-
щихся 

3.Участие в турнире по интеллекту-
ально-развивающей игре «Своя игра»» и 
«Студень- 23» 

Совет обучаю-
щихся, специалист 

по ВР  

Ноябрь- 
февраль 

2022-
2023г. 

Активизация творческого и интел-
лектуального потенциала обучаю-
щихся 

4. Проведение предметных олимпиад на 
кафедрах: гуманитарных, естественно-
научных, медико-биологических дисци-
плин, общественного здоровья и здраво-
охранения, реабилитологии и сестрин-
ского дела 

Заведующие ка-
федрами, 

Специалист по 
ВР 

В течение 
года 

Активизация творческого и интел-
лектуального потенциала обучаю-
щихся 

5. Проведение анкетирования выпуск-
ников. 

Деканы факуль-
тетов, Специа-

лист по ВР 

В течение 
года 

Улучшение воспитательной и учеб-
ной работы 

6. Проведение анкетирования перво-
курсников 

Деканы факуль-
тетов, специа-

лист по ВР  

Сентябрь  
2023г. 

Улучшение воспитательной и учеб-
ной работы 

7. Проведение индивидуальных и кол-
лективных бесед по укреплению дисци-
плины и нормам поведения студентов 
на занятиях и вне учебного времени 

Специалист по 
ВР,  

В течение 
года 

Организация внутреннего распо-
рядка, приобщение к трудовой дис-
циплине 
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деканы, кура-
торы студенче-

ских групп 
8. Проведение общих собраний студен-
тов 1-2-3 курсов, собраний студенче-
ских групп 

Проректор по 
УВР, специалист 

по ВР, 
деканы факуль-
тетов, кураторы 

студенческих 
групп 

В течение 
года 

Организация внутреннего распо-
рядка, приобщение к трудовой дис-
циплине, знакомство с направлени-
ями студенческой работы 

9. Проведение тематических экскурсий кураторы студен-
ческих групп, 
специалист по 

ВР 

В течение 
года 

Формирование профессиональной 
преемственности. Развитие форм и 
методов профессионального воспи-
тания 

10. Содействия трудоустройству вы-
пускников  

Специалист по 
ВР, деканы 

В течение 
года 

В студенческой газете, на сайте и на 
стендах университета размещение 
информации о трудоустройстве 

Организация обеспечения научно-исследовательской работы и профориентации студентов 
1.Участие во внутривузовской студен-
ческой научной конференции 

проректор по 
научно-исследо-
вательской ра-

боте,  
научный отдел, 
совместно с ка-

федрами универ-
ситета 

Май 2023 
г. 

Приобретение и совершенствование 
навыков исследовательской работы, 
в углубленном изучении и закрепле-
нии материала Выявление, развитие 
и использование научно-исследова-
тельского потенциала студентов 

2.Участие в межвузовских конферен-
циях разного уровня 

проректор по 
научно-исследо-
вательской ра-

боте 

В течение 
года  

Организация активного участия сту-
дентов в научных мероприятиях дру-
гих вузов России 

Организация обеспечения формирования традиций образовательного учреждения 
1. Создание музейной экспозицией, по-
священной истории Саратовского меди-
цинского университета « Реавиз»  

Специалист по 
ВР, СНО, зав.ка-
федрами, деканы 

факультетов 

В течение 
года 

Поддержание  и развитие традиций 
вуза  

2. Участие в Дне открытых дверей, про-
паганда Медицинского университета 
«Реавиз» в школах и учебных заведе-
ниях среднего профессионального обра-
зования г. Саратова и Саратовской обла-
сти 

Специалист по 
ВР,  

Специалист по 
продвижению 

образовательных 
услуг 

В течение 
года 

Привлечение способной молодежи к 
поступлению в университет, поддер-
жание традиций вуза 

3.Участие в ежегодной специализиро-
ванной выставке «Образование. Карь-
ера. Занятость» 2021 г. – 2022» г. Сара-
тов 

Специалист по 
продвижению 

образовательных 
услуг Специа-

лист по ВР,  
Совет обучаю-

щихся  

В течение 
года 

Формирование профессиональной 
преемственности. Развитие форм и 
методов профессионального воспи-
тания. Поддержание традиций вуза. 

4.Организация знакомства первокурс-
ников с университетом, его кафедрами 

Специалист по 
ВР,  

члены совета 
обучающихся 

В течение 
года 

Формирование корпоративной куль-
туры студентов и преподавателей 
университета 

5.Участие в образовательной программе 
для первокурсников «Время первых». 

Специалист по 
ВР 

 Совет обучаю-
щихся 

В течение 
года 

Поддержание традиций вуза. Фор-
мирование корпоративной культуры 
студентов и преподавателей универ-
ситета. Развитие форм и методов 
профессионального воспитания. По-
мощь в успешной адаптации перво-
курсников к новым условиям учеб-
ной деятельности 
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6.Информирование студентов о собы-
тиях в научно-культурной жизни уни-
верситета, города Саратова и области 

Специалист по 
ВР,  

Совет обучаю-
щихся 

В течение 
года 

Поддержание традиций вуза. Фор-
мирование корпоративной культуры 
студентов и преподавателей универ-
ситета 

7. Ежегодное участие в  мероприятии 
«День Донора» 

Специалист по 
ВР, совет обуча-

ющихся 

2 раза в 
год 

Поддержание традиций вуза 

Организация обеспечения культурно-массовой и творческой деятельности студентов 
1.Организация экскурсий в музеи го-
рода 

кураторы студен-
ческих групп 

В течение 
года 

Пропаганда художественных дости-
жений русского искусства ХVIII-XX 
вв. 

2.Проведение традиционных праздни-
ков: 
- День Знаний;  
- Посвящение в студенты; 
- Новогодний концерт;  
- День защитника Отечества,  
 - Международный женский день  
   8 Марта, 
- День Победы 

Специалист по 
ВР, совет обуча-

ющихся 

В течение 
года 

Организация активного участия сту-
дентов в культурной жизни универ-
ситета 

3.Организация работы музыкального 
кружка,  танцевальной студии 

Специалист по 
ВР,  

совет обучаю-
щихся 

В течение 
года 

Содействие самореализации талант-
ливой молодежи 

4.Посещение спектаклей ведущих теат-
ральных коллективов г. Саратова 

кураторы студен-
ческих групп 

В течение 
года 

Повышение уровня культуры сту-
дентов 

5. Посещение концертов современной и 
классической музыки в государствен-
ной консерватории им. П. Собинова  
«Музыка мира-студентам» 

кураторы студен-
ческих групп 

В течение 
года 

Повышение уровня культуры сту-
дентов 

6. Участие в конкурсах и фестивалях 
детского и юношеского творчества,  в  
конкурсе «Саратовская студенческая 
Весна 2023» 

Специалист по 
ВР 

Совет обучаю-
щихся 

Март 
2023 

Содействие самореализации талант-
ливой молодежи 

7.Проведение профориентационной ра-
боты: посещение членами совета обуча-
ющихся школ,  лицеев и колледжей го-
рода Саратова и области,  

студенческий ак-
тив, специалист 
по продвижению 
образовательных 

услуг 

В течение 
года 

Пропаганда выбранной профессии, 
здорового образа жизни среди сту-
дентов, обучающихся школ, учеб-
ных заведений среднего профессио-
нального образования 

8.Организация взаимодействия с дру-
гими вузами города по вопросам куль-
турного досуга молодежи и развития 
творческой деятельности обучающихся 

Специалист по 
ВР,  

Совет обучаю-
щихся 

В течение 
года 

Содействие самореализации талант-
ливой молодежи 

9. Организация и проведения мастер-
классов по оказанию первой медицин-
ской помощи 

специалист по 
продвижению 

образовательных 
услуг Специа-

лист 
по ВР,  

Совет обучаю-
щихся 

В течение 
года 

Пропаганда выбранной профессии, 
здорового образа жизни среди сту-
дентов, обучающихся школ, учеб-
ных заведений среднего профессио-
нального образования 

Организация обеспечения спортивно-оздоровительной работы, пропаганда здорового образа жизни 
1. Пропаганда здорового образа жизни 
через беседы, дискуссии о здоровом об-
разе жизни 

Специалист по 
ВР, 

совместно со 
всеми кафедрами 

университета 

В течение 
года 

Популяризация, пропаганда здоро-
вого образа жизни, физической куль-
туры и спорта 

2. Беседы о культуре отдыха, о роли 
врача в профилактике наркомании, 
ВИЧ, СПИДа 

Специалист по 
ВР, 

совместно со 
всеми кафедрами 

университета 

В течение 
года 

Формирование у студентов мораль-
ных ценностей, уважительного отно-
шения к собственному здоровью, со-
действие профессиональным навы-
кам студентов 
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3. Организация участия студентов в 
спортивных мероприятиях 

Совместно с ка-
федрой реабили-
тологии и сест-
ринского дела 
университета 

В течение 
года 

Сотрудничество со спортивными ор-
ганизациями других коллективов, 
популяризация, пропаганда физиче-
ской культуры и ЗОЖ 

4. Организация выездов студентов на 
природу, походы за Волгу, лыжные про-
гулки, развитие студенческого туризма 

Совместно с ка-
федрой реабили-
тологии и сест-
ринского дела 

университета, ку-
раторы групп 

В течение 
года 

Популяризация, пропаганда физиче-
ской культуры и ЗОЖ 

5. Участие в эстафете «Лыжня России» Специалист по 
ВР 

февраль 
2023 г.  

Популяризация, пропаганда физиче-
ской культуры и спорта 

6.Участие в областной универсиаде 
среди команд образовательных органи-
заций высшего образования 

Специалист по 
ВР совместно с 

кафедрой реаби-
литологии и 
сестринского 

дела универси-
тета 

Март-май 
2023г. 

Популяризация, пропаганда физиче-
ской культуры и спорта. Сотрудни-
чество со спортивными организаци-
ями других коллективов 

Методическое обеспечение гражданского и патриотического воспитания студентов 
1.Подготовка и проведение Дня знаний, 
фестиваля студенчества 

Специалист по 
ВР 

Август - 
сентябрь 
2023 г.  

Знакомство первокурсников с тради-
циями университета, помощь в 
успешной адаптации первокурсни-
ков к новым условиям учебной дея-
тельности 

2.Подготовка и проведение мероприя-
тия  «Посвящение в студенты» 

Специалист по 
ВР, совет обуча-
ющихся, кура-
торы студенче-

ских групп 

Октябрь-
ноябрь 
2023 г. 

Знакомство первокурсников с тради-
циями университета, помощь в 
успешной адаптации первокурсни-
ков к новым условиям учебной дея-
тельности 

3. Просмотр фильмов, посвященных  
Великой Отечественной войне. Участие 
в акции «Народный кинопоказ». 
Встречи с ветеранами Великой Отече-
ственной войны и участниками боевых 
действий, проведение «Уроков Муже-
ства».  
Предоставление информации кураторам 
об ученых вуза, его истории 

специалист по 
ВР, кураторы 
студенческих 

групп 

В течение 
года 

Воспитание гордости за Отечество, 
знакомство с замечательными 
людьми 

4. Обучение студенческого актива (сту-
денческий молодежный совет, старо-
сты) 

Специалист по 
ВР, методист по 
работе с обучаю-

щимися 

В течение 
года 

Определение путей и методов повы-
шения эффективности функциониро-
вания системы воспитательной ра-
боты в студенческих группах 

5. Осуществление тесной связи с дека-
нами факультетов, родителями студен-
тов 

Специалист по 
ВР, деканы, ку-
раторы групп 

В течение 
года 

Определение путей и методов повы-
шения эффективности функциониро-
вания системы воспитательной ра-
боты в студенческих группах 

Формирование гражданской ответственности, любви и гордости за свою страну 
1. Размещение статей в студенческой га-
зете  

Специалист  
по ВР,  

совет обучаю-
щихся 

В течение 
года 

Повышение престижа вуза, пропа-
ганда достижений его ученых и пре-
подавателей, студентов 

2.Участие в межвузовских конферен-
циях, посвященных добровольчеству и 
волонтерству 

Специалист по 
ВР,  

Совет обучаю-
щихся, волонтер-

ский отряд 

В течение 
года 

Расширение информационного про-
странства этнической направленно-
сти, укрепление дружбы между сту-
дентами разных этносов и культур 

3.Организация тематических праздни-
ков, посвященных знаменательным да-
там государства 

Специалист  
по ВР, совет обу-

чающихся, 

В течение 
года 

Привлечение творческого потенци-
ала студентов к сохранению, поддер-
жанию и развитию традиций универ-
ситета 
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кураторы студен-
ческих групп 

4. Организация акций, направленных на 
бережное отношение к природе 

Специалист  
по ВР, совет обу-
чающихся, нач. 
отдела АХЧ, ко-
мендант учеб-
ного корпуса 

В течение 
года 

Привлечение обучающихся к обще-
ственно значимым мероприятиям, 
повышение их чувства ответственно-
сти, сопричастности к сохранению 
богатств природы 

5.Участие в мероприятиях, посвящен-
ных Российскому Флагу 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

Август 
2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции 

6.Участие в мероприятиях, посвящен-
ных Дню воссоединения Крыма к Рос-
сией 

Совет обучаю-
щихся, специа-

лист по ВР 

16 марта 
2023г. 

Формирование активной граждан-
ской позиции 

Профилактика наркотической, алкогольной и других видов зависимостей 
1. Организация и проведение цикла бе-
сед по профилактике алкогольной и та-
бачной зависимости, формированию 
ценностей здорового образа жизни 

Специалист по 
ВР, зав. кафед-
рами, кураторы 
студенческих 

групп 

В течение 
года 

Формирование у студентов уважи-
тельного отношения к собственному 
здоровью 

2.Участие в Общероссийской акции 
«Сообщи, где торгуют смертью»  

Специалист по 
ВР, зав. кафед-
рами, кураторы 
студенческих 

групп, совет обу-
чающихся  

В течение 
года 

Формирование ценности здорового 
образа жизни 

3.Проведение дискуссионной площадки 
«Мы против наркотиков». 
Просмотр фильмов о наркотической, ал-
когольной зависимостях 

Специалист по 
ВР, зав. кафед-

рами  

Март 
2023 г. 

В течение 
года 

Формирование ценности здорового 
образа жизни, развитие волевых ка-
честв у студентов 

4. Организация интерактивных бесед по 
профилактике наркотической зависимо-
сти 

Зав. кафедрами  В течение 
года 

Формирование ценности здорового 
образа жизни, развитие волевых ка-
честв у студентов 

5.Изучение влияния наркомании на со-
стояние здоровья населения в рамках 
обучения на теоретических и клиниче-
ских дисциплинах 

Кафедра медико-
биологических 
дисциплин, ка-
федра морфоло-
гии и патологии; 
кафедра внутрен-
них болезней, ка-
федра хирургиче-

ских болезней;  
кафедра клини-

ческой медицины 

В течение 
года 

Формирование ценности здорового 
образа жизни, развитие волевых ка-
честв у студентов, изучение специ-
фических заболеваний, сопровожда-
ющих наркоманию 

6.Реализация комплекса мер, направ-
ленных на повышение психолого-педа-
гогической компетентности родителей, 
формирование у них сознательного и от-
ветственного отношения к выполнению 
обязанностей по воспитанию, содержа-
нию и обучению своих детей, развитие 
инфраструктуры комплексной соци-
ально-педагогической и медико-психо-
логической помощи студентам и их ро-
дителям 

Специалист по 
ВР, деканы, зав. 
кафедрами уни-

верситета 

В течение 
года 

Развитие инфраструктуры комплекс-
ной социально-педагогической и ме-
дико-психологической помощи сту-
дентам и их родителям 

7.Участие в ежегодной противотуберку-
лезной акции «Белая ромашка» 

Специалист  
по ВР, совет обу-

чающихся 

март 
2023г. 

Формирование ценности здорового 
образа жизни, развитие волевых ка-
честв у студентов, изучение специ-
фических заболеваний 

Развитие материально-технической базы воспитательной работы 
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1.Формирование материально-техниче-
ской базы музея университета 

Зам. ректора по 
организационной 
и АХР, специа-

лист по ВР  

В течение 
года 

 

2.Приобретение современных свето-
звукотехнических аппаратов для прове-
дения культурно-массовых мероприя-
тий гражданской и патриотической 
направленности 

Зам. руководи-
теля по организа-
ционной и АХР, 
специалист по 

ВР 

В течение 
года 

 

3.Оборудование помещений для прове-
дения репетиций творческих коллекти-
вов студентов Саратовского медицин-
ского университета «    Реавиз» 

Зам. руководи-
теля по организа-
ционной и АХР , 

специалист по 
ВР 

В течение 
года 

 

 
Мероприятия работы студенческого отряда волонтеров 

 Саратовского медицинского университета «Реавиз» в 2022- 2023 учебном году 
Мероприятие Исполнитель Срок испол-

нения 
Ожидаемый результат 

Организация обеспечения работы студенческого отряда волонтеров 
1.Размещение статей в официальных 
группах университета, газете о ра-
боте отряда волонтеров  
«Мы вместе» 

Специалист по 
ВР, куратор от-
ряда волонтеров 

В течение 
года 

Развитие системы мер в инте-
ресах профессионального 
воспитания студентов 

2.Участие в региональной про-
грамме Центра развития доброволь-
чества Саратовской области 

Совет обучаю-
щихся, куратор 
отряда волонте-

ров 

В течение 
года 

Определение путей и мето-
дов повышения эффективно-
сти функционирования си-
стемы воспитательной ра-
боты в студенческих группах 

3.Участие во III областном конкурсе 
«Лидер студенческого самоуправле-
ния» среди вузов 

куратор отряда 
волонтеров 

В течение 
года 

Демонстрация достижений и 
возможностей студентов, 
формирование положитель-
ного имиджа вуза 

4. Размещение в группе социальной 
сети информации по волонтерской 
деятельности 

Специалист по 
ВР, куратор от-
ряда волонтеров  

В течение 
года 

Развитие гражданской пози-
ции, внеучебной деятельно-
сти, формирование у студен-
тов гражданского сознания 

5.Организация тематических меро-
приятий для воспитанников Област-
ного социального приюта для детей 
«Возвращение» и детском доме «Ма-
ленькая страна» 

Специалист по 
ВР,  

Совет обучаю-
щихся, куратор 
отряда волонте-

ров 

В течение 
года 

Формирование активной 
гражданской позиции, про-
фессиональных навыков 

6.Организация работы отряда волон-
теров «Мы вместе» 

куратор клуба во-
лонтеров 

В течение 
года 

Формирование активной 
гражданской позиции 

7. Обучение студенческого актива 
(1-2 курсы) особенностям работы во-
лонтеров, пополнение отряда но-
выми членами 

Специалист по 
ВР, куратор от-
ряда волонтеров 

В течение 
года 

Выработка новых подходов к 
формированию граждан-
ского сознания обучающейся 
молодежи, внедрение пере-
довых форм и методов патри-
отического воспитания в си-
стему образования  

8. Участие во Всероссийской акции 
«Весенняя неделя добра» 

Специалист по 
ВР, куратор от-
ряда волонтеров 

Апрель-май 
2023г. 

Формирование активной 
гражданской позиции 

9. Обучение в школе волонтеров в  
Центре «Молодежь +» 

Специалист по 
ВР, председатель 
совета обучаю-
щихся, куратор 
отряда волонте-

ров 

Ноябрь-де-
кабрь 2023г. 

Демонстрация достижений и 
возможностей студентов 
университета «    Реавиз», 
формирование  
положительного имиджа 
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10.Участие в мероприятиях в рамках 
работы федерального проекта «Во-
лонтеры-медики» 

Специалист по 
ВР, куратор сек-

тора «Волонтеры-
медики» 

В течение 
года 

Формирование активной 
гражданской позиции, про-
фессиональных навыков 

11.Участие в мероприятиях в рамках 
работы федерального проекта «Эко- 
Волонтеры» 

Специалист по 
ВР, председатель 
Совета обучаю-

щихся 

В течение 
года 

Формирование активной 
гражданской позиции, про-
фессиональных навыков. Де-
монстрация достижений и 
возможностей студентов 
университета «    Реавиз», 
формирование положитель-
ного имиджа. 

12.Сотрудничество в сфере деятель-
ности гражданско-патриотического 
воспитания студенческой молодежи 
со Всероссийским общественным 
движением «Волонтеры Победы» 

Специалист по 
ВР, методист по 
работе с обучаю-
щимися председа-
тель гражданско-
патриотического 
сектора Совета 
обучающихся. 

В течение 
года 

Воспитание студенческой 
молодежи на славных собы-
тиях истории страны. 
Формирование активной 
гражданской позиции, про-
фессиональных навыков. 

13. Участие в мероприятиях добро-
вольческой акции взаимопомощи 
«Мы вместе» 

Специалист по 
ВР, председатель 
отряда волонте-

ров 

В течение 
года 

Формирование активной 
гражданской позиции. 

 
1.4.3. Оценка организации учебного процесса в образовательной организации. 
 
Учебный процесс в образовательной организации по реализуемым в соответствии с ли-

цензией образовательным программам соответствует основным нормативным требованиям. 
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1.5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 
 
1.5.1. Нормативные требования. 
 
В соответствии с ч. 2 ст. 29 Закона об образовании образовательная организация обеспе-

чивает открытость и доступность информации о трудоустройстве выпускников.  
 
1.5.2. Востребованность выпускников образовательной организации. 
 
Учитывая, что филиал является обособленным подразделением организации учет вос-

требованности выпускников учитывается в структуре данного показателя образовательной ор-
ганизации.  

Востребованность выпускников в процессе самообследования анализировалась по не-
скольким критериям: проценту трудоустройства по направлениям подготовки (специально-
стямм), наличию целевого обучения в вузе наличию государственного заказа на подготовку спе-
циалистов.  

Оценка востребованности выпускников осуществлялась только по образовательным 
программам, по которым был выпуск в отчетном году. 

Сведения о трудоустройстве по направлениям подготовки (специальностям) в конечном 
итоге размещаются на сайте образовательной организации в подразделе: «Сведения о трудо-
устройстве выпускников, с указанием численности трудоустроенных выпускников от общей 
численности выпускников в прошедшем учебном году, для каждой реализуемой образователь-
ной программы, по которой состоялся выпуск» (https://reaviz.ru/sveden/grants).  

Источником указанных сведений являются опросы бывших выпускников, либо ответы 
на запросы организации в центры занятости населения. 

 
Анализ сведений о трудоустройстве выпускников  

  
       

№ п/п 

Код, наименование об-
разовательной про-
граммы (ФГОС, при 

необходимости) 

Единица 
измерения 

2023 

Процент трудо-
устроенных 

 

Кол-во вы-
пускников 

Кол-во трудо-
устроенных вы-

пускников 

 

 

 
  Образовательные программы высшего образования - программы специалитета   

1 33.05.01 Фармация 
(ФГОС3+) чел. 6 6 100,0%  

2 31.05.03 Стоматология 
(ФГОС3+) чел. 76 70 92,1%  

3 31.05.01 Лечебное дело 
(ФГОС3+) чел. 45 43 95,55%  

 
1.5.3. Оценка востребованности выпускников образовательной организации. 
 
Востребованность выпускников образовательной организации можно оценить как вы-

сокую.    
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1.6. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 
 
1.6.1. Обязательные требования к кадровым условиям реализации соответствую-

щих образовательных программ. 
 
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (далее ФГОС ВО) - специалитет по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвер-
жденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 988, ФГОС ВО - специалитет по спе-
циальности 31.05.03 Стоматология, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
12.08.2020 № 984, ФГОС ВО - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержден-
ным приказом Минобрнауки России от 27.03.2018 № 219, ФГОС ВО – бакалавриат по направ-
лению подготовки 34.03.01. Сестринское дело, утвержденным приказом Минобрнауки России 
от 22.09.2017 № 971 установлены следующие требования к кадровым условиям реализации со-
ответствующих образовательных программ: 

1. Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками образователь-
ной организации, а также лицами, привлекаемыми образовательной организацией к реализации 
программы на иных условиях. 

2. Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-
вечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников образовательной ор-
ганизации, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых образовательной орга-
низацией к реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников образовательной ор-
ганизации, участвующих в реализации программы специалитета (не менее 5 процентов – в реа-
лизации программы бакалавриата), и лиц, привлекаемых образовательной организацией к реа-
лизации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных ор-
ганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-
ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5. Не менее 65 процентов (не менее 60 процентов – для программ бакалавриата) числен-
ности педагогических работников образовательной организации и лиц, привлекаемых к образо-
вательной деятельности образовательной организацией на иных условиях (исходя из количе-
ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-
странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) ученым зва-
нием профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных дисциплин (мо-
дулей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата 
наук, имеющие или государственные награды, или государственные (отраслевые) почетные зва-
ния, или государственные премии. 

 
1.6.2. Кадровое обеспечение реализации образовательных программ в образова-

тельной организации. 
 
Кадровое обеспечение реализации образовательных программ высшего образования – 

программы бакалавриата и программ специалитета. 
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Код и наиме-
нование ОП 

Штатность, 
кол-во 

Остепененность 
ППС 

Руководители 
и работники 
профильных 
организаций, 

% 

Профильность 
ППС 

Доля штатных 
преподавате-
лей, прошед-

ших ПК (ПП) в 
профильных 

организациях в 
течение послед-
них 3 лет, от об-
щего числа за-

нятых в образо-
вательном про-

цессе, % 

Оценка 
на пред-
мет соот-
ветствия 

ФГОС ВО 

Всего, 
% 

Из них, 
доктора 
наук, 
% 

Всего, % 

31.05.01 Лечеб-
ное дело 83,15 79,25 14,13 21,35 100 100 Соответ-

ствует 
31.05.03 Стома-
тология 100 71 8,35 23,4 100 100 Соответ-

ствует 
33.05.01 Фар-
мация 33,9 69,3 8,85 12,5 100 100 Соответ-

ствует 
34.03.01 Сест-
ринское дело 29 71,69 9,48 22,41 100 100 Соответ-

ствует 
 
 
1.6.3. Оценка кадрового обеспечения реализации образовательных программ в об-

разовательной организации.  
 
Качество кадрового обеспечения реализации образовательных программ высшего обра-

зования - программы бакалавриата и программ специалитета соответствует требованиям, ука-
занным в пункте 1.6.1. настоящего Отчета ФГОС ВО. 
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1.7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 
1.7.1. Нормативные положения к учебно-методическому и библиотечно-информа-

ционному обеспечения образовательной деятельности. 
 
В соответствии с ФГОС ВО - специалитетом по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 988, ФГОС ВО - специалитет 
по специальности 31.05.03 Стоматология, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
12.08.2020 № 984, ФГОС ВО - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержден-
ным приказом Минобрнауки России от 27.03.2018 № 219, ФГОС ВО – бакалавриат по направ-
лению подготовки 34.03.01. Сестринское дело, утвержденным приказом Минобрнауки России 
от 22.09.2017 № 971 установлены следующие требования к учебно-методическому обеспече-
нию: 

1. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-
водства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-
нию при необходимости). 

2. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-
циплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

3. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к совре-
менным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

 
1.7.2. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализа-

ции образовательных программ в образовательной организации. 
 

Обязательный минимум содержания дисциплин в составе образовательных программ от-
ражен в рабочих программах. По каждой основной образовательной программе имеется полный 
набор учебно-методических материалов, все они рассмотрены учебно-методическим советом 
Университета, приняты решением Ученого совета.  

 Компетентностный формат позволяет оценивать качество профессионального образова-
ния через компетенции, под которыми понимается интегральный результат освоения дисци-
плины в частности и образовательной программы в целом. 

Организация обеспечивает каждого обучающегося основной и дополнительной учебно-
методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления об-
разовательного процесса по всем дисциплинам, в соответствии с требованиями образователь-
ных стандартов.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содер-
жащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной на основании прямых 
договоров с правообладателями учебной и учебно-методической литературы («IPR-books», 
«Консультант студента»). Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность инди-
видуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

В организации функционирует Электронная информационно-образовательная среда, ко-
торая обеспечивает: 
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• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изда-
ниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указан-
ным в рабочих программах; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения основной образовательной программы; 

• проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-
рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 
обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образователь-
ного процесса; 

• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно коммуникационных технологий и квалифи-
кацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-
формационно - образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Информация об образовательных программах размещается на официальном сайте органи-
зации в сети «Интернет». 

 
1.7.3. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

реализации образовательных программ в образовательной организации. 
 
Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательной 

деятельности организации по реализации образовательных программ, указанных в пункте 1.1.2 
настоящего Отчета, соответствует обязательным требованиям.  
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1.8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
 
1.8.1. Федеральные государственные стандарты (требования) к материально-тех-

нической базе реализации образовательных программ. 
 
В соответствии с ФГОС ВО - специалитетом по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 988, ФГОС ВО - специалитет 
по специальности 31.05.03 Стоматология, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
12.08.2020 № 984, ФГОС ВО - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержден-
ным приказом Минобрнауки России от 27.03.2018 № 219, ФГОС ВО – бакалавриат по направ-
лению подготовки 34.03.01. Сестринское дело, утвержденным приказом Минобрнауки России 
от 22.09.2017 № 971 установлены следующие требования к материально-техническим условиям 
реализации образовательной программы: 

1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компь-
ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 
электронной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается (для образовательной программы 33.05.01 Фармация – не допускается) за-
мена оборудования его виртуальными аналогами. 

2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-
водства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-
нию при необходимости). 

 
1.8.2. Материально-техническое обеспечение реализации образовательных про-

грамм в образовательной организации. 
 

В Саратовском медицинском университете «Реавиз» созданы  специальные условия для 
получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  Здания, 
расположенные по адресам: Саратов, ул. Верхний рынок, 10,  Саратов, Шелковичная улица, 1, 
корп. 1, оборудованы мобильными и стационарными пандусами,  туалетными и другими поме-
щениями, в которые обеспечен беспрепятственный доступ  лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья.  Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической и научно-исследовательской работой работы обучающихся. Материально-техни-
ческая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Подготовка студентов на клинических базах и производственная практика осуществля-
ется в учреждениях здравоохранения Саратова и Саратовской области:  

ГУЗ «Городская клиническая больница № 8», г. Саратов, ул. Одесская, д. 46а. 
ФГБУ «СарНИИТО» Минздрава России, 410002, Саратов, ул.Чернышевского, д.148. 
ГБУ Саратовской области «Областной реабилитационный центр для детей и подростков 

с ограниченными возможностями», 410021, г. Саратов, Санаторный проезд, д.2. 
ГУЗ «Областной врачебно-физкультурный диспансер», г. Саратов, ул. Мичурина, д. 80. 
ФГБУЗ «Саратовский медицинский центр федерального медико-биологического 

агентства», Саратов, ул. Чернышевского, д. 150. 
ОГУ «Служба спасения Саратовской области», 410004, г. Саратов, Площадь Дегтярная, 

д. 15. 
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ГУЗ «Саратовская областная станция переливания крови», г. Саратов, ул. Гвардейская, 
д. 27. 

ГУЗ «Областная клиническая больница», 410053, г. Саратов, Смирновское ущелье, д. 1. 
ГУЗ «Областная клиническая туберкулезная больница», 410076, город Саратов, ул. 

Н.Г.Чернышевского, д. 55. 
ГУЗ «Балаковский кожно-венерологический диспансер», 412316, г. Балашов, ул. 167 

Стрелковой дивизии, д. 18 «А». 
ГУЗ «Саратовский городской психоневрологический диспансер», 410038, г. Саратов, ул. 

Загорная, д. 3. 
ГУЗ «Саратовская городская клиническая больница №2 им. Разумовского», 410028, г. 

Саратов, ул. Чернышевского, д. 141. 
ГУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1», 410022, г. Саратов, ул. Хомяковой, д. 13. 
ЗАО «Санаторий Октябрьское ущелье», 410071, г. Саратов, Октябрьское ущелье, д. б/н. 
ЗАО «Аптека №262 », 410054, г. Саратов, ул. 2-я Садовая, д. 65/71. 
ООО «Стоматологическая поликлиника ДАНТИСТ», 410031, г. Саратов, ул. Мичурина, 

д. 192. 
ООО «Центр лабораторной диагностики», 410005, г. Саратов, ул. Рахова, д. 280. 
ООО «ТАНМЕД», 410040, г. Саратов, Проспект 50 лет Октября,  д. 110-а. 
ООО «Оптима», 410028, г. Саратов, ул. Чернышевского Н.Г., д. 128А. 
ООО «Стоматология», 410035, Саратов,  ул. Тархова, д. 34. 
ООО «32 жемчужины», 410036, Саратовская область, г. Саратов, ул. Огородная, д. 

144/146. 
ООО Медицинский центр «Стандарт», 410056, г. Саратов, ул. Чапаева, д. 32/36. 
ООО «Макс Пауэр», 410009, г. Саратов, ул. Б. Садовая, д. 239. 
ООО «Стоматологическая клиника «СОВА», 410056, г. Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 

д. 59. 
ЗАО «Клиника доктора Парамонова», г. Саратов, ул. Техническая, д. 10а. 
ООО «Агидель», Саратовская область, г. Аткарск, ул. Серова, д. 94 «Б». 
ООО «Клинико-диагностический центр «Панацея», Саратовская обл., г. Балаково, ул. 

Шевченко, д. 88. 
ООО «ЦЛКЗиМ», г. Саратов, Вольский переулок, д. 15, корпус 2. 
ООО «Омега клиник», 410031, г. Саратов, ул. Комсомольская, д.46. 
ООО «Дентал-НАП», Саратовская область, г. Маркс, пр. Ленина, д. 94. 
ФГКУ «428 военный госпиталь» Минобороны России, 410012, Саратовская область, г. 

Саратов, Университетская улица, д. 59. 
ООО «Кедр», г.Саратов, ул. Бахметьевская, д.34/42. 
ООО «Ваш стоматолог», 410004, Саратовская область, г. Саратов, Вакуровский 1-й про-

езд, д. 6/9. 
ООО «АДС», г. Саратов, Школьная улица, д.17. 
ООО «Центр лазерной коррекции зрения и микрохирургии», г. Саратов, Вольский пер., 

д. 15, корп. 2. 
ГУЗ «Саратовская городская клиническая больница № 10», г. Саратов, ул. Заречная, д. 2. 
ООО «Целитель», г. Саратов, ул. Мичурина, д. 96. 
ООО «Частная клиника № 1», г. Саратов, Дегтярная площадь, д. 1А. 
ГУЗ «Областной онкологический диспансер № 1», 415100 г. Саратов, ул. Рабочая, д. 

145/155. 
ООО «Арктика-Н», 413118, Саратовская область,  г. Энгельс, ул. Волоха, д 15а; 
ГУЗ  «Саратовская городская поликлиника № 16», 410040, г.Саратов, ул. Вишнёвая д.4. 
ООО «СКАНИРА», Саратовская область, г. Энгельс, пр. Ф.Энгельса 69а; 
ООО «Стоматологическая поликлиника ДОКТОР-А», 410004, г.Саратов, ул.Астрахан-

ская, д.10/20. 



 

 

21 

 

ГАУЗ «Энгельсская городская клиническая больница №1», 413116, Саратовская область, 
г.Энгельс, ул. Весенняя, д.6. 

ООО «Первый детский медицинский центр», 410012, г.Саратов, ул. им. Дзержинского 
Ф.Э., д.26. 

ГАУЗ «Саратовская стоматологическая поликлиника № 3», 410012, г. Саратов , ул. Ем-
лютина, д.44Д 

ООО «Доктор Зубновъ», 410015, г. Саратов, ул. им.Плякина, д. 1, помещение 5. 
ООО «Пульс-М», 410000, г.Саратов,  1-ый Соколовогорский пр., д. 2. 
ООО «Дорога-Сервис», 410039, г.Саратов, пр.Энтузиастов, 43. 
ООО «Аксон МП», 410012, г.Саратов, ул.Хвалынская, д.51. 
ГУЗ «ССП №5», 410008, г. Саратов, 3 Парковый проезд, д.49. 
ООО «Мастердент 6401», г.Саратов, ул.Чапаева, д.8/1. 
ООО «МЕДГАРД-САРАТОВ», г. Саратов, ул. Радищева, д. 2, литер А. 
ООО МЛДЦ «Врачебная Династия», г.Саратов, ул.Рахова, д.131, пом.116а. 
ООО «Медицинский Di-Стационар плюс», г.Энгельс, ул.М.Горького, д.26а. 
ООО «Стоматологическая поликлиника № 5», г.Саратов, 3 парковый проезд, д.49. 
ООО «ЮНА», Саратовская область, Татищевский район, с.Вязовка, ул.Дорожная, д.2. 
OOO «Вивадент», Саратов, ул. Мясницкая, 1, помещение 13. 
ООО «Эксклюзив», г Саратов, ул Соколовая, д. 44/62 

 
1.8.3. Оценка материально-технической базы. 
 
Материально-техническое обеспечение позволяет образовательной организации реализо-

вывать образовательные программы согласно лицензии в соответствии с ФГОС ВО, федераль-
ными государственными требованиями и иными обязательными требованиями. 
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1.9. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 
1.9.1. Нормативные требования к внутренней система оценки качества образования 

образовательной организации. 
 
В соответствии с п. 13) ч. 3 ст. 28 Закона об образования к компетенции образовательной 

организации в установленной сфере деятельности относятся обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования. 

Наличие внутренней системы оценки качества образования является  аккредитационным 
показателем осуществления аккредитационного мониторинга. 

К проведению ежегодной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся должны быть привлечены работодатели и (или) их объединения, 
иные юридические и (или) физические лица, включая педагогических работников организации. 

 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-
щимся должна быть предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организа-
ции и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и прак-
тик. 

  
1.9.2. Обеспечение образовательной организацией функционирования внутренней 

системы оценки качества образования. 
 
1.9.1. Общие положения. 
 
Внутренняя система оценки качества образования (далее также ВСОКО) в филиале – 

неотъемлемая часть ВСОКО самой образовательной организации и реализуется в соответствии 
с Положением о внутренней системе оценке качества образования в Медицинском универси-
тете «Реавиз» (размещена на сайте образовательной организации).  

 
К проведению ежегодной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся привлечены работодатели и (или) их объединения, иные юридиче-
ские и (или) физические лица, включая педагогических работников организации. 

С целью оценки качества и уровня подготовки выпускников и соответствия их требова-
ниям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специа-
листам соответствующего профиля в рамках ВСОКО посредством открытого анонимного анке-
тирования на сайте образовательной организации обеспечено привлечение работодателей и 
(или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических ра-
ботников образовательной организации (https://reaviz.ru/anketirovanie/). 

В рамках ВСОКО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик посредством открытого анонимного анкетирования, в том числе обеспе-
чено: 

анкетирование студентов по оцениванию условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 
(https://reaviz.ru/anketirovanie/anketastud.php); 

ВСОКО проводится Отделом внутренней оценки качества образовательной деятельности 
в соответствии с положением о внутренней системе оценки качества образования в Медицин-
ском университете «РЕАВИЗ».  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программам спе-
циалитета определяется в рамках системы внутренней оценки по следующим направлениям: 1) 
организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся; 
2) организация и проведения внутренней оценки качества образовательной деятельности 
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университета; 3) организация и проведение мониторинга качества образовательной деятельно-
сти и подготовки обучающихся.. 

За отчетный период Отделом проведена экспертиза по направлениям подготовки высшего 
образования (34.03.01 Сестринское дело (уровень бакалавриата), 31.05.01 Лечебное дело (уро-
вень специалитета); 31.05.03 Стоматология (уровень специалитета); 33.05.01 Фармация (уро-
вень специалитета). 

 
1.9.2.2. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подго-

товки обучающихся 
 
Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся показала  хороший 

уровень сформированности компетенций (этапа сформированности компетенций) у обучаю-
щихся университета по всем специальностям и направлениям подготовки. Организация учеб-
ной и производственной практик на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и 
последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответ-
ствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Промежуточная аттестация по всем 
видам практик всех направлений подготовки и специальностей, реализуемых Университетом 
показала высокий уровень подготовки обучающихся к практической деятельности. 

 
1.9.2.3. Организация и проведения внутренней оценки качества образовательной де-

ятельности университета 
 
При проведении экспертизы основной образовательной программы используются следу-

ющие показатели оценки качества: 1) соответствие требованиям ФГОС ВО; 2) наличие внешней 
рецензии, подготовленной представителями работодателей; 3) согласование с работодателями 
оценочных материалов по дисциплинам (модулям), практикам, формирующим ПК, ГИА; 4) ис-
пользование оценочных материалов, разработанных работодателями. 5) соответствие потреб-
ностям рынка труда; 6) участие представителей работодателей и (или) их объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета в про-
ведении внутренней оценки качества образовательной деятельности и оформлении результатов 
экспертизы; 7) привлечение к разработке и обсуждению ОПОП, рабочих программ дисциплин, 
практик научно-исследовательской работе, ГИА, Фондов оценочных средств (ФОС) / оценоч-
ных материалов (ОМ) по этим позициям преподавателей университета, в том числе являющихся 
руководителями или работниками организаций, деятельность которых связана с направленно-
стью (профилем) реализуемой программы, имеющих стаж работы в данной профессиональной 
области не менее 3 лет и работающих в Университете на условиях внешнего совместительства. 

Экспертиза основных образовательных программ показала полное соответствие ОПОП 
университета требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов, ОПОП с приложениями соответствует заявленным компетенциям. Кадровое обес-
печение учебного процесса по всем направлениям подготовки додипломного и постдипломного 
образования, профилям подготовки в аспирантуре соответствует требованиям соответствую-
щих федеральных государственных образовательных стандартов. 

 
1.9.2.4. Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных юридических 

и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 
 
Качество профессиональной подготовки выпускников, трудоустроенных в организациях, 

полностью удовлетворяет потребностям 86,7% опрошенных работодателей, небольшое количе-
ство работодателей, удовлетворены не в полной мере – 13,3%. 

Проведенное анкетирование выявило в целом высокий уровень удовлетворенности пред-
ставителей работодателя качеством подготовки выпускников Медицинского университета 
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«Реавиз» по специальностям 31.05.01 Лечебное дело, 31.05.03 Стоматология, 33.05.01 Фарма-
ция и по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское. 

 
1.9.2.5. Результаты опроса педагогических и научных работников организации выс-

шего образования об удовлетворенности условиями и организацией образовательной дея-
тельности в рамках реализации программ высшего образования 

 
Все опрошенные преподаватели Медицинского университета «Реавиз» работают в личном 

кабинете. Большинство опрошенных посещают личный кабинет 1 раз в неделю или чаще 
69,6%). Некоторые преподаватели5,9%) посещают личный кабинет 1 раз в месяц, это связано с 
графиком работы данных преподавателей. Большинство преподавателей (61,8%) оценивают 
пользование личным кабинетом как «удобное», но 5,9% опрошенных преподавателей не до-
вольны удобством пользования личным кабинетом. Среди причин неудобства использования 
личного кабинета чаще были названы такие причины как: «трудность контроля за файлами в 
личном кабинете», а также «сложность интерфейса». 

По результатам анкетирования можно сказать о положительной оценке преподавателями 
Медицинского университета «Реавиз» условий, содержания, образовательного процесса в Уни-
верситете. Они имеют возможность проходить курсы повышения квалификации и регулярно их 
проходят, как в Медицинском университете «Реавиз», так и в других организациях. Большин-
ство используют в своей работе активные и интерактивные образовательные технологии, ин-
формационные технологии. Также преподаватели, в целом, удовлетворены состоянием аудито-
рий, чуть ниже степень удовлетворенности материально-технической базой 

1.9.2.6. Результаты опроса обучающихся организации высшего образования об удо-
влетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) практик 

 
Проводилось анкетирование обучающихся с целью оценивания условий, содержания, ор-

ганизации и качества образовательного процесса, в.т.ч. отдельных дисциплин (модулей) и прак-
тик, а также анкетирование (опрос) работодателей с целью оценивания качества подготовки 
обучающихся и участие выпускников и (или) обучающихся в процедуре независимой оценки 
квалификаций.   

Для учета мнения обучающихся по вопросам образования в Медицинском университете 
Реавиз проводится постоянное анонимное анкетирование, результаты которого анализируются 
и учитываются в ходе совершенствования учебного процесса. 

В опросе приняли участие обучающиеся всех факультетов.  
 
Результаты опроса обучающихся по программам высшего образования 
В целом внутренняя оценка качества образовательной деятельности в области условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом положительная у бо-
лее, чем 85% опрошенных. Оценивается как хорошая большинством студентов следующие по-
казатели качества образовательной деятельности: удовлетворенность клиническими базами 
(62,7%) и учебными помещениями (71,3%); удовлетворенность спортивными занятиями 
(86,8%); удовлетворенность уровнем доступности учебной и методической литературы в биб-
лиотеке (55,4%), качеством чтения лекций (69,7%), удовлетворенность обеспечением занятий 
учебным и лабораторным оборудованием (58,3%), качество клинических демонстраций на кли-
нических практических занятиях (60,7%).  

Оценка студентами организации образовательного процесса отдельных дисциплин (моду-
лей) и практик большинством опрошенных охарактеризована как «хорошо»: обучающиеся вы-
деляют многих преподавателей, объективных в своих оценках и относящихся с уважением к 
студентам. 
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1.9.3. Оценка внутренней система оценки качества образования образовательной ор-
ганизации. 

 
Образовательная организация:  
обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования; 
привлекает работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические 

лица, включая педагогических работников образовательной организации к проведению ежегод-
ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся; 

предоставляет возможность оценивания условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик обучающимся. 

Результаты анонимного опроса показали в целом удовлетворённость обучающихся обра-
зовательным процессом и комфортность обучения в Медицинском университете «Реавиз». 89% 
студентов удовлетворены: своей будущей профессией и статусом студента Медицинского уни-
верситета «Реавиз»; межличностными отношениями внутри образовательной; 86,7% опрошен-
ных довольны обеспечением дисциплин учебным и лабораторным оборудованием. 87,6% опро-
шенных обучающихся по программам среднего профессионального образования удовлетво-
рены качеством проведения лекций, качеством проведения практических занятий. 

Но есть позиции, которые требуют более внимательного отношения и дополнительного 
изучения. Это вопрос об оснащении базы практической подготовки (неудовлетворено базами 
практической подготовки 1,6% опрошенных), уровне доступности учебного оборудования и 
препаратов в процессе самоподготовки и учебно-исследовательской деятельности, уровне до-
ступности учебной и методической литературы в библиотеке (неудовлетворены 8,4% опрошен-
ных).  

В целом большинство обучающихся (86,9%) оценивают содержания образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик как «хорошее». 

По результатам проведенной оценки качества образовательной деятельности и выявления 
несоответствий и недостатков в рабочем порядке Отделом организуется выполнение меропри-
ятий по дальнейшему совершенствованию качества образовательной деятельности. 
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2. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 
Анализ показателей образовательной деятельности представлен в форме приложений к 

настоящему Отчету. 
Анализ проведен по показателям, установленным федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования, методом сравнения с с аналогичными показа-
телям отчета прошлого года в их динамике. 

Показатели научно – исследовательской деятельности в пунктах 2.1 – 2.6 сравнивались 
в объемах за 5 лет, в том числе за отчетный. 

Показатель общей площади помещений, в которых осуществляется образовательная де-
ятельность, в расчете на одного студента (курсанта), рассчитывался исходя из общей площади 
помещений проведения всех видов учебных занятий (лекций, лабораторных и иных работ, прак-
тик и т.д.), а также практической подготовки обучающихся. 

 
  



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
Филиал частного учреждения образовательной организации 

высшего образования «Медицинский университет «Реавиз» в городе Саратове  
 
 

№ п/п Показатели Единица из-
мерения 

2023 2022 
Анализ (дина-

мика) показате-
лей, % 

 

Значение показателя Значение показателя  

 

 
 

1 Образовательная деятельность  
1.1. Общая численность студентов (курсан-

тов), обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, 
в том числе: 

чел. 2 047 1 532 34%  

1.1.1. По очной форме обучения чел. 1 945 1 430 36%  

1.1.2. По очно-заочной форме обучения чел. 102 102 0%  

1.1.3. По заочной форме обучения чел. 0 0 0  

1.2. Общая численность аспирантов (адъюнк-
тов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров), обучающихся по образова-
тельным программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки, в 
том числе: 

чел. 0 0 0%  

1.2.1. По очной форме обучения чел. 0 0 0%  

1.2.3. По очно-заочной форме обучения чел. 0 0 0%  

1.2.3. По заочной форме обучения чел. 0 0 0%  

1.3. Общая численность студентов (курсан-
тов), обучающихся по образовательным 
программам  среднего профессиональ-
ного образования, в том числе: 

чел. 0 0 0,00%  

1.3.1. По очной форме обучения чел. 0 0 0%  

1.3.2. По очно-заочной форме обучения чел. 0 0 0,00%  
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1.3.3. По заочной форме обучения чел. 0 0 0  

1.4. 
Средний балл студентов (курсантов), при-
нятых по результатам ЕГЭ на первый 
курс на обучение по очной форме по про-
граммам бакалавриата и специалитета по 
договору об образовании на обучение по 
образовательным программам  высшего 
образования 

баллы 56,70 59,25 -4,30%  

1.5. 
Средний балл студентов (курсантов), при-
нятых по результатам дополнительных 
вступительных испытаний на первый 
курс на обучение по очной форме по про-
граммам бакалавриата и специалитета по 
договору об образовании на обучение по 
образовательным программам  высшего 
образования 

баллы 0,00 0,00 0%  

1.6. 
Средний балл студентов (курсантов), при-
нятых по результатам ЕГЭ и результатам 
дополнительных вступительных испыта-
ний на обучение по очной форме по про-
граммам бакалавриата и специалитета за 
счет средств соответствующих бюджетов 
бюджетной системы РФ 

баллы 0,00 0,00 0,00%  
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1.7. 

Численность студентов (курсантов)-побе-
дителей и призеров заключительного 
этапа всероссийской олимпиады школь-
ников, членов сборных команд РФ, участ-
вовавших в международных олимпиадах 
по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям 
подготовки, соответствующим профилю 
всероссийской олимпиады школьников 
или международной олимпиады, приня-
тых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и спе-
циалитета без вступительных испытаний 

чел. 0 0 0%  

1.8. 
Численность студентов (курсантов) - по-
бедителей и призеров олимпиад школьни-
ков, принятых на очную форму обучения 
на первый курс по программам бака-
лавриата и специалитета по специально-
стям и направлениям подготовки, соот-
ветствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испыта-
ний 

чел. 0 0 0%  

1.9. Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов), принятых на усло-
виях целевого приема на первый курс на 
очную форму обучения по программам 
бакалавриата и специалитета в общей 
численности студентов (курсантов), при-
нятых на первый курс по программам ба-
калавриата и специалитета на очную 
форму обучения 

чел./% 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  
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1.10. Удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по програм-
мам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалаври-
ата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры 

% 0,00 0,00 0%  

1.11. Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов), имеющих диплом 
бакалавра, диплом специалиста или ди-
плом магистра других организаций, осу-
ществляющих образовательную деятель-
ность, принятых на первый курс на обу-
чение по программам магистратуры обра-
зовательной организации, в общей чис-
ленности студентов (курсантов), приня-
тых на первый курс по программам маги-
стратуры на очную форму обучения 

чел./% 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  

1.12. Общая численность студентов образова-
тельной организации, обучающихся в фи-
лиале образовательной организации (да-
лее - филиал)* 

чел. 

    

  

 

2 Научно-исследовательская деятельность  

2.1. Количество цитирований в индексируе-
мой системе цитирования Web of Science 
в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0,00 0,00 0,00%  

2.2. Количество цитирований в индексируе-
мой системе цитирования Scopus в рас-
чете на 100 научно-педагогических работ-
ников 

единиц 67,00 0,00 6700,00%  



 

 

5 

 

2.2. Количество цитирований в Российском 
индексе научного цитирования (далее - 
РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагоги-
ческих работников 

единиц 406,00 0,00 40600,00%  

2.4. Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования 
Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 0,00 0,00 0,00%  

2.5. Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагоги-
ческих работников 

единиц 1,60 0,00 160,00%  

2.6. Количество публикаций в РИНЦ в рас-
чете на 100 научно-педагогических работ-
ников 

единиц 70,00 0,00 7000,00%  

2.7. Общий объем научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологиче-
ских работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 33 000,00 31 000,00 6,45%  

2.8. Объем НИОКР в расчете на одного 
научно-педагогического работника тыс. руб. 340,00 329,44 3,21%  

2.9. Удельный вес доходов от НИОКР в об-
щих доходах образовательной организа-
ции 

% 8,91 8,70 2,41%  

2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных соб-
ственными силами (без привлечения со-
исполнителей), в общих доходах образо-
вательной организации от НИОКР 

% 100,00 100,00 0%  

2.11. Доходы от НИОКР (за исключением 
средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, государственных 
фондов поддержки науки) в расчете на 
одного научно-педагогического работ-
ника 

тыс. руб. 333,29 329,44 1,17%  

2.12. Количество лицензионных соглашений единиц 0 0 200,00%  
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2.13. Удельный вес средств, полученных обра-
зовательной организацией от управления 
объектами интеллектуальной собственно-
сти, в общих доходах образовательной 
организации 

% 0,00 0,00 0,00%  

2.14. 
Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, кандидатов 
наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 
лет, в общей численности научно-педаго-
гических работников 

чел./% 0   0,00 0 / 0,00 0,00%  

2.15. 
Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, име-
ющих ученую степень кандидата наук, в 
общей численности научно-педагогиче-
ских работников образовательной органи-
зации 

чел./% 70   70,40 66 / 70,20 5,90%  

2.16. Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, име-
ющих ученую степень доктора наук, в об-
щей численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

чел./% 11   10,62 10 / 10,41 12,24%  

2.17. 
Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, име-
ющих ученую степень кандидата и док-
тора наук в общей численности научно-
педагогических работников филиала (без 
совместителей и работающих по догово-
рам гражданско-правового характера)* 

чел./% 

    

  

 

2.18. Количество научных журналов, в том 
числе электронных, издаваемых образо-
вательной организацией 

единиц 0 0 0,00%  
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2.19. Количество грантов за отчетный период в 
расчете на 100 научно-педагогических ра-
ботников 

единиц 0 0 0,00%  

3 Международная деятельность  
3.1. 

Численность/ удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) 
(кроме стран Содружества Независимых 
Государств (далее - СНГ), обучающихся 
по образовательным программам бака-
лавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры, в общей числен-
ности студентов (курсантов), в том числе: 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

3.1.1. По очной форме обучения чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

3.1.2. По очно-заочной форме обучения чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

3.1.3. По заочной форме обучения чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

3.2. 
Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) из 
стран СНГ, обучающихся по образова-
тельным программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам маги-
стратуры, в общей численности студен-
тов (курсантов), в том числе: 

чел. /  % 128 / 6,25 98 / 6,40 30,61%  

3.2.1. По очной форме обучения чел. /  % 128 / 6,58 96 / 6,70 33,33%  

3.2.2. По очно-заочной форме обучения чел. /  % 0 / 0,00 2 / 1,96 -100,00%  

3.2.3. По заочной форме обучения чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  

3.3. 
Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) 
(кроме стран СНГ), завершивших освое-
ние образовательных программ бака-
лавриата, программ специалитета, про-
грамм магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  
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3.4. 
Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) из 
стран СНГ, завершивших освоение обра-
зовательных программ бакалавриата, про-
грамм специалитета, программ магистра-
туры, в общем выпуске студентов (кур-
сантов) 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

3.5. 
Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся по очной 
форме обучения по образовательным про-
граммам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры, 
прошедших обучение за рубежом не ме-
нее семестра (триместра), в общей чис-
ленности студентов (курсантов) 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  

3.6. 
Численность студентов (курсантов) ино-
странных образовательных организаций, 
прошедших обучение в образовательной 
организации по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалаври-
ата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры, не менее семестра 
(триместра) 

чел. 0 0 

  

 

3.7. Численность/удельный вес численности 
иностранных граждан из числа научно-
педагогических работников в общей чис-
ленности научно-педагогических работ-
ников 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  
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3.8. 
Численность/удельный вес численности 
иностранных граждан (кроме стран СНГ) 
из числа аспирантов (адъюнктов, ордина-
торов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, ор-
динаторов, интернов, ассистентов-стаже-
ров) 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0%  

3.9. 
Численность/удельный вес численности 
иностранных граждан стран СНГ из 
числа аспирантов (адъюнктов, ординато-
ров, интернов, ассистентов-стажеров) об-
разовательной организации в общей чис-
ленности аспирантов (адъюнктов, орди-
наторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

чел. /  % 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

3.10. 
Объем средств, полученных образова-
тельной организацией на выполнение 
научно-исследовательских и опытно-кон-
структорских работ от иностранных 
граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 0 0%  

3.11. 
Объем средств от образовательной дея-
тельности, полученных образовательной 
организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 2 328 0 232800%  

4 Финансово-экономическая деятельность  

4.1. Доходы образовательной организации по 
всем видам финансового обеспечения (де-
ятельности) 

тыс. руб. 432 565,00 355 001,10 21,85%  
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4.2. Доходы образовательной организации по 
всем видам финансового обеспечения (де-
ятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 4 454,84 3 772,59 18,08%  

4.3. Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельно-
сти в расчете на одного научно-педагоги-
ческого работника 

тыс. руб. 4 454,84 3 772,59 18,08%  

4.4. 
Отношение среднего заработка научно-
педагогического работника в образова-
тельной организации (по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности)) к 
средней заработной плате по экономике 
региона 

% 270 268 0,75%  

5 Инфраструктура  
5.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятель-
ность, в расчете на одного студента (кур-
санта), в том числе: 

кв. м 3,12 4,16 -25,16%  

5.1.1. Имеющихся у образовательной организа-
ции на праве собственности кв. м 0,00 0,00 0,00%  

5.1.2. Закрепленных за образовательной орга-
низацией на праве оперативного управле-
ния 

кв. м 0,00 0,00 0%  

5.1.3. Предоставленных образовательной орга-
низации в аренду, безвозмездное пользо-
вание 

кв. м 3,12 4,16 -25,08%  

5.2. Количество компьютеров в расчете на од-
ного студента (курсанта) единиц 0,01 0,08 -87,50%  

5.3. Удельный вес стоимости оборудования 
(не старше 5 лет) образовательной орга-
низации в общей стоимости оборудова-
ния 

% 84,00 46,40 81,03%  
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5.4. 
Количество экземпляров печатных учеб-
ных изданий (включая учебники и учеб-
ные пособия) из общего количества еди-
ниц хранения библиотечного фонда, со-
стоящих на учете, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

единиц 5,80 15,71 -63,08%  

5.5. 
Удельный вес укрупненных групп специ-
альностей и направлений подготовки, 
обеспеченных электронными учебными 
изданиями (включая учебники и учебные 
пособия) в количестве не менее 20 изда-
ний по основным областям знаний 

% 100 100 0,00%  

5.6. Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов), проживающих в 
общежитиях, в общей численности сту-
дентов (курсантов), нуждающихся в об-
щежитиях 

чел./% 0/0     0 / 0,00 0%  

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

6.1. 
Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов) из числа инвали-
дов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья, обучающихся по про-
граммам бакалавриата, программам спе-
циалитета и программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсан-
тов), обучающихся по программам бака-
лавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры 

человек/% 0 / 0,00 0 / 0,00 0,00%  

6.2. Общее количество адаптированных обра-
зовательных программ высшего образова-
ния, в том числе 

единиц 0 0 0%  

6.2.1. программ бакалавриата и программ спе-
циалитета единиц 0 0 0%  
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    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с другими нару-
шениями 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 0 0%  

6.2.2. программ магистратуры единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с другими нару-
шениями 

единиц 0 0 0%  

    для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 0 0%  
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6.3. Общая численность инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалаври-
ата и программам специалитета, в том 
числе 

человек 0 0 0,00%  

6.3.1. по очной форме обучения человек 0 0 0,00%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0,00%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.3.2. по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  
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    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.3.3. по заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.4. Общая численность инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным про-
граммам бакалавриата и программам спе-
циалитета, в том числе 

человек 0 0 0%  

6.4.1. по очной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  
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    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.4.2. по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.4.3. по заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  



 

 

16 

 

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.5. Общая численность инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам магистра-
туры, в том числе 

человек 0 0 0%  

6.5.1. по очной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.5.2. по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  
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    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.5.3. по заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.6. Общая численность инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по адаптированным про-
граммам магистратуры, в том числе 

человек 0 0 0%  

6.6.1. по очной форме обучения человек 0 0 0%  
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    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.6.2. по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.6.3. по заочной форме обучения человек 0 0 0%  
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    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
зрения 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
слуха 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья с другими наруше-
ниями 

человек 0 0 0%  

    инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья со сложными де-
фектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0%  

6.7. 
Численность/удельный вес численности 
работников образовательной организа-
ции, прошедших повышение квалифика-
ции по вопросам получения высшего об-
разования инвалидами и лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья, в об-
щей численности работников образова-
тельной организации, в том числе: 

человек/% 138   73,00 134 / 72,00 2,99%  

6.7.1. 
численность/удельный вес профессорско-
преподавательского состава, прошедшего 
повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвали-
дами и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в общей численности 
профессорско-преподавательского со-
става 

человек/% 133   100,00 130 / 100,00 2,31%  
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6.7.2. 
численность/удельный вес учебно-вспо-
могательного персонала, прошедшего по-
вышение квалификации по вопросам по-
лучения высшего образования инвали-
дами и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в общей численности 
учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 4   22,22 4 / 22,22 0,00%  
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