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1. ВИД ПРАКТИКИ.  СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ. 

Вид практики – производственная (клиническая). 

Способ проведения – стационарная. 

Форма проведения  - дискретно. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ МИНИМУМ СОДЕРЖАНИЯ ПРАКТИКИ 

контрольно-разрешительная деятельность: 

-участие в проведении контрольно-разрешительных процедур, связанных с обращением ле-

карственных средств; 

организационно-управленческая деятельность: 

-организация производства и изготовления лекарственных средств; 

-управление деятельностью организаций, занятых в сфере обращения лекарственных 

средств, и их структурных подразделений; 

-организация мероприятий по хранению, перевозке, изъятию и уничтожению лекарствен-

ных средств; 

-ведение учетно-отчетной документации в фармацевтической организации и ее структур-

ных подразделениях; 

-организация труда персонала в фармацевтических организациях и их структурных под-

разделениях с учетом требований техники безопасности и охраны труда; 

-соблюдение основных требований информационной безопасности.  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕ-

НИИ ПРАКТИКИ: СИМУЛЯЦИОННАЯ ОТРАБОТКА ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕ-

НИЙ И НАВЫКОВ -  СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики - си-

муляционная отработка практических умений и навыков, соотнесенных с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 

Перечень планируемых результатов 

освоения образовательной программы 

Перечень планируемых результатов обу-

чения по практике 

универсальные компетенции 

готовность к абстрактному мышлению, ана-

лизу, синтезу (УК-1); 

готовность к абстрактному мышлению, ана-

лизу, синтезу (УК-1); 

готовность к управлению коллективом, то-

лерантно воспринимать социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные 

различия (УК-2); 

готовностью к управлению коллективом, 

толерантно воспринимать социальные,  

этнические, конфессиональные и культур-

ные различия (УК-2); 

готовность к участию в педагогической де-

ятельности по программам среднего и выс-

шего медицинского образования или сред-

него и высшего фармацевтического образо-

вания, а также по дополнительным профес-

сиональным программам для лиц, имеющих 

среднее профессиональное или высшее об-

разование, в порядке, установленном феде-

ральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно 

правовому регулированию в сфере здраво-

охранения (УК-3) 
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профессиональные компетенции 

контрольно-разрешительная 

деятельность: 

контрольно-разрешительная 

деятельность: 

готовность к проведению процедур ввоза 

лекарственных средств в Российскую Феде-

рацию и вывоза лекарственных средств из 

Российской Федерации (ПК-1); 

 

готовность к проведению процедур по 

изъятию из гражданского оборота фальси-

фицированных, недоброкачественных и 

контрафактных лекарственных средств и их 

уничтожению (ПК-2); 

готовность к проведению процедур по 

изъятию из гражданского оборота фальси-

фицированных, недоброкачественных и 

контрафактных лекарственных средств и их 

уничтожению (ПК-2); 

готовность к проведению процедур, преду-

смотренных при государственной регистра-

ции лекарственных препаратов (ПК-3); 

 

организационно-управленческая 

деятельность: 

организационно-управленческая 

деятельность: 

готовность к применению основных прин-

ципов управления в профессиональной 

сфере (ПК-4); 

готовность к применению основных прин-

ципов управления в профессиональной 

сфере (ПК-4); 

готовность к организации фармацевтичес-

кой деятельности (ПК-5); 

готовность к организации фармацевтичес-

кой деятельности (ПК-5); 

готовность к оценке экономических и фина-

нсовых показателей, применяемых в сфере 

обращения лекарственных средств (ПК-6); 

готовность к оценке экономических и фина-

нсовых показателей, применяемых в сфере 

обращения лекарственных средств (ПК-6); 

готовность к организации технологических 

процессов при производстве и изготовлении 

лекарственных средств (ПК-7); 

готовность к организации технологических 

процессов при производстве и изготовлении 

лекарственных средств (ПК-7); 

готовность к организации экспертизы лека-

рственных средств с помощью химических, 

биологических, физико-химических и иных 

методов (ПК-8); 

 

готовность к организации контроля каче-

ства лекарственных средств (ПК-9). 

готовность к организации контроля каче-

ства лекарственных средств (ПК-9). 

 

3.2. Перечень задач обучения при прохождении практики - симуляционная отработ-

ка практических умений и навыков, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 

 

Планируемые результаты освоения про-

граммы практики 
Задачи освоения программы практики 

универсальные компетенции Освоение и отработка профессиональных 

умений и навыков: 

Общепрофессиональные умения и навыки 

Раздел 3.1. Информационный  

Раздел 3.2. Аналитический 

Специальные профессиональные умения и 

навыки 

Раздел 3.3. Профессиональные умения и 

навыки по УЭФ. 

готовностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу (УК-1); 

готовностью к управлению коллективом, 

толерантно воспринимать социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные 

различия (УК-2); 

контрольно-разрешительная деятель-

ность: 
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готовность к проведению процедур по изъ-

ятию из гражданского оборота фальсифи-

цированных, недоброкачественных и 

контрафактных лекарственных средств и их 

уничтожению (ПК-2); 

Раздел 3.4. Производственные схемы в ап-

теке. 

1. Приобретение опыта в решении реаль-

ных профессиональных задач провизора-

менеджера. 

организационно-управленческая дея-

тельность: 

готовность к применению основных прин-

ципов управления в профессиональной 

сфере (ПК-4); 

готовность к организации фармацевтиче-

ской деятельности (ПК-5); 

готовность к оценке экономических и финан-

совых показателей, применяемых в сфере 

обращения лекарственных средств (ПК-6); 

готовность к организации технологических 

процессов при производстве и изготовлении 

лекарственных средств (ПК-7); 

готовность к организации контроля каче-

ства лекарственных средств (ПК-9). 

 

3.3. Уровни освоения. 

Номер/ 

индекс 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

В результате освоения программы практики обучающиеся 

должны: 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 

готовность к аб-

страктному мыш-

лению, анализу, 

синтезу  

сущность методов 

системного анализа 

и синтеза; понятие 

«абстракция», ее 

типы и значение 

выделять и систе-

матизировать суще-

ственные свойства 

и связи предметов, 

отделять их от 

частных, не суще-

ственных; анали-

зировать учебные и 

профессиональные 

тексты; анализиро-

вать и систематизи-

ровать любую по-

ступающую ин-

формацию 

навыками анализа 

методологических 

проблем, возни-

кающих при ре-

шении исследова-

тельских и прак-

тических задач, в 

том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

УК-2 

готовность к 

управлению кол-

лективом, толе-

рантно восприни-

мать социальные,  

этнические, кон-

фессиональные и 

культурные разли-

чия  

Принципы толе-

рантного восприя-

тия социальных, 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных разли-

чий, встречающих-

ся среди членов 

коллектива и при 

взаимодействии 

Управлять коллек-

тивом сотрудников; 

уважительно при-

нимать особенно-

сти других культур, 

способов самовы-

ражения и прояв-

ления человеческой 

индивидуальности 

в различных соци-

Методологией 

-  управления кол-

лективом на осно-

ве этических и 

деонтологических  

норм;  

-  социального 

взаимодействия с 

людьми разных 

возрастных, соци-
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различных типов 

коллективов (ап-

течного персонала,  

партнеров и насе-

ления); этические и 

деонтологические 

нормы общения, 

психологические и 

социологические 

закономерности и 

принципы межлич-

ностного взаимо-

действия; принци-

пы управления кол-

лективом, пробле-

мы взаимоотноше-

ния руководитель - 

подчиненный в ап-

течной организа-

ции. 

 

 

альных группах;  

сотрудничать с 

людьми, различа-

ющимися по полу,  

возрасту, языку, 

убеждениям, обы-

чаям, верованиям; 

строить межлич-

ностные отношения 

и работать в ко-

манде; организовы-

вать внутригруппо-

вое взаимодействие 

с учетом социаль-

но-культурных 

особенностей, эт-

нических и конфес-

сиональных разли-

чий отдельных 

членов группы. 

альных, этниче-

ских и конфесси-

ональных  групп. 

. 

  

ПК-2 

готовность к про-

ведению процедур 

по изъятию из 

гражданского обо-

рота фальсифици-

рованных, недобро-

качественных и 

контрафактных 

лекарственных 

средств и их уни-

чтожению  

правила оформле-

ния деклараций о 

соответствии, сер-

тификатов, ГОСТов 

и т.д., систему кон-

троля качества и 

безопасности ле-

карственных 

средств, принципы 

хранения лекар-

ственных средств, 

медицинских изде-

лий и прочих това-

ров, разрешенных к 

отпуску из аптеч-

ных организаций 

выявлять фальси-

фицированные, не-

доброкачественные 

и контрафактные 

лекарственные 

средства и исполь-

зовать методы для 

их предупреждения 

навыками органи-

зации контроля 

качества посту-

пившего товара и 

документально 

оформлять его ре-

зультаты в соот-

ветствии с дей-

ствующим законо-

дательством; ме-

тодами организа-

ции предупреди-

тельных меропри-

ятий по обеспече-

нию качества ЛС 

ПК-4 

готовность к при-

менению основных 

принципов управ-

ления в професси-

ональной сфере  

методы управления 

персоналом фарма-

цевтической орга-

низации; психоло-

гические особенно-

сти управления 

персоналом, стили 

управления 

оценивать эффек-

тивность управ-

ленческой деятель-

ности; эффективно 

делегировать пол-

номочия, разрешать 

конфликты в орга-

низационной среде 

навыками форми-

рования целей ра-

боты фармацевти-

ческой организа-

ции; методами и 

принципами 

управления; инно-

вационными мето-

дами стратегиче-

ского управления 

ПК-5 
готовность к орга-

низации фармацев-

нормативно-

законодательную 

подготавливать 

фармацевтические 

методиками про-

ведения управлен-
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тической деятель-

ности  

базу, регламенти-

рующую фармацев-

тическую деятель-

ность; товаропро-

водящую систему 

на фармацевтиче-

ском рынке; поря-

док отпуска лекар-

ственных средств и 

прочих товаров, 

разрешенных к от-

пуску из аптечных 

организаций насе-

лению и медицин-

ским организациям 

организации к ли-

цензированию и 

лицензионному 

контролю; разраба-

тывать организаци-

онную структуру 

организации с уче-

том вида и объема 

деятельности. 

ческого обследо-

вания работы 

фармацевтической 

организации, 

определения стра-

тегии и тактики 

развития фарма-

цевтической орга-

низации с учетом 

влияния внешних 

факторов; созда-

ния и реструкту-

ризации фарма-

цевтических орга-

низаций различ-

ных организаци-

онно-правовых 

форм и форм соб-

ственности; мето-

диками разработки 

организационной 

структуры фар-

мацевтической ор-

ганизации 

ПК-6 

готовность к оцен-

ке экономических 

и финансовых по-

казателей, приме-

няемых в сфере 

обращения лекар-

ственных средств  

законы и принципы 

функционирования 

рыночной экономи-

ки; основы бизнес-

планирования, ос-

новные показатели 

оценки финансово-

го состояния; виды, 

методы и приемы 

экономического 

контроля; формы 

его осуществления; 

порядок виды и 

сроки проведения 

инвентаризации, 

налоговых и ауди-

торских проверок; 

критерии определе-

ния неудовлетвори-

тельной структуры 

баланса и финансо-

вой состоятельно-

сти; систему нало-

гообложения в РФ 

планировать основ-

ные экономические 

показатели: доходы, 

расходы, прибыль с 

учетом относимых 

на них налогов; 

осуществлять кон-

троль расчета нало-

гов и других плате-

жей в бюджет; 

формировать учет-

ную политику фар-

мацевтической ап-

течной организа-

ции; осуществлять 

внутренний аудит 

методиками опре-

деления финансо-

вых результатов; 

приемами макси-

мизации прибыли; 

формирования ре-

зервов 

ПК-7 
готовность к орга-

низации техноло-

современное состо-

яние и перспективы 

применять норма-

тивно-законодате-

навыками органи-

зации производ-
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гических процес-

сов при производ-

стве и изготовле-

нии лекарственных 

средств  

совершенствования 

технологии изго-

товления лекар-

ственных препа-

ратов; основы био-

фармации и еѐ роль 

в современной тех-

нологии лекар-

ственных препара-

тов 

льную базу при ор-

ганизации произ-

водства лекар-

ственных средств и 

изготовлении ле-

карственных препа-

ратов 

ства и изготовле-

ния лекарственных 

препаратов. 

ПК-9 

готовность к орга-

низации контроля 

качества лекар-

ственных средств  

систему контроля 

качества и безопас-

ности ЛС, принци-

пы хранения лекар-

ственных средств, 

медицинских изде-

лий и прочих това-

ров аптечного ас-

сортимента; систе-

му предупреди-

тельных мероприя-

тий по контролю 

качества лекар-

ственных средств и 

прочих товаров ап-

течного ассорти-

мента; порядок их 

сертификации и де-

кларирования 

работать с фарма-

копеями и норма-

тивной документа-

цией; планировать 

анализ лекарствен-

ных средств в со-

ответствии с их 

формой по норма-

тивным документам 

и оценивать их ка-

чество по получен-

ным результатам; 

составлять органи-

зационно-распоря-

дительную доку-

ментацию в соот-

ветствии с государ-

ственными стан-

дартам 

нормативно-

правовой доку-

ментацией, регла-

ментирующей по-

рядок хранения, 

работы аптеки по 

отпуску ЛС и дру-

гих фармацевтиче-

ских товаров насе-

лению, медицин-

ским организаци-

ям, стандартными 

операционными 

процедурами по 

определению по-

рядка и оформле-

нию документов 

для декларации о 

соответствии го-

тового продукта 

требованиям нор-

мативных доку-

ментов 

 

3.4. При освоении практики по симуляционной отработке практических умений и 

навыков обучающийся должен 

знать: 

▪ особенности медицинского и лекарственного обеспечения населения; 

▪ принадлежность лекарственных препаратов к определенным фармакологическим 

группам, фармакодинамику и фармакокинетику лекарственных препаратов, наиболее 

важные побочные и токсические эффекты, основные показания и противопоказания к 

применению; 

▪ требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правила внутреннего трудового распорядка; 

▪ современные требования к планировке и застройке, санитарно- гигиеническому и про-

тивоэпидемическому режиму аптечных учреждений; 

▪ оптимальные и доступные способы оценки условий труда персонала, в том числе мик-

роклимат, загрязнение воздуха лекарственной пылью и химическими веществами, осве-

щение, вентиляция, водоснабжение, отопление, шум, вибрация; 
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▪ нормативную документацию, регламентирующую производство и качество лекар-

ственных препаратов в аптеках и на фармацевтических предприятиях;  

▪ основные требования к лекарственным формам и показатели их качества; 

▪ номенклатуру препаратов промышленного производства; 

▪ номенклатуру лекарственного растительного сырья и лекарственных средств расти-

тельного и животного происхождения, разрешенных для применения в медицинской 

практике;  

▪ факторы, влияющие на качество лекарственных средств на всех этапах обращения;  

▪ возможность предотвращения влияния внешних факторов на доброкачественность ле-

карственных средств; 

▪ структуру нормативных документов, регламентирующих качество лекарственных 

средств, особенности структуры фармакопейной статьи и фармакопейной статьи предпри-

ятия; 

▪ классификацию наркотических средств, психотропных и других токсических веществ и 

их физико-химические характеристики; 

▪ понятия о потребительной стоимости, потребительных свойствах фармацевтических 

товаров и медицинской техники и факторах, влияющих на них; 

▪ классификацию и кодирование медицинских и фармацевтических товаров; 

▪ методики анализа ассортимента;  

▪ требования к маркировке, упаковке и хранению фармацевтических товаров и медицин-

ской техники; 

▪ структуру современной системы здравоохранения Российской Федерации; 

▪ основы законодательства Российской Федерации по охране здоровья граждан и обеспе-

чения санитарно-эпидемиологического благополучия в стране;  

▪ основные нормативные и правовые документы; 

▪ юридические, законодательные и административные процедуры и стратегию, касаю-

щиеся всех аспектов фармацевтической деятельности; 

▪ принципы аудита и управления хозяйственными процессами фармацевтических пред-

приятий; 

▪ основы организации фармацевтической помощи  различным группам населения; 

▪ основы организации лекарственного обеспечения амбулаторных и стационарных боль-

ных лекарственными средствами за полную стоимость, а также гражданам, имеющим 

право на социальную помощь; 

▪ основы управления трудовым коллективом;  

▪ ведение учетной документации фармацевтическими предприятиями оптового и роз-

ничного звена; 

▪ организацию работы среднего фармацевтического и вспомогательного персонала фар-

мацевтических предприятий; 

▪ основные принципы государственного регулирования и процесса ценообразования на 

фармацевтические товары на всех этапах движения товара; 

▪ правила проведения фармацевтической экспертизы рецептов и требований от лечебно- 

профилактических учреждений; 

▪ методы составления отчетности для внутренних и внешних пользователей учетной ин-

формации; 

▪ методы определения потребности и спроса на различные группы лекарственных 

средств; 

▪ технологию хранения товаров аптечного ассортимента; 

▪ специфику взаимоотношений «провизор-потребитель лекарственных средств и других 

фармацевтических товаров»; 

▪ морально-этические нормы и принципы, относящиеся к профессиональной деятельно-

сти фармацевтического работника; 

▪ экономические методы регулирования фармацевтического рынка; 
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▪ порядок отпуска из аптеки лекарственных средств населению и лечебно- профилакти-

ческим учреждениям; 

▪ организацию изготовления в виде внутриаптечной заготовки и по требованиям лечеб-

но-профилактических учреждений лекарственных средств в аптечных предприятиях; 

▪ основные принципы учета товарно-материальных ценностей, денежных средств и рас-

четов; 

▪ правила начисления, удержания и отчислений от заработной платы; 

▪ основные формы безналичных расчетов за товары и услуги; 

▪ системы налогообложения фармацевтических предприятий;  

▪ основы делопроизводства в фармацевтических организациях; 

▪ приемы составления внешней отчетности фармацевтических предприятий (бухгалтер-

ской, статистической, налоговой); 

▪ методы финансового анализа основных показателей деятельности фармацевтических 

предприятий;  

▪ методы отбора, расстановки и учета движения кадров. 

 

уметь: 

▪ обеспечивать необходимые условия хранения лекарственных средств и других фарма-

цевтических товаров в процессе транспортировки и в учреждениях товаропроводящей се-

ти; 

▪ информировать врачей, провизоров и население об основных характеристиках лекар-

ственных средств, принадлежности к определенной фармакотерапевтической группе, по-

казаниях и противопоказаниях к применению, возможности замены одного препарата 

другим и рациональном приеме и правилах хранения; 

▪ определять оптимальный режим дозирования, адекватный лечебным задачам; 

▪ объяснять действие лекарственных препаратов, назначаемых специалистами, исходя из 

этиологии и патогенеза болезней, а также их симптомных и синдромных проявлений; 

▪ оформлять документацию установленного образца по изготовлению, хранению, 

оформлению и отпуску лекарственных средств из аптеки; 

▪ соблюдать этические и деонтологические принципы взаимоотношений в профессио-

нальной деятельности с коллегами, медицинскими работниками и населением; 

▪ соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

▪ осуществлять приемку фармацевтических товаров по количеству и качеству, с прове-

дением товароведческого анализа по оценке их потребительных свойств и безопасности;  

▪ проводить информационную, воспитательную и санитарно-просветительную работу; 

▪ применять на практике методы и приёмы маркетингового анализа в системе лекар-

ственного обеспечения населения и лечебно-профилактических учреждений; 

▪ составлять организационно-распорядительную документацию в соответствии с госу-

дарственными стандартами; 

▪ проводить аттестацию рабочих мест, инструктаж по охране труда и технике безопасно-

сти фармацевтических работников и вспомогательного персонала, мероприятия по 

предотвращению экологических нарушений; 

▪ осуществлять выбор методов учета и составлять документы по учетной политике; 

▪ осуществлять фармацевтическую экспертизу рецептов и требований лечебно- профи-

лактических учреждений; 

▪ реализовывать лекарственные средства, фармацевтические товары и изделия медицин-

ской техники выполнять их предпродажную подготовку, с учетом особенностей потреби-

тельских свойств; 

▪ определять стоимость готовых лекарственных средств и лекарственных средств инди-

видуального изготовления; 

▪ осуществлять учет рецептуры в соответствующей документации; 

▪ проводить предметно- количественный учет лекарственных средств в аптеке; 
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▪ вести учет льготного и бесплатного обеспечения населения лекарственными средства-

ми; 

▪ определять спрос и потребность в различных группах фармацевтических товаров; 

▪ осуществлять выбор поставщика, заключать договоры поставки с учетом способов 

франкировки и оформлять документацию по претензионно-исковой работе; 

▪ оформлять заказы на поставку товаров аптечного ассортимента; 

▪ формировать цены на товары фармацевтического ассортимента на всех этапах товаро-

продвижения, в том числе при внутриаптечном изготовлении; 

▪ рационально размещать в торговых залах и использовать методы стимулирования сбы-

та товаров аптечного ассортимента; 

▪ проводить учет движения денежных средств в кассе аптеки и на расчетном счете; 

▪ проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей, денежных средств и 

расчетов; 

▪ проводить хронологический и систематический учет хозяйственных операций; 

▪ проводить анализ финансово-хозяйственного состояния аптеки и предлагать мероприя-

тия по повышению эффективности работы предприятия; 

▪ осуществлять информационное обеспечение фармацевтического бизнеса; 

▪ управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффективную кадровую 

политику с использованием мотивационных установок; 

▪ информировать население, медицинских и фармацевтических работников о лекар-

ственных препаратах, их аналогах и заменителях; 

▪ управлять социально-психологическими процессами, предупреждать конфликтные си-

туации; 

▪ прогнозировать экономические показатели деятельности аптеки; 

▪ анализировать товарные запасы и определять источники их финансирования. 

▪ строить общение с потребителями лекарственных средств и других фармацевтических 

товаров с учетом психологических особенностей; 

▪ пользоваться действующими нормативно-правовыми актами, регламентирующими ме-

дицинскую и фармацевтическую деятельность, обращение лекарственных средств, в том 

числе наркотических средств и психотропных веществ; 

▪ пользоваться нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые отношения в 

Российской Федерации; 

▪ анализировать экономические проблемы и общественные процессы, быть активным 

субъектом экономической деятельности; 

▪ разрабатывать бизнес- план;  

▪ использовать современные ресурсы информационного обеспечения фармацевтического 

бизнеса; 

▪ вести административное делопроизводство;  

▪ соблюдать принципы этики и деонтологии в общении с медицинскими и фармацевти-

ческими работниками, потребителями. 

 

владеть: 

▪ техникой создания необходимого санитарного режима аптеки и фармацевтических 

предприятий; 

▪ нормативно-правовой документацией, регламентирующей порядок работы аптеки по 

приему рецептов и требований лечебно-профилактических учреждений; 

▪ нормативно-правовой документацией, регламентирующей порядок работы аптеки по 

отпуску лекарственных средств и других фармацевтических товаров населению и лечеб-

но-профилактическим учреждениям; 

▪ нормативной, справочной и научной литературой для решения профессиональных за-

дач; 
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▪ техникой организации работы в основных звеньях товаропроводящей системы фарма-

цевтического рынка; 

▪ методами управления персоналом фармацевтического предприятия; обеспечивать со-

блюдение правил охраны труда и техники безопасности и трудового законодательства;  

▪ методами финансово- экономического анализа, анализа основных показателей деятель-

ности аптек;  

▪ методами анализа состояния имущества и обязательств аптеки, оценки степени риска 

предпринимательской деятельности; техникой сегментирования фармацевтического рын-

ка и выбора целевых сегментов; 

▪ методами изучения спроса, формирования ассортимента и прогнозирования потребно-

сти в лекарственных средствах и других фармацевтических товарах; 

▪ способами определения информационных потребностей потребителей лекарственных 

средств, оказывать информационно-консультационные услуги;  

▪ способами формирования цен на лекарственные средства и другие фармацевтические 

товары. 

▪ принципами этики и деонтологии в общении с медицинскими и фармацевтически-

ми работниками, потребителями. 

 

Обучающийся должен владеть следующими практическими навыками:  
- Организация рабочего места провизора-менеджера с учетом эргономики, правил асепти-

ки и антисептики; 

- Осуществление мероприятий по охране труда, технике безопасности и противопожар-

ной безопасности, их документальное оформление; 

- Руководство работой фармацевтов, оказание им практической и консультативной по-

мощи; 

- Фармацевтическая экспертиза рецептов и требований-накладных; 

-    Мониторинг информации о выявленных фальсифицированных, недоброкачественных 

и контрафактных ЛС(лекарственных средств) на территории РФ; 

- Мониторинг информации о зарегистрированных предельных отпускных ценах на ЛП 

(лекарственные препараты) перечня ЖНВЛП (жизненно необходимых и важнейших ле-

карственных препаратов); 

- Поиск информации о регистрации ЛП, о наличии регистрационного досье на ЛП; 

- Документальное оформление приема на работу и увольнения работников с учетом дей-

ствующего трудового законодательства и особенностей фармацевтической деятельности; 

- Составление и заключение индивидуальных трудовых договоров (контрактов) с со-

трудниками ФО(фармацевтической организации); 

- Распределение обязанностей между персоналом ФО, составление функционально-

должностных инструкций; 

- Разработка правил внутреннего трудового распорядка АО (аптечной организации); 

- Документальное оформление материальной ответственности; 

- Организации изготовления ЛП по рецептам врачей в условиях АО, включая выбор тех-

нологического процесса, с учетом санитарных требований; 

- Обеспечение процесса хранения ЛП и других фармацевтических товаров с учетом тре-

бований нормативной документации и принципов складской логистики; 

- Заключение договора на поставку товаров, документальное оформление претензий и 

исков к поставщикам товаров; 

- Изучение спроса и потребности на ЛП и различные группы фармацевтических товаров; 

- Составление заявки на ЛП и другие товары аптечного ассортимента на основе изучения 

спроса и потребности; 

- Формирование товарного ассортимента ФО с учетом покупательского спроса; 

- Организация и контроль отпуска ЛП и других фармацевтических товаров оптовым и 

розничным потребителям, а также льготным категориям граждан; 
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- Организация и контроль приемки ТМЦ (товарно-материальных ценностей) и ее доку-

ментальное оформление; 

- Документальное ведение предметно-количественного учета (ПКУ) основных групп ЛП, 

подлежащих ПКУ; 

- Организация учета бесплатного и льготного отпуска ЛП и медицинских изделий; 

- Организация учета розничного товарооборота и его документальное оформление; 

- Организация учета кассовых операций и их документальное оформление; 

- Организация учета безналичных расчетов; 

- Организация учет расхода товаров и его документальное оформление; 

- Осуществление учета труда и заработной платы; 

- Осуществление учета поступления, использования и списания основных средств; опре-

деление износа и амортизации основных средств; 

- Проведение и документально оформление инвентаризации ТМЦ, денежных  средств, 

взаиморасчетов и активов; 

- Расчет и списание естественной убыли ЛП; 

- Формирование цен на поступившие ЛП и другие товары, и осуществление контроля 

дисциплины цен; 

- Организация контроля качества ЛС в условиях АО и его документальное оформление; 

- Обеспечение необходимого санитарного режима в АО; 

- Составление отчета о торгово-финансовой деятельности АО; 

-   Анализ и прогнозирование основных экономических показателей деятельности ФО. 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ: СИМУЛЯЦИОННАЯ ОТРАБОТКА ПРАКТИЧЕСКИХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Симуляционная отработка практических умений и навыков входит в Блок 2 "Практики", 

вариативная часть. 

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ: СИМУЛЯЦИОННАЯ ОТРАБОТКА ПРАКТИЧЕСКИХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

Блок 2. Практики. Вариа-

тивная часть 
ЗЕ Часы 

Срок/часы Вид  

аттестации 

Год (се-

местр) 

обучения 
Практика СРО 

Симуляционная отработка 

практических умений и 

навыков 

6 216 144 72 зачет 

2- год  

обучения 

Общепрофессиональные 

умения и навыки 
1,5 54 36 18  

2- год  

обучения 

Раздел 3.1. Информационный  18 12 6  

2- год   

( 3 семестр) 

обучения 

Раздел 3.2. Аналитический  36 24 12  

2- год                            

(3 семестр) 

обучения 

Специальные профессио-

нальные умения и навыки  
4,5 162 108 54  

2- год  

обучения 

Раздел 3.3. Профессиональ-

ные умения и навыки по 

УЭФ. 

 90 72 18  

2- год  

обучения              

(3семестр) 

Раздел 3.4. Производствен-

ные схемы в аптеке 
 72 36 36  

2- год                           

(3 семестр) 

обучения 

Итого: 4 недели  
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Практика: Симуляционная отработка практических умений и навыков проводится в 

структурных подразделениях Медицинского университета «Реавиз». 

Нумерация разделов установлена с учетом номера семестра. 

Очередность освоения разделов практики в течении семестра определяет Рабочий график 

(план) проведения практики, совместный рабочий график.Последний день практики в со-

ответствии с календарным учебным графиком отводится на работу по подготовке отчета 

по практике, подготовку к промежуточной аттестации, сдачу зачета в местах, определен-

ных руководителем практики. 

 

5.1. Содержание разделов практики  

№ 

 п/п Наименование 

тем 

Объекты 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Формируемые профессио-

нальные  умения и навыки 

Форма 

кон-

троля 

Общепрофессиональные умения и навыки 

Раздел 3.1. Информационный 

1. Тема 1: Инфор-

мационное обес-

печение деятель-

ности провизора 

Ситуацион-

ные задачи. 

Фармацев-

тиеская доку-

ментация   

УК-1, 

УК-2, 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5  

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

-организация информацион-

ного обеспечения всех видов 

деятельности провизора;  

-осуществление поиска, хра-

нения, переработки, преоб-

разования и распростране-

ния информации, используя 

традиционные источники и 

электронные версии баз 

данных современных аспек-

тов фармацевтической тех-

нологии и биомедицинской 

технологии 

ТК* 

1.  Тема 2: Рецеп-

турный и безре-

цептурный от-

пуск лекар-

ственных препа-

ратов 

Ситуацион-

ные задачи. 

Фармацев-

тиеская доку-

ментация     

УК-1 

УК-2 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-9 

- обеспечение в аптеке и на 

производстве санитарного 

режима и асептических 

условий изготовления;  

-осуществление фармацев-

тической экспертизы рецеп-

та,  

- проведение оценки необ-

ходимости самолечения, 

эффективности и безопасно-

сти рекомендуемых лекар-

ственных препаратов безре-

цептурного отпуска; 

- установление возможности 

изготовления лекарственных 

препаратов с учетом совме-

стимости ингредиентов про-

писи 

ТК* 

2.  Тема 3: Ситуацион- УК-1 -организация и осуществле- ТК* 



15 
 

Организация 

контроля 

качества 

лекарственных 

средств 

ные задачи.  

Фармацев-

тиеская доку-

ментация   

   

УК-2 

ПК-2 

ПК-9 

ние всех видов контроля ка-

чества ЛФ в соответствии с 

нормативной документаци-

ей;  

- учет влияния условий хра-

нения и вида упаковки на 

стабильность лекарственных 

форм;  

- информация и консульти-

рование врачей и населения 

о лекарственных препаратах 

и их рациональном исполь-

зовании;  

- соблюдение деонтологиче-

ских принципов взаимоот-

ношений с коллегами и 

больными; обеспечение эко-

логической безопасности 

производства и применения 

лекарственных препаратов, -

- соблюдение техники без-

опасности, правил охраны 

труда;   

- оформление документации 

установленного образца в 

соответствии с требования-

ми приказов МЗ РФ. 

Раздел 3.2. Аналитический 

3.  Тема 1: Органи-

зационно-

правовые формы 

и формы соб-

ственности фар-

мацевтических 

организаций, по-

рядок их учре-

ждения и 

регистрации  

Аптека-

симулятор. 

Ситуацион-

ные задачи.    

УК-1 

УК-2 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Провести регистрацию ап-

течной организации. Разра-

батывать организационную 

структуру организации. 

ТК* 

4.  Тема 2: Типы 

фармацевтиче-

ских организа-

ций, их задачи и 

функции. 

Аптека-

симулятор. 

Ситуацион-

ные задачи.    

УК-1, 

УК-2 

ПК-4 

ПК-5 

 

Осуществлять подбор по-

мещений для эксплуатации, 

их оснащение с учетом вида,  

объема фармацевтической 

деятельности и гигиениче-

ских требований 

ТК* 

5.  Тема 3: Лицен-

зирование ЮЛ и 

ИП, занимаю-

щихся фармацев-

тической дея-

тельностью. 

Аптека-

симулятор. 

Ситуацион-

ные задачи.    

УК-1 

УК-2 

ПК-4 

ПК-5 

 

Подготавливать фармацев-

тические организации к ли-

цензированию (заявление, 

пакет документов, проверка) 

ТК* 

6.  Тема 4: Номен-

клатура товаров 

Аптека-

симулятор. 

УК-1, 

УК-2 

Разрабатывать ассортимент  

товаров аптечного ассорти-

ТК* 
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аптечного ассор-

тимента, правила 

их хранения и 

отпуска. 

Ситуацион-

ные задачи.    

ПК-2 

ПК-5 

ПК-9 

мента 

7.  Тема 5: Ценовая 

политика и 

принципы цено-

образования на 

товары аптечно-

го ассортимента 

(включая пере-

чень ЖНВЛП). 

Аптека-

симулятор. 

Ситуацион-

ные задачи.    

УК-1 

УК-2 

ПК-5 

ПК-6 

 

Формировать цены на ЛП и 

другие товары аптечного ас-

сортимента. 

ТК* 

Специальные профессиональные умения и навыки 

Раздел 3.3. Профессиональные умения и навыки по УЭФ. 

8.  Тема 1. 

Порядок учре-

ждения фарма-

цевтических ор-

ганизаций 

(учреждений) 

различных форм 

собственности, 

требования к их 

оборудованию и 

оснащению хо-

зяйственными 

средствами. 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-7 

ПК-9 

Применять нормативно-

законодательную базу, ре-

гламентирующую фарма-

цевтическую и хозяйствен-

ную деятельность аптеки. 

ТК* 

9.  Тема 2. 

Законы и прин-

ципы функцио-

нирования ры-

ночной экономи-

ки; методологи-

ческие основы 

менеджмента и 

маркетинга, си-

стема управле-

ния здравоохра-

нением и фар-

мацевтической 

деятельностью 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Осуществлять лицензирова-

ние фармпредприятия. 

Осуществлять операцион-

ный анализ финансового со-

стояния аптеки. 

Вести делопроизводство и 

осуществлять документо-

оборот. 

ТК* 

Раздел 3. 4. Производственные схемы в аптеке  

10.  Снабжение фар-

мацевтических 

организаций то-

варами аптечно-

го ассортимента 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-9 

Проведение анализа и про-

гнозирование спроса на ЛС 

и парафармацевтическую 

продукцию, заключение до-

говора на поставку товарно-

материальных ценностей; 

формирование ассортимента 

с учетом специфики покупа-

тельского спроса; осуществ-

ТК* 
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ление приемки товарно-

материальных ценностей; 

документальное оформление 

возникающих к поставщи-

кам претензий. Использова-

ние методов и принципов 

логистики при продвижении 

товаров на фармацевтиче-

ском рынке. 

11.   Организация 

контроля каче-

ства лекарствен-

ных средств и 

парафармацевти-

ческой продук-

ции, условия 

хранения товар-

но-материальных 

ценностей. 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-9 

Проведение предупреди-

тельных мероприятий и 

внутриаптечного контроля 

по обеспечению качества ЛС 

и парафармацевтической 

продукции; проведение ин-

структажа персонала (по 

технике безопасности, 

охране труда, пожарной без-

опасности); проведение ме-

роприятий по сохранности 

товарно-материальных цен-

ностей; осуществление хра-

нения ЛС и парафармацев-

тической продукции с уче-

том установленных требова-

ний. Установление фальси-

фикации лекарственных 

средств и использование ме-

тодов для их предупрежде-

ния. 

ТК* 

12.  Порядок отпуска 

ЛП и парафар-

мацевтической 

продукции насе-

лению и МО 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

ПК-9 

Организация отпуска ЛП и 

парафармацевтической про-

дукции населению и ЛПУ; 

документальное оформление 

учета наличного обращения 

и безналичных расчетов; ве-

дение учета движения и 

прочего расхода товаров. 

ТК* 

13.  Основы инфор-

мационной дея-

тельности фар-

мацевтических 

организаций. 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-4 

ПК-5 

Проведение информацион-

ной работы с врачами о но-

менклатуре ЛП, имеющемся 

в наличии ассортименте ЛС, 

о новых ЛП и т.д. Работа на 

персональной вычислитель-

ной технике; использование 

оргтехники и современных 

средств связи; сборка, обра-

ботка, хранение, осуществ-

ление поиска и использова-

ние маркетинговой инфор-

мации о товарах аптечного 

ассортимента; проведение 

ТК* 
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различных видов реклам-но-

информационной и инфор-

мационно-справочной рабо-

ты; проведение маркетинго-

вых исследований фарма-

цевтического рынка. 

14.  Методы управ-

ления персона-

лом фармацевти-

ческой  

организации. 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Разработка и определение 

штатной численности персо-

нала; заключение коллек-

тивного и индивидуального 

договоров; составление 

должностных инструкций; 

прием и увольнение сотруд-

ников; составление правил 

внутреннего трудового рас-

порядка; осуществление 

подбора, расстановки, под-

готовки и переподготовки 

кадров, распределение обя-

занностей между персона-

лом, ведение учета труда и 

заработной платы; ведение 

документации по учету кад-

ров. 

ТК* 

15.  Основные зако-

ны и принципы 

рыночной эко-

номики. Госу-

дарственное ре-

гулирование 

экономики в РФ. 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Организация учета хозяй-

ственнофинансовой деятель-

ности, учет движения 

(ТМЦ); составление претен-

зионных писем; отражение в 

учетных регистрах реализа-

ции товаров населению, 

ЛПУ и другим организаци-

ям. Ведение учета расчетов с 

покупателями и поставщи-

ками; проведение инвента-

ризации ценностей, ревизии 

кассы, внутреннего аудита, 

документальное оформление 

результатов проверок; со-

ставление отчетности; веде-

ние предметно-количествен-

ного учета; расчет и прогно-

зирование финансовых ре-

зультатов и других экономи-

ческих показателей с учетом 

инфляционных факторов. 

Осуществление операцион-

ного анализа финансового 

состояния; расчет сроков 

погашения платежей, по-

требности в собственных 

оборотных средствах и 

ТК* 
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обеспечения ими; расчет те-

кущей и ожидаемой плате-

жеспособности, точки без-

убыточности; осуществле-

ние контроля соблюдения 

порядка оформления пер-

вичных документов, кассо-

вой, финансовой и расчет-

ной дисциплины, товарно-

материальных ценностей и 

денежных средств. 

16.  Теоретические 

основы экономи-

ческого анализа 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-5 

ПК-6 

 

Осуществление сбора опера-

тивных, отчетных и справоч-

ных материалов для прове-

дения анализа показателей 

хозяйственно-финансовой 

деятельности и налогового 

планирования. Использова-

ние информации по налого-

обложению для разработки 

бизнес-плана. 

ТК* 

17.  Система налого-

обложения в 

Российской Фе-

дерации. 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Планирование основных 

экономических показателей: 

доходы, расходы, прибыль с 

учетом относимых на них 

налогов; осуществление 

контроля расчета налогов и 

других платежей в бюджет. 

ТК* 

18.  Ценовая полити-

ка государства на 

фармацевтиче-

ском рынке 

Реализация 

производ-

ственных 

схем в усло-

виях аптеки-

симулятора 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

Применение нормативно-

законодательной базы, ре-

гламентирующей ценообра-

зование на фармацевтиче-

ском рынке. 

ТК* 

 
*ТК – текущий контроль: Решение ситуационных задач. Контроль выполнения алгорит-

мов производственных схем в условиях аптеки-симулятора. 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ – ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ (ОТРАБОТ-

КА СИМУЛЯЦИОННЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ) 

Отчет по практике должен включать: 

1. ФИО ординатора, специальность, наименование раздела практики. 

2. Сроки прохождения в соответствии с этапами практики. 

3. Содержание этапов практики с указанием наименования и количества выполненных 

манипуляций/действий в соответствии с Индивидуальным заданием ординатора на пе-

риод прохождения практики. 

4. Сводный итоговый отчет о проделанной работе. 

Индивидуальное задание и отчет по практике формируются, проверяются и подпи-

сываются посредством электронно-информационной образовательной среды Медицин-

ского университета «Реавиз» (далее – ЭИОС).  
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Руководитель практики от Медицинского университета «Реавиз» на установочной 

конференции знакомит обучающихся с целями и задачами практики, индивидуальным за-

данием на период прохождения практики.  

 

 

  6.1. Индивидуальное задание на практику (Шаблон) 
 

 Руководитель практики  

от Медицинского университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

 Руководитель практики от профильной 

организации  

Ф.И.О. 

 

Индивидуальное задание в период прохождения практики  

Симуляционная отработка практических умений и навыков, 

Дата: ___________ 

Специальность  ___________________ 

Раздел ______________________________________________________ 

ФИО ординатора _________________________группа________________ 

 

Манипуляции/действия Количество 

Раздел 3.1 Информационный 

Информационное обеспечение деятельности провизора 

-организация информационного обеспечения всех видов деятельности про-

визора;  

-осуществление поиска, хранения, переработки, преобразования и распро-

странения информации, используя традиционные источники и электронные 

версии баз данных современных аспектов фармацевтической технологии и 

биомедицинской технологии 

5-10 

Рецептурный и безрецептурный отпуск лекарственных препаратов 

- обеспечение в аптеке и на производстве санитарного режима и асептиче-

ских условий изготовления;  

-осуществление фармацевтической экспертизы рецепта,  

- проведение оценки необходимости самолечения, эффективности и без-

опасности рекомендуемых лекарственных препаратов безрецептурного от-

пуска; 

- установление возможности изготовления лекарственных препаратов с уче-

том совместимости ингредиентов прописи 

5-10 

Организация контроля качества лекарственных средств 

-организация и осуществление всех видов контроля качества ЛФ в соответ-

ствии с нормативной документацией;  

- учет влияния условий хранения и вида упаковки на стабильность лекар-

ственных форм;  

- информация и консультирование врачей и населения о лекарственных пре-

паратах и их рациональном использовании;  

- соблюдение деонтологических принципов взаимоотношений с коллегами и 

больными; обеспечение экологической безопасности производства и приме-

нения лекарственных препаратов, -- соблюдение техники безопасности, пра-

вил охраны труда;   

- оформление документации установленного образца в соответствии с тре-

бованиями приказов МЗ РФ. 

5-10 
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Раздел 3.2. Аналитический 

Разработка организационной структуры организации. 5-10 

Подбор оснащения помещений для эксплуатации с учетом вида, объема 

фармацевтической деятельности и гигиенических требований 

5-10 

Подготовка документов к лицензированию (заявление, пакет документов, 

проверка) 

5-10 

Разрабатотка ассортимента  товаров  5-10 

Формирование цены на ЛП и другие товары аптечного ассортимента. 5-10 

Раздел 3. 3 Профессиональные умения и навыки по УЭФ.  

Подбор нормативно-законодательной документации, регламентирующую 

фармацевтическую и хозяйственную деятельность аптеки. 

5-10 

Делопроизводство и документооборот. 5-10 

Раздел 3.4. Производственные схемы в аптеке  

Проведение анализа и прогнозирование спроса на ЛС и парафармацевтиче-

скую продукцию, заключение договора на поставку товарно-материальных 

ценностей; формирование ассортимента с учетом специфики покупательско-

го спроса; осуществление приемки товарно-материальных ценностей; доку-

ментальное оформление возникающих к поставщикам претензий. 

5-10 

Организация контроля качества лекарственных средств и парафармацевти-

ческой продукции, условия хранения товарно-материальных ценностей. 

5-10 

Документальное оформление учета наличного обращения и безналичных 

расчетов; ведение учета движения и прочего расхода товаров. 

5-10 

составление должностных инструкций; прием и увольнение сотрудников; 

составление правил внутреннего трудового распорядка; ведение учета труда 

и заработной платы; ведение документации по учету кадров. 

5-10 

 Учет движения ТМЦ; ведение предметно-количественного учета; расчет и 

прогнозирование финансовых результатов и других экономических показа-

телей с учетом инфляционных факторов. 

5-10 

Проведения анализа показателей хозяйствен-но-финансовой деятельности и 

налогового планирования 

5-10 

Планирование основных экономических показателей: доходы, расходы, при-

быль 

5-10 

Критерии заключения 

• Положительное заключение: «Планируемые результаты обучения 

достигнуты, компетенции сформированы» необходимые практические навыки, преду-

смотренные в рамках освоения раздела программы практики, сформированы полностью и 

подкреплены теоретическими знаниями. Компетенции в рамках раздела практики сформиро-

ваны. 

• Отрицательное заключение: «Планируемые результаты обучения не 

достигнуты, компетенции не сформированы» необходимые практические навыки, преду-

смотренные в рамках освоения раздела программы практики, не сформированы и теоретиче-

ское содержание не освоено. Компетенции в рамках раздела практики не сформированы. 
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6.2. Рабочий график (план) проведения практики (Шаблон) 

 Руководитель от «Медицинского 
университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

 Руководитель от профильной ор-
ганизации 

Ф.И.О. 

 

Частное учреждение образовательная организация 

высшего образования «Медицинский университет «Реавиз» 

Рабочий график (план) проведения практики: 

Симуляционная отработка практических умений и навыков 

«________________________» 

(наименование практики) 
 

(шифр и наименование специальности) 

 

 (Название профильной организации) 

 

Срок прохождения практики:__________-____________ 

Руководитель от университета  

Наименование профильной организации: 

Руководитель от профильной организации: 

 

№ 

п\п 

ФИО обучающегося № группы Планируемые 

 работы 
    

    

 

 

6.2.1. Совместный рабочий график (план) проведения практики (Шаблон) 

 
 Руководитель от «Медицин-

ского университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

 Руководитель от профиль-
ной организации 

Ф.И.О. 

 
 

Частное учреждение образовательная организация 

высшего образования «Медицинский университет «Реавиз» 

 

Исхб\н 

От _______ 

Совместный рабочий график(план) проведения практики: 

Симуляционная отработка практических умений и навыков  

«________________________» 

(наименование практики) 

 

(шифр и наименование специальности) 

 

(Наименование профильной организации) 
 

№ 

п\п 

№ группы ФИО обучающегося Сроки прохожде-

ния практики 
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6.3. Содержание отчета по практике 

6.3.1. Отчет по практике (Шаблон) 

 
 

 Руководитель практики  

от Медицинского университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

 

Отчет 

Симуляционная отработка практических умений и навыков 

 

Специальность  ___________________ 

Раздел ______________________________________________________ 

ФИО ординатора__________________________ Группа_____________ 

Даты: ___________ 

 

№ 
Манипуляции/действия Отметка о 

выполнении 

Организационный этап  

«___»____20______ 

Знакомство с базой прохождения практики   

Знакомство с руководителем практики от базы, графи-

ком прохождения практики 

 

Ознакомление с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правила-

ми внутреннего трудового распорядка. 

Примечание: инструктаж проводит руководитель прак-

тики от базы в соответствии с п.13 Приказа Министер-

ства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. 

N 1383"Об утверждении Положения о практике обуча-

ющихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы высшего образования" 

 

 

Производ-

ственный  

С«__»__20_

__ 

По 

«__»__20_ 

Манипуляции/действия Запланиро-

ванное коли-

чество 

Отметка о 

выполне-

нии 

Количество выпол-

ненных действий (из 

сводного итогового 

отчета) 

Раздел 3.1. Информационный 

1.  
 Информационное обеспечение 

деятельности провизора 

5-10   

2.  
Рецептурный и безрецептурный 

отпуск лекарственных препаратов 

5-10   

3.  
Организация контроля  качества 

лекарственных средств 

5-10   

Раздел 3.2. Аналитический 

1.  
Разработка организационной 

структуры организации. 

5-10   

2.  

Подбор оснащения помещений для 

эксплуатации с учетом вида, объе-

ма фармацевтической деятельно-

сти и гигиенических требований 

5-10   
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3.  

Подготовка документов к лицен-

зированию (заявление, пакет до-

кументов, проверка) 

5-10   

4.  Разработка ассортимента  товаров  5-10   

5.  

Формирование цены на ЛП и дру-

гие товары аптечного ассортимен-

та. 

5-10   

Раздел 3. 3 Профессиональные умения и навыки по УЭФ. 

6.  

Подбор нормативно-

законодательной документации, 

регламентирующую фармацевти-

ческую и хозяйственную деятель-

ность аптеки. 

5-10   

7.  
Делопроизводство и документо-

оборот. 

5-10   

Раздел 3.4. Производственные схемы в аптеке 

8.  

Проведение анализа и прогнозиро-

вание спроса на ЛС и парафарма-

цевтическую продукцию, заклю-

чение договора на поставку товар-

но-материальных ценностей; фор-

мирование ассортимента с учетом 

специфики покупательского спро-

са; осуществление приемки товар-

но-материальных ценностей; до-

кументальное оформление возни-

кающих к поставщикам претензий. 

5-10   

9.  

Организация контроля качества 

лекарственных средств и парафар-

мацевтической продукции, усло-

вия хранения товарно-

материальных ценностей. 

5-10   

10.  

Документальное оформление уче-

та наличного обращения и безна-

личных расчетов; ведение учета 

движения и прочего расхода това-

ров. 

5-10   

11.  

Составление должностных ин-

струкций; прием и увольнение со-

трудников; составление правил 

внутреннего трудового распоряд-

ка; ведение учета труда и заработ-

ной платы; ведение документации 

по учету кадров. 

5-10   

12.  

 Учет движения ТМЦ; ведение 

предметно-количественного учета; 

расчет и прогнозирование финан-

совых результатов и других эко-

номических показателей с учетом 

инфляционных факторов. 

5-10   

13.  Проведения анализа показателей 5-10   
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хозяйствен-но-финансовой дея-

тельности и налогового планиро-

вания 

14.  

Планирование основных экономи-

ческих показателей: доходы, рас-

ходы, прибыль 

5-10   

Заключение руководителя практики от Медицинского университета «Реавиз»: 

_____________________________________________________________________________ 
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6.3.1. Сводный итоговый отчет по практике (Шаблон) 

Сводный итоговый отчет о проделанной работе составляется согласно перечню уме-

ний и навыков, которые обучающийся освоил за время прохождения раздела практики. 

В сводном итоговом отчете указываются отработанные навыки и количество их повторе-

ний. 
 

Частное учреждение образовательная организация высшего образования 

«Медицинский университет Реавиз» 

 

 Руководитель практики  

от Медицинского университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

 

Симуляционная отработка практических умений и навыков 

 

Специальность  __________________ 

Раздел __________________________ 

Факультет/Группа________________ 

ФИО ординатора _________________ 

Даты: ___________ 

 

Сводный итоговый отчет по практике (заполняется по каждому разделу практики) 

 

Манипуляции/действия Количество  

 

 

Выполнено 

   

   

   

   

   

   

   

   

   



7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ПО  ПРАКТИКЕ: СИМУЛЯЦИОННАЯ ОТРАБОТКА ПРАКТИЧЕСКИХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

 

7.1. В результате освоения практики: Симуляционная отработка практических уме-

ний и навыков, ординатор должен овладеть следующими компетенциями 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы: 

 

№ 

п/п 

Номер/ 

индекс 

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции  

(или её части) 

В результате освоения программы практики обучающиеся 

должны: 

Знать Уметь Владеть 

1 УК-1 

готовность к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу  

сущность методов 

системного анализа 

и синтеза; понятие 

«абстракция», ее 

типы и значение 

выделять и систе-

матизировать суще-

ственные свойства 

и связи предметов, 

отделять их от 

частных, не суще-

ственных; анали-

зировать учебные и 

профессиональные 

тексты; анализиро-

вать и систематизи-

ровать любую по-

ступающую ин-

формацию 

навыками анализа 

методологических 

проблем, возни-

кающих при ре-

шении исследова-

тельских и прак-

тических задач, в 

том числе в меж-

дисциплинарных 

областях 

 

 

 

 

 

 

 

2 УК-2 

готовностью к 

управлению 

коллективом, 

толерантно 

воспринимать 

социальные,  

этнические, 

конфессиональ-

ные и культур-

ные различия  

морально-этические 

нормы, правила и 

принципы профес-

сионального пове-

дения, права насе-

ления и провизора, 

основные этические 

документы между-

народных и отече-

ственных профес-

сиональных фарма-

цевтических ассо-

циаций и организа-

ций 

ориентироваться в 

нормативно-

правовых актах о 

труде, применять 

нормы трудового 

законодательства в 

конкретных прак-

тических ситуациях 

приемами делово-

го общения; осно-

вами этикета и 

этической защиты 

в деятельности со-

временного дело-

вого человека; ме-

тодикой подготов-

ки и проведения 

публичного вы-

ступления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

ПК-2 

готовность к 

проведению 

процедур по 

изъятию из 

гражданского 

оборота фальси-

фицированных, 

недоброкаче-

ственных и 

контрафактных 

правила оформле-

ния деклараций о 

соответствии, сер-

тификатов, ГОСТов 

и т.д., систему кон-

троля качества и 

безопасности ле-

карственных 

средств, принципы 

хранения лекар-

выявлять фальси-

фицированные, не-

доброкачественные 

и контрафактные 

лекарственные 

средства и исполь-

зовать методы для 

их предупреждения 

навыками органи-

зации контроля 

качества посту-

пившего товара и 

документально 

оформлять его ре-

зультаты в соот-

ветствии с дей-

ствующим законо-

дательством; ме-
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лекарственных 

средств и их 

уничтожению  

ственных средств, 

медицинских изде-

лий и прочих това-

ров, разрешенных к 

от-пуску из аптеч-

ных организаций 

тодами организа-

ции предупреди-

тельных меропри-

ятий по обеспече-

нию качества ЛС 

 

 

 

 

 

4 ПК-4 

готовность к 

применению 

основных прин-

ципов управле-

ния в професси-

ональной сфере  

методы управления 

персоналом фарма-

цевтической орга-

низации; психоло-

гические особенно-

сти управления 

персоналом, стили 

управления 

оценивать эффек-

тивность управ-

ленческой деятель-

ности; эффективно 

делегировать пол-

номочия, разрешать 

конфликты в орга-

низационной среде 

навыками форми-

рования целей ра-

боты фармацевти-

ческой организа-

ции; методами и 

принципами 

управления; инно-

вационными мето-

дами стратегиче-

ского управления 

 

5 

ПК-5 

готовность к 

организации 

фармацевтиче-

ской деятельно-

сти  

нормативно-

законодательную 

базу, регламенти-

рующую фармацев-

тическую деятель-

ность; товаропро-

водящую систему 

на фармацевтиче-

ском рынке; поря-

док отпуска лекар-

ственных средств и 

прочих товаров, 

разрешенных к от-

пуску из аптечных 

организаций насе-

лению и медицин-

ским организациям 

подготавливать 

фармацевтические 

организации к ли-

цензированию и 

лицензионному 

контролю; разраба-

тывать организаци-

онную структуру 

организации с уче-

том вида и объема 

деятельности. 

методиками про-

ведения управлен-

ческого обследо-

вания работы 

фармацевтической 

организации, 

определения стра-

тегии и тактики 

развития фарма-

цевтической орга-

низации с учетом 

влияния внешних 

факторов; созда-

ния и реструкту-

ризации фарма-

цевтических орга-

низаций различ-

ных организаци-

онно-правовых 

форм и форм соб-

ственности; мето-

диками разработки 

организационной 

структуры фар-

мацевтической ор-

ганизации 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-6 

готовность к 

оценке эконо-

мических и фи-

нансовых пока-

зателей, приме-

няемых в сфере 

обращения ле-

карственных 

законы и принципы 

функционирования 

рыночной экономи-

ки; основы бизнес-

планирования, ос-

новные показатели 

оценки финансово-

го состояния; виды, 

планировать основ-

ные экономические 

показатели: доходы, 

расходы, прибыль с 

учетом относимых 

на них налогов; 

осуществлять кон-

троль расчета нало-

методиками опре-

деления финансо-

вых результатов; 

приемами макси-

мизации прибыли; 

формирования ре-

зервов 
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6 

средств  методы и приемы 

экономического 

контроля; формы 

его осуществления; 

порядок виды и 

сроки проведения 

инвентаризации, 

налоговых и ауди-

торских проверок; 

критерии определе-

ния неудовлетвори-

тельной структуры 

баланса и финансо-

вой состоятельно-

сти; систему нало-

гообложения в РФ 

гов и других плате-

жей в бюджет; 

формировать учет-

ную политику фар-

мацевтической ап-

течной организа-

ции; осуществлять 

внутренний аудит 

 

7 

 

 

ПК-7 

готовность к 

организации 

технологиче-

ских процессов 

при производ-

стве и изготов-

лении лекар-

ственных 

средств  

современное состо-

яние и перспективы 

совершенствования 

технологии изго-

товления лекар-

ственных препара-

тов; основы био-

фармации и еѐ роль 

в современной тех-

нологии лекар-

ственных препара-

тов 

применять норма-

тивно-законода-

тельную базу при 

организации произ-

водства лекар-

ственных средств и 

изготовлении ле-

карственных препа-

ратов 

навыками органи-

зации производ-

ства и изготовле-

ния лекарственных 

препаратов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
ПК-9 

готовность к 

организации 

контроля каче-

ства лекар-

ственных 

средств  

систему контроля 

качества и безопас-

ности ЛС, принци-

пы хранения лекар-

ственных средств, 

медицинских изде-

лий и прочих това-

ров аптечного ас-

сортимента; систе-

му предупреди-

тельных мероприя-

тий по контролю 

качества лекар-

ственных средств и 

прочих товаров ап-

течного ассорти-

мента; порядок их 

сертификации и де-

кларирования 

работать с фарма-

копеями и норма-

тивной доку-

ментацией; плани-

ровать анализ ле-

карственных 

средств в соответ-

ствии с их формой 

по нормативным 

документам и оце-

нивать их качество 

по полученным ре-

зультатам; состав-

лять организацион-

но-распорядите-

льную документа-

цию в соответствии 

с государственны-

ми стандартам 

нормативно-

правовой доку-

ментацией, регла-

ментирующей по-

рядок хранения, 

работы аптеки по 

отпуску ЛС и дру-

гих фармацевтиче-

ских товаров насе-

лению, медицин-

ским организаци-

ям, стандартными 

операционными 

процедурами по 

определению по-

рядка и оформле-

нию документов 

для декларации о 

соответствии го-

тового продукта 

требованиям нор-

мативных доку-
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ментов 

 

7.2. Этапы формирования результатов обучения в процессе освоения образователь-

ной программы 

ГОД ОБУ-

ЧЕНИЯ 

РАЗДЕЛЫ ПРАКТИКИ 

 

2 ГОД Симуляционная отработка практических умений и навыков 

Общепрофессиональные умения и навыки. 

Раздел 3.1. Информационный 

Раздел 3.2. Аналитический 

Специальные профессиональные умения и навыки. 

Раздел 3.3. Профессиональные умения и навыки по УЭФ. 

Раздел 3.4. Производственные схемы в аптеке 

 

7.3. Показатели и критерии оценивания результатов обучения на различных этапах 

их формирования. 

7.3.1. Показатели и критерии оценивания результатов обучения по видам деятельно-

сти 

Контрольно-разрешительная деятельность: 

№ 

п/п 

Номер/ 

индекс 

Содержание компетенции 

(или ее части) 

Этапы формирования компетенции 

Показатели оценивания 

компетенции 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

готовность к проведению процедур 

по изъятию из гражданского оборота 

фальсифицированных, недоброкаче-

ственных и контрафактных лекар-

ственных средств и их уничтожению 

Правильно определить готовность к 

проведению процедур по изъятию 

из гражданского оборота фальси-

фицированных, недоброкачествен-

ных и контрафактных лекарствен-

ных средств и их уничтожению  

Проводить предупредительные ме-

роприятия и внутриаптечный кон-

троль по обеспечению качества ЛП 

и парафармацевтической продук-

ции; проводить мероприятия по со-

хранности товарно-материальных 

ценностей; осуществлять хранение 

ЛП и парафармацевтической про-

дукции с учетом установленных 

требований.  

Квалифицированно осуществлять 

приемку товарно-материальных 

ценностей, документально ее 

оформлять. 

  Знать 

правила оформления деклараций о 

соответствии, сертификатов, ГОСТов 

и т.д., систему контроля качества и 

безопасности лекарственных средств, 

принципы хранения лекарственных 

средств, медицинских изделий и про-

чих товаров, разрешенных к отпуску 

из аптечных организаций 

Уметь 

выявлять фальсифицированные, не-

доброкачественные и контрафактные 

лекарственные средства и использо-

вать методы для их предупреждения 
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Владеть 

навыками организации контроля ка-

чества поступившего товара и доку-

ментально оформлять его результаты 

в соответствии с действующим зако-

ноательством; методами организации 

предупредительных мероприятий по 

обеспечению качества ЛС 

Проводить в соответствии с дей-

ствующим законодательством кон-

троль качества поступившего това-

ра и документально его оформлять; 

Правильно документально оформ-

лять претензии и иски к поставщи-

кам товаров; 

 

Организационно-управленческая деятельность: 

2 ПК-4 готовность к применению основных 

принципов управления в профессио-

нальной сфере  

Квалифицированно применять ос-

новные принципы управления в 

профессиональной сфере 

Рационально использовать принци-

пы фармацевтического менеджмен-

та в управлении АО.  

Правильно осуществлять управле-

ние деятельностью организаций, 

занятых в сфере обращения лекар-

ственных средств, и их структур-

ных подразделений; 

 

 Знать 
методы управления персоналом фар-
мацевтической организации; психоло-
гические особенности управления 
персоналом, стили управления 
Уметь 
оценивать эффективность управлен-
ческой деятельности; эффективно де-
легировать полномочия, разрешать 
конфликты в организационной среде 
Владеть 

навыками формирования целей рабо-

ты фармацевтической организации; 

методами и принципами управления; 

инновационными методами стратеги-

ческого управления 

3 ПК-5 готовность к организации фармацев-

тической деятельности 

Корректно составить план управ-

ленческого обследования работы 

фармацевтической организации  

Верно применять нормативно-

законодательную базу, регламенти-

рующую фармацевтическую дея-

тельность;  

Правильно разработать организа-

ционную структуру фармацевтиче-

ской организации 

Знать 

нормативно-законодательную базу, 

регламентирующую фармацевтиче-

скую деятельность; товаропроводя-

щую систему на фармацевтическом 

рынке; порядок отпуска лекарствен-

ных средств и прочих товаров, разре-

шенных к отпуску из аптечных орга-

низаций населению и медицинским 

организациям 

Уметь 

подготавливать фармацевтические 

организации к лицензированию и ли-

цензионному контролю, разрабаты-

вать организационную структуру ор-

ганизации с учетом вида и объема де-

ятельности 
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Владеть 

методиками проведения управленче-

ского обследования работы фарма-

цевтической организации, определе-

ния стратегии и тактики развития 

фармацевтической организации с уче-

том влияния внешних факторов; со-

здания и реструктуризации фармацев-

тических организаций различных ор-

ганизационно-правовых форм и форм 

собственности; методиками разработ-

ки организационной структуры фар-

мацевтической организации 

4 ПК-6 готовность к оценке экономических и 

финансовых показателей, применяе-

мых в сфере обращения лекарствен-

ных средств   

Корректно составить план по про-

ведению экономического анализа 

Верно отобрать основные экономи-

ческие показатели, проанализиро-

вать их для получения достоверно-

го результата. 

Правильно издать приказ по учет-

ной политики фармацевтической 

аптечной организации 

Знать 

законы и принципы функционирова-

ния рыночной экономики; основы 

бизнес-планирования, основные пока-

затели оценки финансового состоя-

ния; виды, методы и приемы эконо-

мического контроля; формы его осу-

ществления; порядок виды и сроки 

проведения инвентаризации, налого-

вых и аудиторских проверок; крите-

рии определения неудовлетворитель-

ной структуры баланса и финансовой 

состоятельности; систему налогооб-

ложения в РФ 

Уметь 

планировать основные экономические 

показатели: доходы, расходы, при-

быль с учетом относимых на них 

налогов; осуществлять контроль рас-

чета налогов и других платежей в 

бюджет; формировать учетную поли-

тику фармацевтической аптечной ор-

ганизации; осуществлять внутренний 

аудит 

Владеть 

методиками определения финансовых 

результатов; приемами максимизации 

прибыли; формирования резервов 

5 ПК-7 готовность к организации технологи-

ческих процессов при производстве и 

изготовлении лекарственных средств   

Корректно составить план органи-

зации технологических процессов 

при производстве и изготовлении 
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Знать 

современное состояние и перспекти-

вы совершенствования технологии 

изготовления лекарственных препара-

тов; основы биофармации и еѐ роль в 

современной технологии лекарствен-

ных препаратов  

лекарственных средств  
   Правильно применять норматив-

но-законодательную базу при орга-

низации производства лекарствен-

ных средств и изготовлении лекар-

ственных препаратов  

 

Уметь 

применять нормативно-

законодательную базу при организа-

ции производства лекарственных 

средств и изготовлении лекарствен-

ных препаратов  

Владеть 

навыками организации производства 

и изготовления лекарственных препа-

ратов 

6 ПК-9 готовность к организации контроля 

качества лекарственных средств   
 

Корректно составить стандартные 

операционные процедуры по опре-

делению порядка и оформлению до-

кументов для декларации о соответ-

ствии готового продукта требовани-

ям нормативных документов 

Правильно работать с фармакопея-

ми и нормативной документацией, 

составлять организационно-

распорядительную документацию в 

соответствии с государственными 

стандартам 

Правильно использовать  систему 

предупредительных мероприятий по 

контролю качества лекарственных 

средств и прочих товаров аптечного 

ассортимента 

Знать 

систему контроля качества и безопас-

ности ЛС, принципы хранения лекар-

ственных средств, медицинских изде-

лий и прочих товаров аптечного ас-

сортимента; порядок их сертифика-

ции и декларирования 

Уметь 

работать с фармакопеями и норма-

тивной документацией; планировать 

анализ лекарственных средств в соот-

ветствии с их формой по норматив-

ным документам и оценивать их каче-

ство по полученным результатам; со-

ставлять организационно-распоря-

дительную документацию в соответ-

ствии с государственными стандартам 

Владеть 

нормативно-правовой документацией, 

регламентирующей порядок хране-

ния, работы аптеки по отпуску ЛС и 

других фармацевтических товаров 

населению, медицинским организа-

циям, стандартными операционными 

процедурами по определению поряд-

ка и оформлению документов для де-

кларации о соответствии готового 

продукта требованиям нормативных 

документов 
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7.3.2. Описание шкал оценивания сформированности результатов обучения 

Оценка Описание 
Критерии  оценивания 

компетенций 

5 Демонстрирует полное понимание про-

блемы. Все требования, предъявляемые к 

заданию, выполнены. 

компетенция проявлена полностью 

(ошибок нет); 

 

4 Демонстрирует значительное понимание 

проблемы. Все требования, предъявляе-

мые к заданию, выполнены. 

компетенция проявлена частично 

(допущено незначительное количе-

ство ошибок и/или они не суще-

ственные); 

3 Демонстрирует частичное понимание 

проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

компетенция проявлена частично ( 

по выделенному критерию при вы-

полнении задания допущено значи-

тельное количество ошибок) 

2 Демонстрирует небольшое понимание 

проблемы. Многие требования, предъяв-

ляемые к заданию, не выполнены. 

не имеет представления (компетен-

ция не проявлена) 

1 Демонстрирует непонимание проблемы. 

 

7.4. Контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, ха-

рактеризующих этапы формирования результатов обучения в процессе освоения об-

разовательной программы представлены в оценочных материалах. 

 

 

7.4.1. Оцениваемые знания, умения, навыки. 

 

№ п/п Наименование тем Оцениваемые знания, умения, навыки 

Раздел 3.1. Информационный. 

1.  Тема. Информационное 

обеспечение деятельно-

сти провизора  

 

- организация информационного обеспечения всех ви-

дов деятельности провизора;  

- осуществление поиска, хранения, переработки, пре-

образования и распространения информации, исполь-

зуя традиционные источники и электронные версии 

баз данных современных аспектов фармацевтической 

технологии и биомедицинской технологии 

2.  Тема . Рецептурный и 

безрецептурный отпуск 

лекарственных препара-

тов  

 

- обеспечение в аптеке и на производстве санитарного 

режима и асептических условий изготовления;  

- осуществление фармацевтической экспертизы рецеп-

та, проведение оценки необходимости самолечения, 

эффективности и безопасности рекомендуемых лекар-

ственных препаратов безрецептурного отпуска; 

- проведение оценки необходимости самолечения, эф-

фективности и безопасности рекомендуемых лекар-

ственных препаратов безрецептурного отпуска; 

- установление возможности изготовления лекар-

ственных препаратов с учетом совместимости ингре-

диентов прописи 

3.  Тема.  Организация кон-

троля  качества лекар-

ственных средств  

 

- учет влияния фармацевтических факторов;  

- организация и осуществление всех видов контроля 

качества лекарственных форм в соответствии с норма-

тивной документацией; 
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 - организация осуществления постадийного контроля 

качества лекарственных форм и стандартизация лекар-

ственных препаратов; 

 - решение проблем физико-химической, структурно-

механической, антимикробной стабильности лекар-

ственных форм; 

-  учет влияния условий хранения и вида упаковки на 

стабильность лекарственных форм;  

- информация и консультирование врачей и населения 

о лекарственных препаратах и их рациональном ис-

пользовании;  

- соблюдение деонтологических принципов взаимоот-

ношений с коллегами и больными; 

-  обеспечение экологической безопасности производ-

ства и применения лекарственных препаратов, соблю-

дение техники безопасности, правил охраны труда;  

 - оформление документации установленного образца 

в соответствии с требованиями приказов МЗ РФ. 

Раздел 3.2. Аналитический. 

4.  Тема. Организационно-

правовые формы соб-

ственности фармацевти-

ческих организаций, по-

рядок их учреждения, 

регистрации и организа-

ции работы как самосто-

ятельных юридических 

лиц.  

- знать порядок учреждения, регистрации и организа-

ции работы аптеки 

- разработать организационную структуру организа-

ции. 

5.  Тема. Типы фармацевти-

ческих организаций, их 

задачи и функции.  

- осуществить подбор помещений для эксплуатации и 

их оснащение с учетом вида, объема фармацевтиче-

ской деятельности и гигиенических нормативов. 

6.  Тема. Лицензирование 

ЮЛ и ИП, занимающих-

ся фармацевтической де-

ятельностью.  

- подготовить организации (учреждения) к регистра-

ции, лицензированию и аккредитации; 

7.  Тема. Номенклатура то-

варов аптечного ассор-

тимента, правила их хра-

нения и отпуска.  

- разработать ассортимент товаров аптечного ассорти-

мента с учетом спроса населения и МО 

8.  Тема. Ценовая политика 

и принципы ценообразо-

вания на товары аптечно-

го ассортимента (вклю-

чая перечень ЖНВЛП). 

- сформировать цены на ЛП и товары аптечного ас-

сортимента, включая экстемпоральную рецептуру, 

ГЛФ и ЛП из списка ЖНВЛП 

Раздел 3.3. Профессиональные умения и навыки по УЭФ 

9.  Тема. Порядок учрежде-

ния фармацевтических 

организаций (учрежде-

ний) различных форм 

собственности, требова-

ния к их оборудованию и 

оснащению хозяйствен-

- применять нормативно-законодательную базу, ре-

гламентирующую фармацевтическую и хозяйствен-

ную деятельность. 

  - подготовить пакет документов для лицензирования 

фармпредприятия 
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ными средствами.  

10.  Тема. Законы и принци-

пы функционирования 

рыночной экономики; 

методологические осно-

вы менеджмента и мар-

кетинга, система управ-

ления здравоохранением 

и фармацевтической дея-

тельностью.  

 - осуществить операционный анализ финансового со-

стояния аптеки. 

- умение вести делопроизводство и осуществлять до-

кументооборот. 

Раздел 3.4. Производственные схемы в аптеке. 

11.  Тема. Снабжение фарма-

цевтических организаций 

товарами аптечного ас-

сортимента.  

 

- проведение анализа и прогнозирование спроса на ЛС 

и парафармацевтическую продукцию, 

 - заключение договора на поставку товарно-

материальных ценностей; формирование ассортимента 

с учетом специфики покупательского спроса;  

- осуществление приемки товарно-материальных цен-

ностей;  

- документальное оформление возникающих к по-

ставщикам претензий.  

- использование методов и принципов логистики при 

продвижении товаров на фармацевтическом рынке. 

12. Тема. Организация кон-

троля  качества лекар-

ственных средств и па-

рафармацевтической 

продукции, условия хра-

нения товарно-

материальных ценностей.

  

 

- проведение предупредительных мероприятий и внут-

риаптечного контроля по обеспечению качества ЛС и 

парафармацевтической продукции; 

- проведение инструктажа персонала (по технике без-

опасности, охране труда, пожарной безопасности);  

- проведение мероприятий по сохранности товарно-

материальных ценностей;  

- осуществление хранения ЛС и парафармацевтиче-

ской продукции с учетом установленных требований.  

- работа по выявлению фальсифицированных, недоб-

рокачественных и контрафактных лекарственных 

средств и использование методов для предупреждения 

их появления в аптеке. 

13. Тема. Порядок отпуска 

ЛП и парафармацевтиче-

ской продукции населе-

нию и МО  

 

- организация отпуска ЛП и парафармацевтической 

продукции населению и ЛПУ;  

- документальное оформление учета наличного обра-

щения и безналичных расчетов; 

 - ведение учета движения и прочего расхода товаров. 

14. Тема. Основы информа-

ционной деятельности 

фармацевтических орга-

низаций.  

 

- проведение информационной работы с врачами о но-

менклатуре ЛП, имеющемся в наличии ассортименте 

ЛС, о новых ЛП и т.д.  

- работа на персональной вычислительной технике; 

использование оргтехники и современных средств свя-

зи;  

- сборка, обработка, хранение, осуществление поиска и 

использование маркетинговой информации о товарах 

аптечного ассортимента; 

- проведение различных видов рекламно-

информационной и информационно-справочной рабо-

ты;  
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- проведение маркетинговых исследований фармацев-

тического рынка. 

15. Тема. Методы управле-

ния персоналом фарма-

цевтической организа-

ции.  

 

- разработка и определение штатной численности пер-

сонала;  

- заключение коллективного и индивидуального дого-

воров;  

- составление должностных инструкций; прием и 

увольнение сотрудников;  

- составление правил внутреннего трудового распо-

рядка;  

- осуществление подбора, расстановки, подготовки и 

переподготовки кадров, распределение обязанностей 

между персоналом, ведение учета труда и заработной 

платы;  

- ведение документации по учету кадров. 

16. Тема. Основные законы 

и принципы рыночной 

экономики. Государ-

ственное регулирование 

экономики в РФ. 

  

 

- организация учета хозяйственно-финансовой дея-

тельности, учет движения (ТМЦ);  

- составление претензионных писем;  

- отражение в учетных регистрах реализации товаров 

населению, ЛПУ и другим организациям.  

- ведение учета расчетов с покупателями и поставщи-

ками;  

- проведение инвентаризации ценностей, ревизии кас-

сы, внутреннего аудита, документальное оформление 

результатов проверок;  

- составление отчетности;  

- ведение предметно-количественного учета; 

 - расчет и прогнозирование финансовых результатов и 

других экономических показателей с учетом инфляци-

онных факторов.  

- осуществление операционного анализа финансового 

состояния;  

- расчет сроков погашения платежей, потребности в 

собственных оборотных средствах и обеспечения ими;  

- расчет текущей и ожидаемой платежеспособности, 

точки безубыточности;  

- осуществление контроля соблюдения порядка 

оформления первичных документов, кассовой, финан-

совой и расчетной дисциплины, товарно-

материальных ценностей и денежных средств. 

17.  Тема. Теоретические ос-

новы экономического 

анализа  

 

- осуществление сбора оперативных, отчетных и спра-

вочных материалов для проведения анализа показате-

лей хозяйственно-финансовой деятельности и налого-

вого планирования.  

-использование информации по налогообложению для 

разработки бизнес-плана. 

18.  Тема. Система налогооб-

ложения в РФ  

 

- планирование основных экономических показателей: 

доходы, расходы, прибыль с учетом относимых на них 

налогов;  

- осуществление контроля расчета налогов и других 
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платежей в бюджет. 

19.  Тема.  Ценовая политика 

государства  

- применение нормативно-законодательной базы, ре-

гламентирующей фармацевтическую и хозяйственную 

деятельность и вопросы ценообразования на фарма-

цевтическом рынке 

 

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков, характеризующих этапы формирования результатов обучения 

7.5.1. Компоненты контроля и их характеристика 

№ Компоненты контроля Характеристика 

1. Способ организации Традиционный 

2. Этапы учебной деятельности Текущий контроль. Промежуточная аттестация 

3. Лицо, осуществляющее контроль Руководитель практики 

4. Массовость охвата • Индивидуальный; 

• Групповой 

5. Метод контроля Устный опрос – собеседование  

Практические навыки – проверка навыков 

 

 

Текущий контроль – осуществляется руководителем практики, который контролирует:  

- выполнение индивидуального задания,  

- правильность ведения отчетной документации по практике,  

- соблюдение ординатором всех правил и норм поведения на рабочем месте,  

- освоение программы (раздела программы) практики в рамках заявленных компетенций, 

- разбор практических ситуаций.  

Промежуточная аттестация 

- завершающий этап прохождения раздела (разделов) практики в текущем семестре,  

- проводится в форме зачета, 

- осуществляется в двух направлениях:  

˭ оценка результатов обучения в рамках раздела (разделов) практики; 

˭ оценка сформированности компетенций в рамках раздела (разделов) практики.  

 

7.5.2. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№  

п/п 
Курс 

Вид  

контроля 

Наименование этапа практики/ 

виды выполняемых работ 

Оценочные средства 

Способ контроля 

1.  1  

ТК 

ПА 

• Организационный  

• Производственный: 

Симуляционная отработка практи-

ческих умений и навыков 

Отчет по практике.  

Разбор производственных 

схем.  

Ситуационные задачи.  

Контроль алгоритма дей-

ствий.  

ТК – текущий контроль 

ПА – промежуточная аттестация 

 

7.5.3. Шкалы и процедуры оценивания 

7.5.3.1.  Заключение руководителя практики от Медицинского университета «Реа-

виз» о достижении планируемых результатов обучения и сформированности компе-

тенций в рамках раздела практики (далее – заключение руководителя практики) 
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Критерии заключения 
 

• Положительное заключение: «Планируемые результаты обучения достигнуты, 

компетенции сформированы» необходимые практические навыки, предусмотренные в 

рамках освоения раздела программы практики, сформированы полностью и подкреплены 

теоретическими знаниями. Компетенции в рамках раздела практики сформированы. 

• Отрицательное заключение: «Планируемые результаты обучения не достигнуты, 

компетенции не сформированы» необходимые практические навыки, предусмотренные 

в рамках освоения раздела программы практики, не сформированы и теоретическое со-

держание не освоено. Компетенции в рамках раздела практики не сформированы. 

 

7.5.3.2. Форма промежуточной аттестации – зачет 

7.5.3.3. Процедура оценивания: 

 - собеседование (для устного ответа – решение ситуационной задачи) 

 - контроль выполнения практических алгоритмов оказания помощи при различных 

заболеваниях и состояниях (для практических навыков) 

 

7.5.3.4. Шкалы оценивания результатов обучения соотнесенных с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы (сформированность компетенций) 

в рамках раздела (ов) практики 
 

Форма промежуточной аттестации – Зачет 

Результат 
Критерии  оценивания 

результатов обучения 

Критерии  оценивания 

сформированности компетенций 

«Планируемые 

результаты обу-

чения достигну-

ты, компетенция 

сформирована». 

«Зачет». 

Необходимые практические 

умения и навыки, предусмот-

ренные в рамках освоения раз-

дела (ов) программы практики, 

сформированы и подкреплены 

теоретическими знаниями. 

Компетенция в рамках раздела 

(ов) практики сформирована. 

Большинство требований в соот-

ветствии с разделом  рабочей про-

граммы, предъявляемых к освое-

нию компетенции, выполнены. 

«Планируемые 

результаты обу-

чения не достиг-

нуты, компетен-

ция не сформи-

рована». 

«Незачет». 

Необходимые практические 

умения и навыки, предусмот-

ренные в рамках освоения раз-

дела (ов) программы практики, 

не сформированы и теоретиче-

ское содержание не освоено. 

Компетенция в рамках раздела 

практики не сформирована. 

Ни одно или многие требования в 

соответствии с разделом  рабочей 

программы, предъявляемые к 

освоению компетенции, не выпол-

нены. 

Итоговая оценка выставляется как средний балл оценки сформированности компе-

тенций, рассчитываемый по математическим правилам.  

При оценке «Незачет» хотя бы в рамках одной компетенции или в рамках одной 

процедуры оценивания выставляется итоговая оценка «Незачет». 

При отрицательном заключении руководителя практики хотя бы по одному разделу 

или отсутствии отчета по практике выставляется итоговая оценка «Незачет». 

При отметке «Не выполнено» хотя бы по одной теме отчета по практике или отсут-

ствии отчета по практике выставляется итоговая оценка «Незачет». 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Основная Режим доступа к электрон-

ному ресурсу 

Наркевич И.А., Управление и экономика фармации 

[Электронный ресурс] : учебник / под ред. И. А. Наркеви-

ча. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 928 с.  

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Современный фармацевтический рынок. Модуль / Н.В. 

Марченко. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017.  

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Барышникова Н.С. Финансы организаций (предприятий) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Барышникова 

Н.С., Артеменко В.Г.- Электрон. текстовые данные.- 

СПб.: Проспект Науки, 2017.- 320 c. 

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС IPRbooks    

https://www.iprbookshop.ru 

Лицензирование фармацевтической деятельности: систе-

ма производственного контроля. Модуль / Н.Г. Золотаре-

ва. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017 . 

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Дополнительная  

Азембаев А.А. Организация «чистого помещения» для 

производства лекарственных средств согласно требова-

ниям стандарта GMP [Электронный ресурс]/ Азембаев 

А.А.- Электрон. текстовые данные.- Алматы: Нур-Принт, 

2015.- 203 c.  

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС IPRbooks    

https://www.iprbookshop.ru 

Надлежащее изготовление лекарственных препаратов в 

аптеках по правилам, принятым в мировой практике. Мо-

дуль / Л.В. Шигарова. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016.   

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Контроль качества лекарственных средств [Электронный 

ресурс] : учебник / под ред. Т. В. Плетенёвой - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 560 с.  

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Организация и технология нормирования труда   здраво-

охранении [Электронный ресурс] / Шипова В.М. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 312с. Электронное издание на 

основе: Организация и технология нормирования труда в 

здравоохранении / В. М. Шипова ; под ред. Р. У. Хабрие-

ва. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 312 с.  

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 
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Мелехина Т.И. Договор аренды помещения. Особенности 

бухгалтерского и налогового учета в аптечных организа-

циях [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мелехина 

Т.И.- Электрон. текстовые данные.- М.: Московский гу-

манитарный университет, 2016.- 88 c. 

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС IPRbooks    

https://www.iprbookshop.ru 

Конфликт-менеджмент в фармацевтических организаци-

ях. Модуль / О.Д. Немятых. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. 

  

Режим доступа к электронно-

му ресурсу: по личному логи-

ну и паролю в   электронной 

библиотеке:  ЭБС Консуль-

тант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАК-

ТИКИ. 

• Электронные версии журналов, полнотекстовые статьи по медицине и биологии 

электронной научной библиотеки http://elibrary.ru 

• Электронная библиотека медицинского вуза КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА 

• Электронно-библиотечная система IPR-BOOKS 

• Федеральная электронная медицинская библиотека Министерства здравоохранения 

Российской Федерации - http://www.femb.ru 

• Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru 

• www.medportal.ru 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕ-

ЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧ-

НЫХ СИСТЕМ 

10.1. Перечень информационных справочных систем 

• Электронные версии журналов, полнотекстовые статьи по медицине и биологии 

электронной научной библиотеки http://elibrary.ru 

• Электронная библиотека медицинского вуза КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА 

• Электронно-библиотечная система IPR-BOOKS 

• Федеральная электронная медицинская библиотека Министерства здравоохранения 

Российской Федерации - http://www.femb.ru 

• Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru 

• www.medportal.ru 

 

10.2. Перечень программного обеспечения 

1. Office Standard 2016. 

2. Office Standard 2019. 

3. Microsoft Windows 10 Professional. 

4. Dr.Web Desktop Security Suite (Комплексная защита). 

 

 

 

 

 

http://www.medportal.ru/
http://www.medportal.ru/
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11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ. 

 

Практика проводится в структурных подразделениях Медицинского университета 

«Реавиз», в аудиториях, оборудованных мультимедийными и иными средствами обуче-

ния, позволяющими использовать симуляционные технологии, с типовыми наборами 

профессиональных моделей в количестве, позволяющем обучающимся осваивать умения 

и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально, а также 

иное оборудование, необходимое для реализации программы ординатуры, в соответствии 

со справкой материально-технического обеспечения.  
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Особенности организации образовательного процесса 

для инвалидов и лиц с ограниченными  возможностями здоровья. 

 

Содержание высшего образования по программам ординатуры и условия организации 

обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптиро-

ванной программой ординатуры, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на 

основе программ ординатуры, адаптированных для обучения указанных обучающихся 

Обучение по программам ординатуры инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья осуществляется Медицинским университетом «Реавиз» с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся 

Медицинским университетом «Реавиз» созданы специальные условия для получения выс-

шего образования по программам ординатуры обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по программам орди-

натуры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения таких обучающихся, включающие в себя  

• использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

• специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального использо-

вания,  

• предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь,  

• проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

• обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение программ ординатуры обучающимися с ограниченными возможностя-

ми здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по программам ординатуры инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Медицинским университетом 

«Реавиз» обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

• размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учётом их особых потребностей) справочной информа-

ции о расписании учебных занятий (информация выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или жёлтом фоне); 

• присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

• обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

• обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

• дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной  

• обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают возмож-

ность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения,  

При получении высшего образования по программам ординатуры обучающимся с ограни-

ченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно услуги сурдопереводчиков. 

При получении высшего образования по программам ординатуры обучающимся с ограни-

ченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебные пособия, иная учеб-

ная литература. 
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