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Информация о языках,  

на которых осуществляется подготовка кадров высшей квалификации  

в соответствии с  ФГОС ВО в ординатуре. 

В Частном учреждении образовательной организации высшего образования «Медицин-

ском университете «Реавиз» (далее также – Медицинский университет «Реавиз», Универ-

ситет) при подготовке кадров высшей квалификации по ФГОС ВО в ординатуре образова-

тельная деятельность осуществляется на государственном      языке Российской Федерации. 
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1. ВИД ПРАКТИКИ.  СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – диспансеризация. 

Способ проведения – стационарная, выездная. 

Форма проведения – непрерывно. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕ-

НИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО. 

 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников. 

02 Здравоохранение (в сфере рентгенологии). 

В рамках освоения программы практики обучающиеся готовятся к решению задач профес-

сиональной деятельности медицинского типа: проведение рентгенологических исследова-

ний в рамках профилактических (скрининговых) исследований, медицинских осмотров, в 

том числе предварительных и периодических, диспансеризации, диспансерного наблюде-

ния в соответствии с нормативными правовыми актами 

2.2. Цели и задачи практики. 

 

Цели практики:  
- закрепление, углубление теоретической подготовки в рамках программы ординатуры; 

- приобретение умений и опыта самостоятельной профессиональной деятельности в объ-

еме программы практики путем непосредственного участия в диспансеризации пациентов 

с заболеваниями и (или) патологическими состояниями, требующими диспансерного 

наблюдения, а также развитие компетенций, необходимых для работы в профессиональной 

сфере; 

- формирование навыков применения медицинского оборудования, применяемого для 

диспансеризации пациентов; 

- интеграция образовательной и клинической деятельности в высшем образовании; 

- повышение качества подготовки обучающихся по программе ординатуры;  

 

Задачи практики:  

- расширение и углубление  компетенций, предусмотренных программой ординатуры в 

рамках программы практики; 

- закрепление и углубление знаний об основных этапах выполнения и контроля эффек-

тивности диспансерных мероприятий;  

- приобретение опыта деятельности по применению современных технологий в диспан-

серизации пациентов с заболеваниями и (или) патологическими состояниями, требующими 

диспансерного наблюдения; 

- расширение опыта взаимодействия с коллегами и пациентами в рамках программ дис-

пансеризации; 

- расширение опыта организации и координации работы подчиненного (приданного в 

подчинение) медицинского персонала, опыта определения оптимального алгоритма взаи-

модействия в коллективе; 

- развитие навыков самостоятельного планирования, организации, проведения и кон-

троля эффективности проводимых  мероприятий диспансеризации в объеме программы 

практики; 

- расширение опыта участия в консилиумах, клинических разборах и клинико-диагно-

стических конференциях; 

- развитие навыков самовоспитания, самообразования, потребности в постоянном само-

совершенствовании. 
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2.3. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с уста-

новленными в программе ординатуры индикаторами достижения компетенций. 

 

Код 

компетен-

ции/ 

Код индика-

тора дости-

жения ком-

петенции 

Содержание (наименование) компетенции/индикатора достижения ком-

петенции 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможно-

сти и способы применения достижения в области медицины и фарма-

ции в профессиональном контексте. 

иУК-1.1 Знает:  

теорию системного подхода;  

последовательность и требования к осуществлению поисковой и аналитиче-

ской деятельности для решения поставленных задач; 

возможные варианты и способы решения задачи; 

способы разработки стратегии достижения поставленной цели. 

иУК-1.2 Умеет: 

находить, критически анализировать и выбирать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи; 

выделять этапы решения и действия по решению задачи;  

рассматривать различные варианты решения задачи, оценивая их преимуще-

ства и риски;  

грамотно, логично, аргументировано формулировать собственные суждения и 

оценки;  

определять и оценивать практические последствия возможных решений за-

дачи; 

разрабатывать последовательность действий решения поставленных задач. 

иУК-1.3 Владеет: 

методами системного и критического  анализа проблемных ситуаций;  

навыками разработки способов решения поставленной задачи; 

методами оценки практических последствий возможных решений постав-

ленных задач. 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния 

В процессе решения профессиональных задач (практических ситуаций) 

демонстрирует следующие результаты:  

- готов сформулировать проблему, обосновывать гипотезу, выделить ключе-

вые цели и задачи; 

- применяет навыки клинического мышления, основываясь на достижениях в 

медицине и фармации;  

- готов планировать и осуществлять свою профессиональную деятельность 

исходя из возможностей и способов применения достижения в области меди-

цины и фармации; 

- умеет обобщать и использовать полученные данные. 

УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональ-

ной деятельности. 

иУК-4.1 Знает:  

современные методы и технологии коммуникации;  

этические и деонтологические нормы общения;  
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психологические и социологические закономерности и принципы межлич-

ностного взаимодействия. 

иУК-4.2 Умеет: 

выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности 

с учетом социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональ-

ных различий. 

иУК-4.3 Владеет: 

навыками взаимодействия с людьми разных возрастных, социальных, этни-

ческих и конфессиональных  групп. 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния 

В процессе решения профессиональных задач (практических ситуаций) 

демонстрирует следующие результаты: 

- готов использовать вербальные и невербальные способы общения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- способен использовать приемы эффективного  и бесконфликтного общения в 

профессиональной среде;  

- владеет навыками по применению нравственных норм и правил поведения в 

различных ситуациях;  

- проявляет толерантность в коллективе; 

- способен к выработке системного, целостного взгляда на проблемы коллек-

тива, общества;  

- готов к соблюдению принципов врачебной этики и деонтологии в работе;  

- умеет распознать проблемы взаимодействия в профессиональном и/или соци-

альном контексте;  

- владеет навыком планирования и осуществления взаимодействия с различ-

ными людьми; 

- способен реализовать составленный план в рамках профессионального взаимо-

действия; 

- готов выстраивать взаимодействие с коллегами в профессиональной и смеж-

ных сферах;  

- понимает значимость взаимодействия в профессиональной сфере и готов осу-

ществлять его с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культур-

ных различий;  

- способен контролировать выполнение обязанностей находящегося в распоря-

жении медицинского персонала. 

ПК-2 Способность к определению медицинских показаний для проведения до-

полнительных исследований  и подготовка рекомендаций лечащему 

врачу при диспансерном наблюдении пациента 

иПК-2.1 Знает:  

Анатомию, физиологию органов и систем;  

Порядок и методы обследования пациента; 

Этиологию и патогенез заболеваний; 

Нормативные документы по профилактике заболеваний, в том числе соци-

ально значимых; 

Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения меди-

цинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения пациен-

тов; 

Принципы и особенности диагностических мероприятий среди пациентов  

Методики рентгенологических исследований 

иПК-2.2 Умеет: 
Проводить медицинские осмотры с учетом возраста, состояния здоровья, про-

фессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 
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Проводить диспансеризацию населения с целью раннего выявления хрониче-

ских заболеваний, основных факторов риска их развития;  

Производить диспансерное наблюдение пациентов с выявленными хрониче-

скими заболеваниями;  

Назначать профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов 

риска для предупреждения и раннего выявления заболеваний, в том числе со-

циально значимых заболеваний; 

Применять рентгенологические методы исследований для раннего выявления 

заболеваний, интерпретировать полученные результаты; 

Выявить показания и обосновывать необходимость направления больных на 

консультацию к врачам-специалистам 

иПК-2.3 Владеет: 

Навыками работы с федеральными и региональными нормативными право-

выми актами; 

Методикой проведения медицинских осмотров, диспансерного наблюдения 

за пациентами с хроническими заболеваниями в соответствии с норматив-

ными правовыми  актами; 

Навыками проведения диспансеризации населения с целью раннего выявле-

ния заболеваний и основных факторов риска их развития в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

Навыками использования медицинского оборудования для проведения рент-

генологических исследований, инструментария и подготовки рабочего места; 

Навыками анализа и интерпретации результатов исследований; 

Способностью определять медицинские показания для  проведения допол-

нительных исследований; 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния 

В процессе решения профессиональных задач (практических ситуаций) 

демонстрирует следующие результаты: 

Использует нормативные документы по профилактике заболеваний, в том 

числе социально значимых; 

Применяет нормативные правовые акты, регламентирующие порядки прове-

дения медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюде-

ния пациентов; 

Готов проводить медицинские осмотры с учетом возраста, состояния здоро-

вья, профессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 

Готов проводить диспансеризацию населения с целью раннего выявления 

хронических заболеваний, основных факторов риска их развития;  

Производить диспансерное наблюдение пациентов с выявленными хрониче-

скими заболеваниями;  

Использует цифровую систему получения, хранения и распространения ме-

дицинских изображений (PACS/RIS) и DICOM ; 

Информировать о выявленном подозрении на онкологическое заболевание; 

Информировать о выявленном подозрении на социально-значимое заболева-

ние; 

Назначает профилактические мероприятия пациентам с учетом факторов 

риска для предупреждения и раннего выявления заболеваний, в том числе со-

циально значимых заболеваний 

 

3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Производственная практика: Диспансеризация входит в Блок 2 "Практики", Вариативная 

часть, (формируемая участниками образовательных отношений) 
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4. ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Блок 2. Практики. 

Вариативная часть, (формируемая участ-

никами образовательных отношений) 
ЗЕ Часы 

Вид 

аттестации 

Второй семестр обучения 

Медицинский университет «Реавиз» 
Зачет  

Диспансеризация 2 72 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

5.1. Содержание практики. 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа прак-

тики 

Содержание этапа 

1.  

Организацион-

ный  

Встреча с руководителем практики и знакомство ординаторов 

с базой прохождения практики.  

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдению 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима в ле-

чебно-профилактическом учреждении. 

Изучение структуры и работы  лечебного учреждения, поли-

клиники и ее отделений, стационара. Знакомство с внутренним ре-

жимом. С правилами приема пациентов с соблюдением основных 

санитарно-гигиенических норм, принципов асептики и антисеп-

тики. 

Ознакомление обучающихся с целями и задачами практики 

руководителем практики от Медицинского университета «Реавиз» 

Получение индивидуальных план-заданий, выполняемых в пе-

риод практики. 

2.  Проведение ме-

роприятий дис-

пансеризации 

1.  Формы туберкулезного поражения органов дыхания, диффе-

ренциальная диагностика: особенности рентгеновской и КТ-

картины туберкулезного поражения органов дыхания, диффе-

ренциальная диагностика. 

2. Формы костно-суставного туберкулеза, дифференциальная 

диагностика: особенности рентгеновской, КТ- и МРТ-картины 

костно-суставного туберкулеза, дифференциальная диагно-

стика. 

3. Формы туберкулеза мочеполовых путей ,дифференциальная 

диагностика: особенности рентгеновской, КТ- и МРТ-картины 

туберкулеза мочеполовых путей, дифференциальная диагно-

стика. 

4. Туберкулез кишечника и брюшины, дифференциальная диа-

гностика: особенности рентгеновской, КТ- и МРТ-картины ту-

беркулеза кишечника и брюшины, дифференциальная диагно-

стика. 

5. Формы туберкулезного поражения ЦНС, дифференциальная 
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№ 

п/п 

Наименование 

этапа прак-

тики 

Содержание этапа 

диагностика: особенности КТ- и МРТ-картины туберкулезного 

поражения ЦНС, дифференциальная диагностика. 

6. Программы популяционного скрининга злокачественных но-

вообразований среди женского населения. 

7. Организация и проведение массового маммографического 

обследования 

8. Стандарты проведения рентгеномаммографии 

9. Рекомендуемые характеристики и функциональность  циф-

ровой скрининговой маммографической системы 

10. Единый цифровой архив  скрининговых изображений 

11. МСКТ- маммография, особенности проведения, преимуще-

ства и недостатки 

12. Магнитно-резонансная маммография, особенности проведе-

ния, преимущества и недостатки 

13. Непрерывное обучение рентгенолаборантов и врачей рент-

генологов, принимающих участие в скрининге 

14. Особенности работы маммографического кабинета с CR-

комплексом для цифровой маммографии. 

15. Преимущества СR-комплекса для цифровой маммографии 

по сравнению с классическим способом рентгенографии 

16. Особенности проведения углубленной диспансеризации для 

пациентов, перенесших новую короновирусную инфекцию. 

17. Формирование групп лиц для приоритизации при проведе-

нии ПМО, диспансеризации и  углубленной диспансеризации 

18. Флюорография - основной метод массовых профилактиче-

ских обследований для выявления больных с патологией лег-

ких. Достоинства и недостатки флюорографии. Профилактиче-

ская и диагностическая флюорография. Декретированные 

сроки обследования населения на туберкулез. Контингенты 

населения, подлежащие обязательному обследованию на тубер-

кулез.  

19. Рентгенологическая диагностика. Методы рентгенологиче-

ского исследования, их информативность для диагностики ту-

беркулеза.  

20.Показания для использования флюоографии, рентгеноско-

пии, рентгенографии, томографии селективной бронхографии, 

ангиографии. 

21.Рентгеноанатомия органов дыхания. Нормограмма органов 

грудной клетки в прямой, боковой и косых проекциях.  

22.Общие методологические принципы описания изменений 

при рентгенологическом исследовании органов дыхания. 

 23.Основные рентгенологические синдромы при болезнях лег-

ких. Синдром "очаговая тень". Синдром "ограниченное затем-

нение".  Синдром "распространенное затемнение". Синдром 

"кольцевидная тень". Синдром " очаговая диссеминация". Син-

дром " поражение корня легкого".  

24.Ультразвуковое исследование в клинике туберкулеза, пока-

зания и возможности. Клиническая оценка результатов иссле-

дования.  
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№ 

п/п 

Наименование 

этапа прак-

тики 

Содержание этапа 

25.Компьютерная томография. Теоретические основы компью-

терной томографии. Преимущества компьютерной томогра-

фии. Показания. Компьютерная семиотика различных форм ту-

беркулеза легких. Значение компьютерной томографии в пред-

операционном обследовании больных.  

26.Магнитно-резонансная томография. Теоретические основы. 

Показания. Диагностическая ценность, при легочной патоло-

гии. 

27. Заключение медицинской комиссии о прохождении персона-

лом групп «А» и   «Б» предварительных и периодических ме-

дицинских осмотров 

28. Прочее. 

3.  

Оформление 

структурной ча-

сти отчета по 

практике 

Оформление отчета осуществляется ежедневно, после завершения 

работы, обработки и анализа полученной информации. 

4.  

Подготовка от-

чета по прак-

тике  

Систематизация полученных умений и опыта. 

Подготовка документальной части отчета о прохождении прак-

тики. 

5.  

Промежуточная 

аттестация 

Отчет о результатах прохождения практики на кафедре в присут-

ствии руководителя практики от Университета и заведующего ка-

федрой.  

Представление отчета по практике по установленной форме. 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ – ОТЧЕТ ПО  ПРАКТИКЕ 

6.1.  Порядок отчетности по итогам прохождения практики      

Формой отчетности по итогам прохождения практики является представленная 

ординатором после окончания практики следующая документация: 

- «Индивидуальный план-задание на производственную практику» (Приложение №1а);  

- «Рабочий график (план) проведения практики»/«Совместный рабочий график (план) 

проведения практики» (в случае проведения практики в профильной организации) 

(Приложение №1б); 

- «Отчет о прохождении производственной практики», включающий сведения о приобре-

тенных умениях и опыте профессиональной деятельности.  (Приложение  №2); 

- «Заключение о прохождении производственной практики», содержащее оценку 

выполненной ординатором работы (Приложение  №3). 

По итогам прохождения практики ординатор отчитывается на кафедре в присутствии 

руководителя практики от Университета и заведующего кафедрой.  

Представление отчета проводится в последний день практики. 

Процедура зачета (защита отчета по практике) состоит из доклада ординатора о 

проделанной работе в период практики, ответов на вопросы по существу доклада, анализа 

отчетной документации и заключения заведующего кафедрой и руководителя практики от 

Медицинского университета «Реавиз» по результатам прохождения практики. 

Индивидуальный план-задание на производственную практику, Рабочий график 

(план) проведения практики/Совместный рабочий график (план) проведения практики,  

Отчет о прохождении производственной практики, Заключение о прохождении 

производственной практики формируются, проверяются и подписываются посредством 

электронно-информационной образовательной среды Медицинского университета 
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«Реавиз» (далее – ЭИОС).  

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

 

7.1. Компоненты контроля и их характеристика 

 

Текущий контроль – осуществляется руководителем практики от Медицинского универ-

ситета «Реавиз», который контролирует:  

- выполнение индивидуального плана-задания,  

- правильность ведения отчетной документации по практике,  

- соблюдение ординатором всех правил и норм поведения на рабочем месте,  

- освоение программы практики в рамках заявленных компетенций, 

 

Промежуточная аттестация 

- завершающий этап прохождения практики,  

- проводится в форме зачета (защита отчета по практике), 

- осуществляется в двух направлениях:  

˭ оценка результатов обучения по практике; 

˭ оценка сформированности компетенций в рамках практики.  

 

7.2. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№  

п/п 
Курс 

Вид  

контроля 

Наименование этапа практики/ 

виды выполняемых работ 

Оценочные средства 

Способ контроля 

1.  1  

ТК 

ПА 

 Организационный  

 Проведение мероприятий дис-

пансеризации  

 Подготовка отчетной докумен-

тации по практике 

Индивидуальный план-за-

дание. 

Рабочий график (план)/ 

Совместный рабочий гра-

фик (план) проведения 

практики. 

Отчет по практике.  

Защита отчета по практике 

 

ТК – текущий контроль 

ПА – промежуточная аттестация 

 

7.3. Шкалы и процедуры оценивания 

 

7.3.1.  Заключение руководителя практики от Медицинского университета «Реавиз» о 

реализации запланированных результатов обучения по практике и сформированно-

сти компетенций в рамках программы практики (далее – заключение руководителя 

практики) 

 

Критерии заключения 

 

 Положительное заключение: «Планируемые результаты обучения достигнуты, ин-

дикаторы достижения компетенций проявлены, компетенции сформированы» необ-

ходимые практические навыки, предусмотренные программой практики, освоены и под-

креплены теоретическими знаниями. Компетенции в рамках освоения программы практики 

сформированы. 
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 Отрицательное заключение: «Планируемые результаты обучения не достигнуты, 

индикаторы достижения компетенций не проявлены, компетенции не сформиро-

ваны» необходимые практические навыки, предусмотренные программой практики, не 

сформированы и теоретическое содержание не освоено. Компетенции в рамках освоения 

программы практики не сформированы. 

 

7.3.2. Форма промежуточной аттестации – зачет  

 

7.3.3. Процедура оценивания – защита отчета по практике 

 

7.3.4. Шкалы оценивания результатов обучения по практике, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы (сформированность 

компетенций) в рамках практики 

 

Результат 
Критерии  оценивания 

результатов обучения 

Критерии  оценивания 

сформированности компетен-

ций 

«Зачет» - положительное заключение руко-

водителя практики;  

- освоение материала программы 

практики;  

- последовательное, четкое и логи-

чески стройное использование матери-

алов программы практики на защите 

отчета по практике;  

- способность тесно увязывать тео-

рию с практикой;  

- свободное применение получен-

ных знаний, умений и навыков; 

- использование на защите отчета 

опыта практической деятельности;  

- правильное обоснование решений, 

выводов;  

- целостное  владение навыками и 

приемами выполнения практических 

задач. 

Компетенция сформирована.  

Индикаторы достижения компе-

тенции проявлены. 

Демонстрирует полное понимание 

круга вопросов оцениваемой ком-

петенции.  

Все требования/составляющие ин-

дикаторов достижения компетен-

ции в соответствии с Разделом 2 

рабочей программы выполнены.  

Проявляет высокий уровень само-

стоятельности и адаптивности в 

использовании теоретических зна-

ний, практических умений и навы-

ков в профессиональной деятель-

ности. 

Готов к самостоятельной  конвер-

тации знаний, умений и навыков в 

практику.  

«Незачет» - отрицательное заключение руко-

водителя практики 

Либо на защите отчета по практике вы-

явлено, что: 

- материал практики не освоен; 

- обучающийся допускает грубые 

неточности в терминологии, непра-

вильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в от-

ветах на вопросы на защите отчета по 

практике; 

- значительные затруднения в обос-

новании решений, выводов. 

Демонстрирует непонимание или 

небольшое понимание круга во-

просов оцениваемой компетен-

ции. Ни одно или многие требова-

ния/составляющие индикаторов 

достижения компетенции в соот-

ветствии с Разделом 2 рабочей 

программы не выполнены. 

 



12 

 

При оценке «Незачет» хотя бы в рамках одной компетенции на зачете по практике выстав-

ляется оценка «Незачет». 

 

При отрицательном заключении руководителя практики или отсутствии отчета по практике 

на зачете по практике выставляется оценка «Незачет». 



13 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

8.1. Основная литература 

Царик, Г. Н. Здравоохранение и обществен-

ное здоровье : учебник / под ред. Г. Н. Царик. 

- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 912 с.  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Ганцева, Х. Х. Клиническое обследование 

пациента / Ганцева Х. Х. , Ишмуратова Р. Ш. 

, Кзыргалин Ш. Р. , Гайнуллин А. Х. - Москва 

: ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 208 с. (Серия "Он-

кология")  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Васильева, И. А. Тактика врача при выявле-

нии, диагностике и профилактике сочетан-

ной инфекции ВИЧ и туберкулез. Практиче-

ское руководство / Васильева И. А. - Москва 

: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 152 с. 

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Трутень В.П., Рентгенология [Электронный 

ресурс] / Трутень В.П. - М. : ГЭОТАР-Ме-

диа, 2021. - 336 с.  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Драпкина, О. М. Методы обследования па-

циентов : практическое руководство / под 

ред. О. М. Драпкиной. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2021. - 96 с. 

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Медицинская профилактика: учебник / 

Амлаев К. Р. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 

2021. - 184 с.  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

 

 

8.2. Дополнительная литература 
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Медицинские осмотры : руководство для 

врачей [Электронный ресурс] / И. И. 

Березин [и др.]; под ред. И. И. Березина, С. 

А. Бабанова - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016 

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Онкология [Электронный ресурс] : 

учебник / В.Г. Черенков. - 4-е изд., испр. и 

доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2017. 

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Фтизиатрия : учебник / В. Ю. Мишин, С. П. 

Завражнов, А. В. Митронин, А. В. Мишина. 

- 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 528 с.  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Рентгеновская компьютерная томография, 

магнитно-резонансная томография и 

магнитно-резонансная спектроскопия при 

заболеваниях молочных желез. Модуль / 

Под ред. А.Д. Каприн, Н.И. Рожкова. - М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2017.  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Илясова, Е. Б. Лучевая диагностика : учеб-

ное пособие / Е. Б. Илясова, М. Л. Чехона-

цкая, В. Н. Приезжева. - 2-е изд. , перераб. 

и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 

432 с.  

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

Бородулина, Е. А. Лучевая диагностика 

туберкулеза легких : учебное пособие / Бо-

родулина Е. А. , Бородулин Б. Е. , Кузне-

цова А. Н. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 

2021. - 120 с. 

Режим доступа к электронному ресурсу: 

по личному логину и паролю в  электрон-

ной библиотеке: ЭБС Консультант сту-

дента http://www.studmedlib.ru/ 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  ПРАК-

ТИКИ (СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОР-

МАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ) 

1. Электронные версии журналов, полнотекстовые статьи по медицине и биологии 

электронной научной библиотеки http://elibrary.ru 

2. Консультант врача: электронная медицинская библиотека http://rosmedlib.ru 

3. Министерство здравоохранения и социального развития РФ [Электронный ресурс]. 

– http//www.minzdravsoc.ru  (официальный сайт) 

4. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения [Электронный 

ресурс]. – http//www.mednet.ru 

5. Медицинский портал, все о здоровье человека medportal.ru - MedPortal.ru. 

6. Нормативные документы  (приказы, законы) - http://www.consultant.ru/. 

7. «Медицина и право» - нормативные документы. - www. med-pravo. ru  

8. «MedUniver» Книги по медицине. http://meduniver.com/Medical/Book/index.html 

9. medpoisk.ru 

10. www.biblio-globus.ru 

11. http://www.femb.ru/feml – Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ). 

12. http://med-lib.ru/– Медицинская on-line библиотека Medlib: справочники, энциклопедии, 

монографии по всем отраслям медицины на русском и английском языках. 

http://elibrary.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1131.wJ1vHNevhhmayDHbLrG6GLSKVjbEb7hfQ-Q9TCDONSv4yKzXEZj1a6Ca2knP4CJh.38e13d42bf19729bbe053e58695a7c1a8abaf8a2&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9T6U0-imFY5IWwl6BSUGTYkVl-Mg3SvKQJc_zCAcrBTk9X69K1t3_-C1PTq2JuT0BUrt-lkWCHJphOF6M7-Y-Zhkh2iHS9-nyE5CAnScH-8LDAkr3jcRkJ_EbnWn9GPIJsxMjxpGM6lF&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdVJqTmo0NzF6VWE4NE5jdzcxT0ZURmY1SHJHYUFKalkzTVZoSDREZ2xMRjNWMm9rTmRQeFpiaXVlQ0x4dzVGTjlpNTE0RnZWTVRI&b64e=2&sign=3b62b96ca5bc0915bc18329029c2f8d1&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxAH92TaOgADxVUS28SzuGW4dAHMo9GiE-uQbx3vR-CF5cSR7SoP-3s6QgWYeBFb7UxCQDXKYw44z3HHuRxGJwfg6WpIrsXbpqg41_5gZqvkNnOBetG2sLb37KAHHRhG1s8Yu_YIA4vav6qwhqhmnF9FXi2hXaTspAt5X_q9S7oRThsf22mBreevUXx3BAxb7wqVX4btwXRAXTVuYwNdV2ia_4qDOkpJ1XPh-qljMpXQJ7bTNmuRArLcuQr8ca-1fXRhP9BrmUjYY3cRoWSE3r3jqJ02ZT5NnnnHN5hS5nmG2iLcLFph7N8F9HxFTlIHjElYDTX7EOGSchxyTs_5icKwAT_AdFx3eIGMBVpUFJtHQOvuQtXP_mm8Rb_3g0CyFYyOgNcqzDE0bDA0_kqj4ucmmAf3TqMJwknbnjuVrcKRyZ3AxkpljnseQ_T4MkStU_7FnzcyvnemxjcbgOgsWXvapcCX_aPX_31pGBpzgwnk96zkxB7RmlyUBjmculNWRPg&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpoosl5lXeOud_aD_cFVAqfkXpCGRJ2ozVjLWrzRuoVHkjmdNsp1tUW8Az97m5EsFHUU3F1-6vPzflLYawKJQ0hygv0_ANg-OKIFOgr35z4wJOBz4Wyl0y3WiA2u0KgT7oVwujQWXjWULsH0BUyDTwjs2wP-HJtVZx&l10n=ru&cts=1469779028860&mc=5.117586187573205
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=c95be6bac5c2314eb1b9e2d9b16c26b5&url=https%3A%2F%2Fdocviewer.yandex.ru%2Fr.xml%3Fsk%3D48d49dc3980c5107c371709d64b5e949%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.consultant%22+%5Ct+%22_blank
http://meduniver.com/Medical/Book/index.html
http://meduniver.com/Medical/Book/index.html
http://www.femb.ru/feml
http://med-lib.ru/
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13. http://window.edu.ru/ – ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» предо-

ставляет  свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и полнотек-

стовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального 

образования. 

14. http://www.booksmed.com/ – Медицинская литература: книги, справочники, учебники 

 

 

http://window.edu.ru/
http://www.booksmed.com/
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10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРО-

ВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Информационные и образовательные технологии:  

1. использование видео- и аудио- материалов (при наличии) 

2. организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, 

Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Office Standard 2016  

2. Office Standard 2019  

3. Microsoft Windows 10 Professional  

4. Отечественное программное обеспечение: 

Антивирусный пакет Dr.Web Desktop Security Suite (Комплексная защита)  

Единая информационная система управления учебным процессом "ТАНДЕМ. Универ-

ситет" 

СЭД "Тезис" 

МИС "Медиалог" 

5. Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Операционная система CentOS 7 

Лицензия GNU GPL 

Операционная система Ubuntu 14 

Лицензия GNU GPL 

Операционная система Ubuntu 16 

Лицензия GNU GPL 

Система дистанционного обучения "Moodle" 

Лицензия GNU GPL 

Офисный пакет "LibreOffice" 

Лицензия Mozilla Public License, version 2.0 
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11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Практика проводится в структурных подразделениях Медицинского университета 

«Реавиз» и на базах медицинских учреждений, с которыми заключены договоры на  орга-

низацию практической подготовки, оснащенных специализированным оборудованием и 

(или) медицинскими изделиями  и расходным материалом в количестве, позволяющем обу-

чающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельно-

стью индивидуально,   в соответствии со справкой материально-технического обеспечения.  
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ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание высшего образования по программам ординатуры и условия организации обучения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной програм-

мой ординатуры, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилита-

ции инвалида. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 

программ ординатуры, адаптированных для обучения указанных обучающихся 

Обучение по программам ординатуры инвалидов и обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется Медицинским университетом «Реавиз» с учетом особенностей пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся 

Медицинским университетом «Реавиз» созданы специальные условия для получения высшего 

образования по программам ординатуры 

 обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по программам ординатуры 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения таких 

обучающихся, включающие в себя  

 Использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

 специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального использования,  

 предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь,  

 проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

 обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или за-

труднено освоение программ ординатуры обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

В целях доступности получения высшего образования по программам ординатуры инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья Медицинским университетом «Реавиз» обеспе-

чивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах 

и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписа-

нии учебных занятий (информация выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом 

или желтом фоне); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, 

к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

 дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной  

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепят-
ственного доступа обучающихся в учебные помещения,  

При получении высшего образования по программам ординатуры обучающимся с ограничен-
ными возможностями здоровья предоставляются бесплатно услуги сурдопереводчиков. 

При получении высшего образования по программам ординатуры обучающимся с ограничен-
ными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебные пособия, иная учебная лите-
ратура. 
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 Приложение 1а 

 

 Руководитель практики от базы прак-

тики 

Ф.И.О. 

 Руководитель практики от Медицин-

ского университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

Дата: 

________________ 

 

Индивидуальный план-задание на производственную практику 

(20___- 20___ учебный год) 

Ординатор __________________________________________________________________ 

                                                          Ф.И.О. ординатора 

Специальность:______________________________________________________ 

                                                          шифр, наименование 

Направленность:______________________________________________________________ 

                                                       наименование 

Кафедра: ____________________________________________________________________ 

                                                      наименование 

База практики: ____________________________________________________ 

                                                      наименование 

Трудоемкость практики: _____ 

   З.Е. 

Сроки прохождения практики с «___»__________ 20__ г. по  «___» _____ 20__г. 

 

                          

№ 

п/п 

Планируемые формы 

 работы 

Место  

выполнения  

Сроки  

выполнения  

1.  

Организационные мероприятия по 

подготовке к проведению диспан-

серизации 

Структурные подразделе-

ния Медицинского универ-

ситета «Реавиз»/ Клиниче-

ские базы 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 

2.  

Составление плана мероприятий 

диспансеризации 

Структурные подразделе-

ния Медицинского универ-

ситета «Реавиз»/Клиниче-

ские базы 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 

3.  

Назначение необходимых методов 

исследования при проведении про-

филактических медицинских 

осмотров и диспансеризации 

Структурные подразделе-

ния Медицинского универ-

ситета «Реавиз»/ 

Клинические базы 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 
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4.  

Участие в проведении мероприя-

тий диспансеризации 

Структурные подразделе-

ния Медицинского универ-

ситета «Реавиз»/ Клиниче-

ские базы 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 

5.  

Оформление необходимой меди-

цинской документации по прове-

денным диспансерным мероприя-

тиям. 

Структурные подразделе-

ния Медицинского универ-

ситета «Реавиз»/ Клиниче-

ские базы 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 

6.  

Подготовка отчета по практике Структурные подразделе-

ния Медицинского универ-

ситета «Реавиз» /Клиниче-

ские базы 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 

7.  

Защита отчета на заседании ка-

федры  

Кафедра клинической ме-

дицины последипломного 

образования 

В соответствии Ра-

бочим графиком 

(планом)/Совмест-

ным рабочим гра-

фиком (планом) 

проведения прак-

тики 
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Приложение 1б 

 

 Руководитель практики от базы прак-

тики 

Ф.И.О. 

 Руководитель практики от Медицин-

ского университета «Реавиз» 

Ф.И.О. 

 

Дата: 

________________ 

 

Рабочий график (план)\Совместный рабочий график (план) проведения практики  

(20___- 20___ учебный год) 

Ординатор __________________________________________________________________ 

                                                          Ф.И.О. ординатора 

Специальность:______________________________________________________ 

                                                          шифр, наименование 

Направленность:______________________________________________________________ 

                                                       наименование 

Кафедра: ____________________________________________________________________ 

                                                      наименование 

База практики: ____________________________________________________ 

                                                      наименование 

Трудоемкость практики: _____ 

З.Е. 

Сроки прохождения практики с «___»__________ 20__ г. по  «___» _____ 20__г. 

 

                          

№ 

п/п 

Планируемые формы 

 работы 

Место  

проведения  

Календарные 

сроки  

1.  Организационный этап   

2.  
Проведение мероприятий диспан-

серизации 

  

3.  Подготовка отчета по практике   

4.  Промежуточная аттестация   



22 

 

Приложение 2 

    

    

Руководитель практики от 

Медицинского университета «Реавиз» Ф.И.О. 

Дата: _____________ 

Отчет о прохождении производственной практики 

(20___- 20___ учебный год) 
Ординатор __________________________________________________________________ 

                                                          Ф.И.О. ординатора 
Специальность:______________________________________________________ 

                                                          наименование 
Направленность:______________________________________________________________ 

                                                       наименование 
Кафедра: ____________________________________________________________________ 

                                                      наименование 
База практики: ____________________________________________________ 

                                                      наименование 
Трудоемкость практики: _____ 

З.Е. 
Сроки прохождения практики с «___»__________ 20__ г. по  «___» _____ 20__г. 
 

№ 

Формы работы Отметка о 

выполне-

нии 

Организационный этап  

«___»____20______ 

Знакомство с базой прохождения практики   

Знакомство с руководителем практики от базы, графиком 

прохождения практики 

 

Прохождение инструктажа по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдению санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима на клинической базе. 

Примечание: инструктаж проводит руководитель прак-

тики от базы практики 

 

 

Проведение мероприя-

тий диспансеризации 

Формы работы Отметка о 

выполне-

нии 

1.  
Организационные мероприятия по подготовке к проведе-

нию диспансеризации 

 

2.  Составление плана мероприятий диспансеризации  

3.  

Назначение необходимых методов исследования при прове-

дении профилактических медицинских осмотров и диспан-

серизации 

 

4.  Участие в проведении мероприятий диспансеризации  

5.  
Оформление необходимой медицинской документации по 

проведенным диспансерным мероприятиям. 

 

6.  Подготовка отчета по практике  

... Защита отчета на заседании кафедры   

Заключение руководителя практики от Медицинского университета «Реа-

виз»:_________________________________________________________________________

___________ 
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Приложение 3 

 Заведующий кафедрой Ф.И.О. 

 
Руководитель практики от Медицин-

ского университета «Реавиз» 
Ф.И.О. 

 

Заключение о прохождении производственной практики 

 

За  время  прохождения  практики  мероприятия, запланированные  в индивидуаль-

ном плане-задании, выполнены полностью.  

Проведены мероприятия диспансеризации на  амбулаторном уровне. 

Проведено исследований: ______ 

В ходе практики были получены умения и приобретен опыт проведения мероприя-

тий диспансеризации:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

По  окончании  практики  на  кафедре  в  присутствии  руководителя практики от 

Университета и заведующего кафедрой был заслушан отчет ординатора по результатам 

проведенной практики.  

 

Зачет по практике по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности:           _________________________________________  
(зачет/незачет) 
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Приложение 4 

Рекомендации по проведению практики для руководителей и ординаторов. 

 

Руководство практикой 

Для руководства практикой назначаются руководитель из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Медицинского университета «Реавиз» и руко-

водитель практики из числа работников базы практики. 

Руководитель практики от Медицинского университета «Реавиз»: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные план-задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ на 

базе практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным программой практики; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных план-заданий 

Руководитель практики от базы практики: 

- согласовывает индивидуальные план-задания, содержание и планируемые ре-

зультаты практики;  

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, соблюдению санитарно-гигиенического и проти-

воэпидемического режима на базе практики. 

При проведении практики вне структурного подразделения Медицинского 

университета «Реавиз» (на клинической базе) руководителями практики от Медицинского 

университета «Реавиз» и от клинической базы составляется совместный рабочий график 

(план) проведения практики. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежу-

точной аттестации в форме защиты отчета по практике. 

По итогам положительной аттестации ординатору выставляется зачет в соответ-

ствии с учебным планом. 

 

 Обязанности ординатора. 

- своевременно прибыть на место практики;  

- самовольное изменение  базы прохождения практики и  ее сроков не  разрешается; 

- иметь в наличии действующую личную медицинскую книжку (заверенную в деканате 

копию); 

- находиться на базе практики в медицинской одежде; 

- выполнять указания руководителей практики; 

- выполнять программу  практики согласно индивидуальному плану-заданию. 

- выполнять требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдению санитарно-гигиени-

ческого и противоэпидемического режима на базе практики; 

- при общении с медицинским персоналом, пациентами и их родственниками строго  со-

блюдать этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности; 

- подчиняться действующим на базе практики правилам; 

- нести ответственность за выполняемую работу и результаты;  

- полностью выполнять виды работ, предусмотренные план-заданием по практике. 
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