
Электронная цифровая подпись 

Прохоренко Инга Олеговна

 
Бунькова Елена Борисовна

 
 

Утверждено "25" мая 2023 г. 

 Протокол № 5 

 

председатель Ученого Совета 

Прохоренко И.О. 

ученый секретарь Ученого Совета 

Бунькова Е.Б. 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Медицинское и фармацевтическое товароведение» 

Блок 1 

Обязательная часть 

 

Направление подготовки 34.03.01 Сестринское дело 

Направленность: Сестринское дело 

34.03.01 Сестринское дело  

Квалификация (степень) выпускника: Академическая медицинская сестра (для лиц мужского пола 

- Академический медицинский брат). Преподаватель. 

Форма обучения: очная 

Срок обучения: 4 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Год поступления с 2023 

 



2 

 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины (модуля) в основу положены: 

ФГОС ВО по направлению подготовки  34.03.01 Сестринское дело, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ «22» сентября  2017 № 971 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) одобрена на заседании кафедры «Кафедра 

Фармации» от "23" мая 2023 г. Протокол № 5. 

 

Заведующий кафедрой: 

д.б.н., профессор Нефедов И.Ю. 

 

 

Разработчики: 

д.м.н., профессор  Русакова Н.В. 

Заведующая приемным отделением ГБУЗ СО «Самарская городская больница №4» Пакшаева Т.С. 

Врач хирург ГБУЗ «Самарская городская клиническая больница №1 им. Н.И. Пирогова» 

Михайлов М.С. 

 

 

 

Рецензенты:  

1. ГБУЗ СО ГБ № 4, главный врач Виктор Н.Н. 

2. Медицинский университет «Реавиз», заведующий кафедрой стоматологии, д.м.н., профессор 

¶Шумский А.В.¶ 



3 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины: Сформировать систему компетенций по 

овладению теоретическими и методическими знаниями принципов товароведческого мышления и 

выработать умение и навыки по товароведческому анализу фармацевтических и медицинских 

товаров, делать объективные выводы о возможности использования изделий в медицинской 

практике, а также профессиональной культуре общения.. 

В результате освоения ОПОП обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по дисциплине (модулю) «Медицинское и фармацевтическое товароведение»: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-8 
Готовность к участию в сборе и обработке 

медико-статистических данных 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Основы медицинской статистики; 

абсолютные, относительные показатели здоровья населения; 

методы сбора и обработки медико-статистических данных 

Уметь 
Вести медицинскую документацию  

Участвовать в сборе и обработке медико-статистических данных 

Владеть 
Навыками правильного ведения медицинской документации; 

методами сбора и обработки медико-статистических данных 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-8.2 

Выполняет  нормативные требования к 

ведению документации, форм учёта и 

отчётности медицинской сестры по виду 

деятельности 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 
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В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Основные нормативные требования к ведению документации, форм 

учёта и отчётности медицинской сестры по виду деятельности 

Уметь 
Использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности 

Владеть 

Навыками выполнения нормативных требований к ведению 

документации, форм учёта и отчётности медицинской сестры по 

виду деятельности 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-8.1 

Заполняет  формы учета и отчетности на 

бумажном и/или электронном носителе в 

установленном порядке 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Основные формы учета и отчетности на бумажном и/или 

электронном носителе в установленном порядке 

Уметь 
Заполнять формы учета и отчетности на бумажном и/или 

электронном носителе в установленном порядке 

Владеть 
Методами   заполнения   форм учета и отчетности на бумажном 

и/или электронном носителе в установленном порядке 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ОПК-4 

Способен применять медицинские 

технологии, медицинские изделия, 

лекарственные препараты, 

дезинфекционные средства и их 

комбинации при решении 

профессиональных задач 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 
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В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Задачи и функциональные обязанности сестринского персонала при 

использовании  

медицинских технологий, медицинских изделий, лекарственных 

препаратов, дезинфекционные средств и их комбинаций при 

решении профессиональных задач 

Уметь 

Применять медицинские технологии, медицинские изделия, 

лекарственные препараты, дезинфекционные средства и их 

комбинации при решении профессиональных задач 

Владеть 

Техникой сестринских манипуляций; 

Навыками применения медицинских технологий, медицинских 

изделий, лекарственных препаратов, дезинфекционных средств и их 

комбинации при решении профессиональных задач 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ОПК-4.1 

Демонстрирует применение медицинских 

технологий, медицинских изделий, 

лекарственных препаратов, 

дезинфицирующих средств и их 

комбинаций при решении 

профессиональных задач 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Базовые медицинские технологии в сестринском деле, 

Уметь 

Выполнять профилактические, гигиенические, лечебные и 

противоэпидемические мероприятия, а также их комбинации для 

решения профессиональных задач 

Владеть 

Навыками применения медицинских технологий, изделий 

лекарственных препаратов, дезинфицирующих средств и их 

комбинаций при решении профессиональных задач 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ОПК-11 Способен проектировать организационные 

структуры, планировать и осуществлять 

стандартизированный 

тестовый контроль 
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мероприятия по управлению персоналом, 

распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Организационные структуры, мероприятия по управлению 

персоналом 

Роль медсестры-менеджера по управлению в организации, характер и 

содержание его труда 

Уметь 

Проектировать организационные структуры, планировать и 

осуществлять мероприятия по управлению персоналом, распределять 

и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Владеть 

Навыками планирования и осуществления мероприятиями по 

управлению персоналом; 

проектирования организационных структур, планирования и 

осуществления мероприятий по управлению персоналом, 

делегирования полномочий с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ОПК-11.1 
Демонстрирует умение проектировать 

организационные структуры. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Принципы построения системы управления ресурсами (трудовыми, 

материальными) в различных организациях 

Уметь 
 Выявлять и объяснять причины необходимости внедрения 

управленческого подхода в организационные структуры 

Владеть Навыками проектирования организационных структур 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ОПК-11.3 

Демонстрирует умения распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Понятие делегирования полномочий, как необходимого аспекта в 

работе современного руководителя 

Уметь 
Распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия. 

Владеть 
Навыками распределения  и делегирования полномочий с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ОПК-11.2 
Решает профессиональные задачи по 

управлению персоналом. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, эссе, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Базовые основы управленческих решений по повышению 

эффективности работы организации. 

Уметь 
Разрабатывать управленческие решения по повышению 

эффективности работы организации. 

Владеть Навыками разрешения конфликтных ситуаций,  среди сестринского 

персонала, мотивации  среднего медицинского персонала к 
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качественной работе, навыками принятия профессиональных 

решений по управлению персоналом. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части дисциплин. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины, формируются в процессе 

предшествующего обучения в ходе таких дисциплин, как: Анатомия человека; Безопасность 

жизнедеятельности; Биология с основами медицинской генетики; Валеология (адаптационный 

модуль); Гигиена детей и подростков; Доврачебная помощь; Здоровый человек и его окружение; 

Иностранный язык; Информатика. Системы искусственного интеллекта; История России; 

Латинский язык; Медицинское страхование; Микробиология, вирусология, иммунология; 

Нормальная физиология; Общая и больничная гигиена; Общая патология; Общественное 

здоровье; Организация профилактической работы с населением; Основы научно-

исследовательской деятельности; Основы российской государственности ; Основы сестринского 

дела; Педагогика с методикой преподавания; Педагогическая и возрастная психология; 

Правоведение; Психология; Психология в профессиональной деятельности; Психология общения 

(адаптационный модуль); Санология; Сестринское дело в акушерстве и гинекологии; Сестринское 

дело в семейной медицине; Сестринское дело в терапии; Сестринское дело в хирургии; Теория 

сестринского дела; Фармакология; Физическая культура и спорт; Философия; Школьная 

медицина; Эпидемиология. 

Дисциплина является предшествующей для изучения таких дисциплин, как: Неонатология, 

перинатология; Правовые основы охраны здоровья; Сестринское дело в гериатрии; Сестринское 

дело в неврологии; Стандартизация в здравоохранении; Статистический учет в здравоохранении. 

Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) «Медицинское и фармацевтическое 

товароведение» составляет 3 зачетные единицы. 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины Всего 

часов 

7 

семестр 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины, часов 108 108 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) (аудиторная работа): 

65 65 

Лекции (всего) 34 34 

Практические занятия (всего) 31 31 

СРС (по видам учебных занятий) 42 42 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося (Зачет) 

1 1 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (ИТОГО) 

66 66 

СРС (ИТОГО) 42 42 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 
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№ 

п/п 

 

Разделы 

дисциплины 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь

 

(в
 ч

а
са

х
) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость  

(в акад. часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

аудиторные учебные 

занятия  

самостоятел

ьная работа 

обучающихс

я 
всего Лек. Практ. 

зан. 

Лаб. 

7 семестр 

1. Основы 

товароведческого 

анализа ЛС . 

14 - 6 - 8 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе, круглый 

стол,  

2. Классификация и 

кодирование 

МФТ. 

Техническое 

регулирование 

6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

3. Упаковка и 

хранение 

медицинских и 

фармацевтически

х товаров. 

Штриховое 

кодирование 

6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

4. Общие и 

специальные 

хирургические 

медицинские 

инструменты 

16 4 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

5. Перевязочные 

материала и 

перевязочные 

18 6 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 
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средства. 

Шовные 

материалы 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

6. Медицинская 

аппаратура: 

приборы и 

аппараты 

18 6 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

7. Изделия 

санитарии и 

гигиены 

Предметы ухода 

за больными 

18 6 4 - 8 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

8. Товароведческий 

анализ изделий 

медицинского 

назначения  

11 - 3 - 8 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

эссе,  

 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) 

Содержание лекционных занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

7 семестр 

1. Классификация и 

кодирование МФТ. Техническое 

регулирование 

Классификация и кодирование МФТ. Техническое 

регулирование. 

6 

2. Упаковка и хранение 

медицинских и 

фармацевтических товаров. 

Штриховое кодирование 

Упаковка и хранение медицинских и 

фармацевтических товаров. Штриховое 

кодирование 

6 

3. Общие и специальные Общие и специальные хирургические медицинские 4 
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хирургические медицинские 

инструменты 

инструменты. 

4. Перевязочные материала и 

перевязочные средства. Шовные 

материалы 

Перевязочные материала и перевязочные средства. 

Шовные материалы. 

6 

5. Медицинская аппаратура: 

приборы и аппараты 

Медицинская аппаратура: приборы и аппараты 6 

6. Изделия санитарии и гигиены 

Предметы ухода за больными 

Изделия санитарии и гигиены. Предметы ухода за 

больными 

6 

 

 

Содержание практических занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

7 семестр 

1. Основы товароведческого 

анализа ЛС . 

Основы товароведческого анализа ЛС . 6 

2. Общие и специальные 

хирургические медицинские 

инструменты 

Общие и специальные хирургические медицинские 

инструменты. 

6 

3. Перевязочные материала и 

перевязочные средства. Шовные 

материалы 

Перевязочные материала и перевязочные средства. 

Шовные материалы. 

6 

4. Медицинская аппаратура: 

приборы и аппараты 

Медицинская аппаратура: приборы и аппараты 6 

5. Изделия санитарии и гигиены 

Предметы ухода за больными 

Изделия санитарии и гигиены. Предметы ухода за 

больными 

4 

6. Товароведческий анализ 

изделий медицинского 

назначения  

Товароведческий анализ изделий медицинского 

назначения  

3 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

5.1. Список учебно-методических материалов, для организации самостоятельного 

изучения тем (вопросов) дисциплины 

1. Алгоритм о порядке проведения занятия семинарского типа в «Медицинском 

университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

2. Алгоритм порядка проведения лабораторной работы в «Медицинском университете 

«Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

3. Алгоритм проведения практических занятий в «Медицинском университете «Реавиз» по 

программам бакалавриата (специалитета); 

4. Методические рекомендации по выполнению обучающимися самостоятельной работы в 

«Медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета). 

 

5.2. Перечень вопросов для самоконтроля при изучении разделов дисциплины 

1. Пластические массы. Методы изготовления изделий из пластмасс. Микробиологическая 

коррозия и защита от нее. 

2. Пластические массы. Преимущества и недостатки пластмасс. Термопластичные 

материалы. Виды, применение в изготовлении медицинских изделий. Термореактивные 

пластмассы. 

3. Этапы технологического производства резиновых изделий. Испытание резин. Правила 

хранения резиновых изделий. Пластические массы. Виды. Преимущества и недостатки. 

4. Эластомеры. Каучук (натуральный и синтетический) и резина. Технические свойства 

резин. 

5. Полимерные материалы. Понятие, классификация, применение. 
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6. Неметаллические материалы. Стекло, варка стекла и выработка стеклоизделий. 

7. Неметаллические материалы. Стекло, химический состав стекла, марки стекла. Виды 

стекол, применяемые в изготовлении медицинских изделий. Керамические материалы. 

8. Металловедение. Коррозия и защитно-декоративные покрытия. Виды покрытий, 

применение Эмалирование. 

9. Металловедение. Понятие о технологическом процессе. Методы формообразования 

изделий в массовом и серийном производстве. 

10. Цветные металлы. Сплавы из цветных металлов и их применение в изготовлении 

медицинских инструментов и оборудования. Прецизионные сплавы. 

11. Понятие о термической обработке стали. Нержавеющие стали. Твердые сплавы, состав, 

применение. 

12. Углеродистые стали, свойства, марки стали. Применение в медицинской технике 

углеродистых инструментальных сталей. 

13. Металловедение. Металлы и их сплавы. Черные металлы, виды, применение в 

медицине. 

14. Материаловедение. Требования, предъявляемые к материалам для медицинских 

изделий. Свойства материалов. 

15. Требования, предъявляемые к хранению наркотических средств, ядовитых и 

сильнодействующих лекарственных средств. 

16. Требования к помещениям для хранения огнеопасных и взрывоопасных средств. 

Особые требования, предъявляемые к условиям хранения огнеопасных и взрывоопасных веществ. 

17. Требования к организации хранения изделий медицинского назначения, резиновых 

изделий, изделий из пластмасс, перевязочного и вспомогательного материала, изделий 

медицинской техники. 

18. Общие требования к организации хранения ЛС и ИМН. Требования предъявляемые к 

хранению лекарственных средств требующих защиты от воздействия различных факторов 

окружающей среды. 

19. Нормативная документация, регламентирующая вопросы организации хранения 

различных групп лекарственных средств и изделий медицинского назначения. Влияние факторов 

внешней среды. Требования к устройству и эксплуатации помещений хранения. 

20. Упаковка медицинских товаров. Классификация упаковки. Требования к упаковке. 

Упаковочные материалы. Маркировка, функции и требования к маркировке. 

21. Оформление договоров и организация поставки товаров. Структура договора на 

поставку фармтоваров. Организация приема продукции по качеству и по количеству. 

Претензионные иски. 

22. Товародвижение. Каналы и уровни товародвижения, виды и характеристика. 

23. Штриховое кодирование медицинских и фармацевтических товаров. Штриховой код, 

понятие. Преимущества штрихового кодирования. Структура товарного кода EAN/UCC. 

24. Качество медицинской техники. Показатели качества. Методы оценки качества. 

Контроль качества, стандарты, нормативно техническая документации. Действия с продукцией 

ненадлежащего качества. 

25. Классификаторы продукции и товаров. ОКП, ОКПД. Понятие, предназначение, 

структура. 

26. Классификация медицинских товаров. Понятие классификации, методы 

классификации. Товароведная классификация медицинских товаров. 

27. Теоретические основы товароведения. Понятия продукция, товар. Потребительные 

стоимости и потребительские свойства медицинских товаров. 

28. Медицинское товароведение, история развития. Предмет и объект медицинского 

товароведения. Цели и задачи. 

29. Микробиологическая коррозия и защита от нее. 

30. Методы изготовления изделий из пластмасс. 

31. Термопластические массы. Термореактивные материалы. 

32. Пластические массы. Виды. Преимущества и недостатки. 

33. Испытание резин. 

34. Этапы технологического производства резиновых изделий. 

35. Эластомеры. Каучук (натуральный и синтетический) и резина. 

36. Полимерные материалы. Понятие, классификация, применение. 
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37. Керамические материалы 

38. Варка стекла и выработка стеклоизделий. 

39. Стекло, виды стекол, применяемые в изготовлении медицинских изделий. 

40. Неметаллические материалы. Понятие, виды. 

41. Неметаллические покрытия красками и лаками. 

42. Обработка поверхностного слоя. 

43. Металлические и неметаллические неорганические покрытия. 

44. Коррозия и защитно-декоративные покрытия. Металлические покрытия. 

45. Понятие о технологическом процессе. Методы формообразования. Отделка 

поверхности. Методы соединения деталей. 

46. Прецизионные сплавы. 

47. Цветные металлы и их сплавы. 

48. Нержавеющие стали. Классы нержавеющих сталей. 

49. Черные металлы. Стали и чугуны. 

50. Металлы и их сплавы. Виды сплавов. 

51. Свойства материалов: механические, химические, технологические, оптические, 

электрические. 

52. Требования, предъявляемые к материалам для медицинских изделий. 

53. Какие химические превращения происходят под влиянием факторов внешней среды? 

54. Какие основные законы лежат в основе определения срока годности лекарственных 

веществ? 

55. Что называется сроком годности лекарственных препаратов и от каких факторов он 

зависит? 

56. Общие особенности хранения медицинских изделий из резины, пластмассы, 

перевязочных средств, инструментов. 

57. Общие требования к организации хранения лекарственных препаратов в зависимости 

от фармакотерапевтической группы, применения, агрегатного состояния, лекарственной формы, 

сроков годности. 

58. Классификация лекарственных препаратов в зависимости от физических, физико-

химических свойств, воздействия на них различных факторов внешней среды. 

59. Маркировка. Требования, предъявляемые к маркировке. 

60. Упаковка. Виды и значение. Требования. Экологические аспекты упаковки. 

61. Что такое транспортная тара, ее виды и значение? 

62. Что такое потребительская тара, ее виды и значение? 

63. Классификация упаковки для фармацевтических товаров. Виды упаковки? 

64. Что включает в себя понятие «упаковка»? В чём отличие упаковки от тары? 

65. Виды тары. Требования, предъявляемые к таре. 

66. Предъявление претензий и исков поставщиков. 

67. Прием продукции в случае несоответствии качества и комплектности. 

68. Порядок отбора проб для анализа. 

69. Организация приема товаров по количеству и качеству. 

70. Структура договора на поставку товаров. Организация поставок фармацевтических 

товаров. 

71. Классификация товароведческих операций в аптечной сети. 

72. Основные задачи и функции баз (складов) медицинской техники. 

73. Что такое товародвижение? Условия поставки ЛС. Формы доставки. 

74. Штриховое кодирование. Структура товарного кода EAN/UCC. 

75. Гарантийный срок. Понятие. 

76. Действия с продукцией ненадлежащего качества. 

77. Какие показатели качества проверяются испытаниями? 

78. Методы оценки качества медицинских изделий. 

79. Методы контроля качества продукции. 

80. Определение понятий: нормативная документация, технические условия. Разделы ТУ. 

81. Стандарты. Виды стандартов. 

82. Дать определение понятия "стандартизация". Для чего она необходима? 

83. Пути создания медицинских изделий. Конструкторская документация 

84. Понятие "единичный", "комплексный", "интегральный" показатели. Характеристика. 
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85. Показатели качества. Характеристика, виды показателей. 

86. Качество медицинских товаров. Понятие. Определение. 

87. Нормативная документация: ОКП, ОКПД, ТН ВЭД, АТС. 

88. Понятия: медицинские инструменты, ручные инструменты, механизированные 

инструменты, медицинские приборы, показывающие приборы, регистрирующие приборы, 

комбинированные приборы. 

89. Понятия: материалы, изделия, медицинские технические средства, предметы ухода за 

больными. 

90. Классификация медицинских товаров. Способы классификации. 

91. Какова роль провизора в организации снабжения служб здравоохранения и населения 

необходимым медицинским оборудованием? 

92. Какова цель медицинского и фармацевтического товароведения? 

93. От чего зависят свойства товаров? 

94. Понятия: товар, потребительская стоимость, медицинское товароведение. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРЕДСТАВЛЕНЫ В «ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛАХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ  И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ»  

 

7 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Основная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Медицинское и фармацевтическое товароведение : учебник / 

под ред. И. А. Наркевича. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 

528 с. : Прототип Электронное издание на основе: 

Медицинское и фармацевтическое товароведение : учебник / 

под ред. И. А. Наркевича. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 

528 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Медицинское и фармацевтическое товароведение 

[Электронный ресурс]: учебник / под ред. И. А. Наркевича - 

М. : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 528 с. – Прототип Электронное 

издание на основе: Медицинское и фармацевтическое 

товароведение : учебник / под ред. И. А. Наркевича. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 528 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник / Ю. Г. Элланский и др. - Москва 

: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 624 с. ПрототипЭлектронное 

издание на основе: Общественное здоровье и 

здравоохранение : учебник / Ю. Г. Элланский и др. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 624 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Захарова, Ю. А. Стратегии продвижения товаров / Ю. А. 

Захарова. — 4-е изд. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр 

Медиа, 2021. — 158 c 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Чернобай, Н. Б. Делопроизводство в коммерческой 

деятельности : учебное пособие / Н. Б. Чернобай. — 

Ставрополь : Секвойя, 2020. — 71 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 
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Основы товароведения : пособие / составители В. Е. Сыцко 

[и др.], под редакцией В. Е. Сыцко. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 263 c. — 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

Дополнительная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Биомедицинское материаловедение. Часть 1. Общие 

свойства материалов и их совместимость с биологическими 

средами [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.П. 

Вихров [и др.]. — 2-е изд.  Саратов: Вузовское образование, 

2019. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Биомедицинское материаловедение. Часть 2. Материалы для 

эндопротезирования и влияние полей на биосистемы 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / С.П. Вихров [и 

др.]. — 2-е изд. - Саратов: Вузовское образование, 2019. - 

235 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

7.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Ссылка на интернет ресурс Описание ресурса 

https://reaviz.ru/ Официальный сайт Медицинского Университета «Реавиз» 

https://reaviz.ru/sveden/eduSta

ndarts/ 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты 

https://reaviz.ru/sveden/educati

on/eduop/ 
Аннотации рабочих программы дисциплин 

https://accounts.google.com/ Вход в систему видеоконференций 

https://moodle.reaviz.online/ Вход в СДО Moodle 

http://www.iprbookshop.ru/ Электронная библиотечная система IPRbooks 

http://www.studmedlib.ru/ Электронная библиотечная систем "Консультант студента 

https://femb.ru/ Федеральная электронная медицинская библиотека 

http://med-lib.ru Медицинская он-лайн библиотека 

http://medic-books.net Библиотека медицинских книг 

https://booksmed.info Книги и учебники по медицине 

www.biblio-globus.ru Торговый дом «Библио-Глобус» 

http://www.medline.ru Медико-биологический информационный портал для 

специалистов 

http://www.medinfo.ru Информационно-справочный ресурс 

http://www.rusmedserv.com «Русский медицинский сервер» 

http://mednavigator.ru Поиск и подбор лечения в России и за рубежом 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

На лекционных и семинарских занятиях используются следующие  информационные и 

образовательные технологии:  

 чтение лекций с использованием слайд-презентаций, 

 использование видео- и/или аудио- материалов (при наличии),  
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 организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, 

 тестирование.  

 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекции В ходе лекционных занятий необходимо вести 

конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации. Желательно 

оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать 

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие 

особую важность тех или иных теоретических положений. 

Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных 

ситуаций. 

Занятия семинарского типа В ходе подготовки к занятиям семинарского типа изучить 

основную литературу, ознакомиться с дополнительной 

литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть 

рекомендации преподавателя и требования программы 

дисциплины. Доработать свой конспект лекции, делая в 

нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной 

программой дисциплины. Подготовить тезисы для 

выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

занятие. Это позволяет составить концентрированное, 

сжатое представление по изучаемым вопросам. 

Стандартизированный 

тестовый контроль (тестовые 

задания с эталоном ответа) 

Тестовые задания разработаны в соответствии с рабочей 

программой по дисциплине. Тестовые задания позволят 

выяснить прочность и глубину усвоения материала по 

дисциплине, а также повторить и систематизировать свои 

знания. При выполнении тестовых заданий необходимо 

внимательно читать все задания и указания по их 

выполнению. Если не можете выполнить очередное 

задание, не тратьте время, переходите к следующему. 

Только выполнив все задания, вернитесь к тем, которые у 

вас не получились сразу. Старайтесь работать быстро и 

аккуратно. Когда выполнишь все задания работы, 

проверьте правильность их выполнения. 

Устный ответ На занятии каждый обучающийся должен быть готовым к 

выступлению по всем поставленным в плане занятия 

вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, 

убедительно и аргументированно. Ответ на вопрос не 

должен сводиться только к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускается и 

простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о 

чем он говорит, высказывал свое личное мнение, 

понимание, обосновывал его и мог сделать правильные 

выводы из сказанного.  
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Решение ситуационных 

задач 

При решении ситуационной задачи следует 

проанализировать описанную в задаче ситуацию и 

ответить на все имеющиеся вопросы. Ответы должны быть 

развернутыми и обоснованными. Обычно в задаче 

поставлено несколько вопросов. Поэтому целесообразно 

на каждый вопрос отвечать отдельно. При решении задачи 

необходимо выбрать оптимальный вариант ее решения 

(подобрать известные или предложить свой алгоритмы 

действия). 

Круглый стол «Круглый стол» - это форма организации обмена 

мнениями на основе детального знания, умения и владения 

навыками, предусмотренными темой обсуждения. Во 

время участия в круглом столе необходимо чётко 

формулировать проблему, выделять основную мысль, с 

плавным логичным переходом к аргументации своего 

мнения, следить за регламентом выступления, быть 

готовым к обсуждению другой точки зрения. 

Реферат Рефераты должны отвечать высоким квалификационным 

требованиям в отношении научности содержания и 

оформления и базируются на анализе не менее 5-10 

источников. Темы рефератов, как правило, посвящены 

рассмотрению одной проблемы. Объем реферата может 

быть от 12 до 15 страниц машинописного текста, 

отпечатанного на компьютере через 1 интервал (список 

литературы и приложения в объем не входят). Текстовая 

часть работы состоит из введения, основной части и 

заключения. Во введении обучающийся кратко 

обосновывает актуальность избранной темы реферата, 

раскрывает конкретные цели и задачи, которые он 

собирается решить в ходе своего небольшого 

исследования. В основной части подробно раскрывается 

содержание вопроса (вопросов) темы. В заключении 

кратко должны быть сформулированы полученные 

результаты исследования и даны выводы. Кроме того, 

заключение может включать предложения автора, в том 

числе и по дальнейшему изучению заинтересовавшей его 

проблемы. В список литературы(источников и 

литературы) студент включает только те документы, 

которые он использовал при написании реферата. В 

приложении (приложения) к реферату могут выноситься 

таблицы, графики, схемы и другие вспомогательные 

материалы, на которые имеются ссылки в тексте реферата. 

Эссе Тема эссе должна содержать в себе вопрос, проблему, 

мотивировать на размышление. Эссе должно содержать 

четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, 

выводы, обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме. Формы эссе могут значительно 

дифференцироваться. В некоторых случаях это может 

быть анализ имеющихся статистических данных по 

изучаемой проблеме, анализ материалов из средств 

массовой информации и использованием изучаемых 

моделей, подробный разбор предложенной задачи с 

развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ 
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примеров, иллюстрирующих проблему и т.д. 

Подготовка к 

экзамену/зачету 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации 

рекомендуется в начале семестра изучить программу 

дисциплины и перечень вопросов к экзамену/зачету по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе 

обучения материалы, разработанные в ходе подготовки к 

семинарским занятиям. Это позволит в процессе изучения 

тем сформировать более правильное и обобщенное 

видение существа того или иного вопроса за счета) 

уточняющих вопросов преподавателю; б) подготовки 

ответов к лабораторным и семинарским занятиям; в) 

самостоятельного уточнения вопросов на смежных 

дисциплинах; г) углубленного изучения вопросов темы по 

учебным пособиям 

 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Занятия лекционного и семинарского типов, групповые и индивидуальные консультации, текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводятся в аудиториях, укомплектованных 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории, а также демонстрационным 

оборудованием и учебно-наглядными пособиями в соответствии со справкой материально-

технического обеспечения.  

Для самостоятельной работы используются помещения для самостоятельной работы, оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспеченные доступом в 

электронную информационно-образовательную среду. 

11. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

11.1 В рамках ОПОП 

Код и 

наименование 

компетенции/Код 

и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Семестр Дисциплины 

ПК-8 3 Медицинское страхование 

6 Общественное здоровье 

7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Экономика в здравоохранении 

8 Стандартизация в здравоохранении 

8 Статистический учет в 

здравоохранении 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-8.2 3 Медицинское страхование 

6 Общественное здоровье 

7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Экономика в здравоохранении 

8 Стандартизация в здравоохранении 

8 Статистический учет в 

здравоохранении 

8 Подготовка к сдаче и сдача 
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государственного экзамена 

ПК-8.1 3 Медицинское страхование 

6 Общественное здоровье 

7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Экономика в здравоохранении 

8 Стандартизация в здравоохранении 

8 Статистический учет в 

здравоохранении 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-4 4 Сестринское дело в терапии 

4 Фармакология 

5 Сестринское дело в акушерстве и 

гинекологии 

5 Сестринское дело в терапии 

5 Сестринское дело в хирургии 

6 Сестринское дело в акушерстве и 

гинекологии 

6 Сестринское дело в 

дерматовенерологии 

6 Сестринское дело в педиатрии 

6 Сестринское дело в хирургии 

7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Сестринское дело в 

дерматовенерологии 

7 Сестринское дело в педиатрии 

7 Сестринское дело во фтизиатрии 

7 Сестринское дело при инфекционных 

болезнях 

8 Сестринское дело во фтизиатрии 

8 Сестринское дело при инфекционных 

болезнях 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-4.1 4 Сестринское дело в терапии 

4 Фармакология 

5 Сестринское дело в акушерстве и 

гинекологии 

5 Сестринское дело в терапии 

5 Сестринское дело в хирургии 

6 Сестринское дело в акушерстве и 

гинекологии 

6 Сестринское дело в 

дерматовенерологии 

6 Сестринское дело в педиатрии 

6 Сестринское дело в хирургии 

7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Сестринское дело в 

дерматовенерологии 

7 Сестринское дело в педиатрии 

7 Сестринское дело во фтизиатрии 

7 Сестринское дело при инфекционных 
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болезнях 

8 Сестринское дело во фтизиатрии 

8 Сестринское дело при инфекционных 

болезнях 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-11 7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Менеджмент в сестринском деле 

8 Менеджмент в сестринском деле 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-11.1 7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Менеджмент в сестринском деле 

8 Менеджмент в сестринском деле 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-11.3 7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Менеджмент в сестринском деле 

8 Менеджмент в сестринском деле 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-11.2 7 Медицинское и фармацевтическое 

товароведение 

7 Менеджмент в сестринском деле 

8 Менеджмент в сестринском деле 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

 



11.2 В рамках дисциплины 

 

Основными этапами формирования заявленных компетенций при прохождении дисциплины являются последовательное изучение и закрепление 

лекционных  и полученных на практических занятиях знаний для самостоятельного использования их в профессиональной деятельности 

Подпороговый - Компетенция не сформирована. 

Пороговый – Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности при использовании теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Достаточный - Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности  использования теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Повышенный – Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокую  адаптивность использования 

теоретических знаний по дисциплине в профессиональной деятельности 

 

12. Критерии оценивания компетенций 

Код и 

наимен

ование 

компет

енции/

Код и 

наимен

ование 

индика

тора 

достиж

ения 

компет

енции 

Содерж

ание 

компете

нции/ 

содержа

ние 

индикат

ора 

достиже

ния 

компете

нции 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

Подпороговый уровень Пороговый уровень 
Достаточный 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Не зачтено Зачтено 

ОПК-

11 

Способе

н 

проекти

ровать 

организа

ционные 

структур

ы, 

планиро

вать и 

осущест

влять 

Знать: Организационные структуры, 

мероприятия по управлению персоналом 

Роль медсестры-менеджера по управлению 

в организации, характер и содержание его 

труда 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 
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меропри

ятия по 

управле

нию 

персонал

ом, 

распреде

лять и 

делегиро

вать 

полномо

чия с 

учетом 

личной 

ответств

енности 

за 

осущест

вляемые 

меропри

ятия 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Проектировать организационные 

структуры, планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению персоналом, 

распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками планирования и 

осуществления мероприятиями по 

управлению персоналом; 

проектирования организационных 

структур, планирования и осуществления 

мероприятий по управлению персоналом, 

делегирования полномочий с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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ОПК-

11.1 

Демонст

рирует 

умение 

проекти

ровать 

организа

ционные 

структур

ы. 

Знать: Принципы построения системы 

управления ресурсами (трудовыми, 

материальными) в различных организациях 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь:  Выявлять и объяснять причины 

необходимости внедрения управленческого 

подхода в организационные структуры 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками проектирования 

организационных структур 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 
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компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ОПК-

11.2 

Решает 

професс

иональн

ые 

задачи 

по 

управле

нию 

персонал

ом. 

Знать: Базовые основы управленческих 

решений по повышению эффективности 

работы организации. 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Разрабатывать управленческие 

решения по повышению эффективности 

работы организации. 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 
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обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками разрешения 

конфликтных ситуаций,  среди 

сестринского персонала, мотивации  

среднего медицинского персонала к 

качественной работе, навыками принятия 

профессиональных решений по 

управлению персоналом. 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ОПК-

11.3 

Демонст

рирует 

умения 

распреде

лять и 

делегиро

вать 

полномо

чия с 

учетом 

личной 

ответств

енности 

за 

Знать: Понятие делегирования полномочий, 

как необходимого аспекта в работе 

современного руководителя 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 
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осущест

вляемые 

меропри

ятия. 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

на достаточном 

уровне. 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками распределения  и 

делегирования полномочий с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ОПК-4 
Способе

н 

Знать: Задачи и функциональные 

обязанности сестринского персонала при 

знания являются 

фрагментарными, не 

знания, полученные 

при освоении 

знания, полученные 

при освоении 

знания, полученные 

при освоении 
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применя

ть 

медицин

ские 

технолог

ии, 

медицин

ские 

изделия, 

лекарств

енные 

препарат

ы, 

дезинфе

кционны

е 

средства 

и их 

комбина

ции при 

решении 

професс

иональн

ых задач 

использовании  

медицинских технологий, медицинских 

изделий, лекарственных препаратов, 

дезинфекционные средств и их комбинаций 

при решении профессиональных задач 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Применять медицинские 

технологии, медицинские изделия, 

лекарственные препараты, 

дезинфекционные средства и их 

комбинации при решении 

профессиональных задач 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Техникой сестринских 

манипуляций; 

Навыками применения медицинских 

технологий, медицинских изделий, 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 
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лекарственных препаратов, 

дезинфекционных средств и их комбинации 

при решении профессиональных задач 

сформированы или 

сформированы частично. 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ОПК-

4.1 

Демонст

рирует 

примене

ние 

медицин

ских 

технолог

ий, 

медицин

ских 

изделий, 

лекарств

енных 

препарат

ов, 

дезинфи

цирующ

их 

средств 

и их 

комбина

ций при 

решении 

професс

иональн

ых задач 

Знать: Базовые медицинские технологии в 

сестринском деле, 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Выполнять профилактические, 

гигиенические, лечебные и 

противоэпидемические мероприятия, а 

также их комбинации для решения 

профессиональных задач 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 
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приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками применения 

медицинских технологий, изделий 

лекарственных препаратов, 

дезинфицирующих средств и их 

комбинаций при решении 

профессиональных задач 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-8 

Готовно

сть к 

участию 

в сборе и 

обработк

е 

медико-

статисти

ческих 

данных 

Знать: Основы медицинской статистики; 

абсолютные, относительные показатели 

здоровья населения; 

методы сбора и обработки медико-

статистических данных 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 
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предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

уровне. 

Уметь: Вести медицинскую документацию  

Участвовать в сборе и обработке медико-

статистических данных 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками правильного ведения 

медицинской документации; 

методами сбора и обработки медико-

статистических данных 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-8.1 

Заполняе

т  формы 

учета и 

отчетнос

Знать: Основные формы учета и отчетности 

на бумажном и/или электронном носителе в 

установленном порядке 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 
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ти на 

бумажно

м и/или 

электрон

ном 

носителе 

в 

установл

енном 

порядке 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Заполнять формы учета и 

отчетности на бумажном и/или 

электронном носителе в установленном 

порядке 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Методами   заполнения   форм 

учета и отчетности на бумажном и/или 

электронном носителе в установленном 

порядке 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 
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выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-8.2 

Выполня

ет  

нормати

вные 

требован

ия к 

ведению 

докумен

тации, 

форм 

учёта и 

отчётнос

ти 

медицин

ской 

сестры 

по виду 

деятельн

ости 

Знать: Основные нормативные требования 

к ведению документации, форм учёта и 

отчётности медицинской сестры по виду 

деятельности 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Использовать нормативные 

правовые документы в своей деятельности 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

Владеть: Навыками выполнения 

нормативных требований к ведению 

документации, форм учёта и отчётности 

медицинской сестры по виду деятельности 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

 



 


