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1. Паспорт рабочей программы дисциплины «Экономика организации» 

 

1.1. Область применения программы дисциплины 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специали-

стов среднего звена (далее также – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности  

33.02.01 Фармация. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является частью Математического и 

общего естественнонаучного цикла основной профессиональной образовательной програм-

мы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов средне-

го звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование компе-

тенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10., ПК 1.11. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – планируемые результаты обучения по дисциплине, со-

отнесенные с требуемыми результатами освоения ППССЗ (компетенциями выпускников). 

 

1.3.1. Результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

Уметь: 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные 

препараты для медицинского применения государственному реестру предельных от-

пускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень 

жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Знать: 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организации хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- общая организация производственного и технологического процессов; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики 

их расчета; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценка эффективности их 

использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основнеэнерго- и материалосберегающих технологий; 

- механизмы ценообразования на продукцию; 

- формы оплаты труда. 

1.3.2. Компетенции, которые актуализируются при изучении дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих ком-

петенций в рамках показателей достижения компетенций (умения, знания)  

 
Код 

компетенции 
Формулировка 
компетенции 

Знания, умения
 

ОК 01. 

Выбирать спо-
собы решения 
задач професси-
ональной дея-

Умеет:  
 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; 
 анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  
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тельности, при-
менительно к 
различным кон-
текстам 

 определять этапы решения задачи;  
 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
 составить план действия;  
 определить необходимые ресурсы;  
 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах;  
 реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника); 
 организовывать свою производственную деятельность и распределять вре-

мя. 
Знает:  
 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором прихо-

дится работать и жить;  
 основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте;  
 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  
 методы работы в профессиональной и смежных сферах;  
 структуру плана для решения задач;  
 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 02. 

Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой 
для выполнения 
задач професси-
ональной дея-
тельности 

Умеет:  
 определять задачи поиска информации;  
 определять необходимые источники информации; планировать процесс по-

иска;  
 структурировать получаемую информацию;  
 выделять наиболее значимое в перечне информации;  
 оценивать практическую значимость результатов поиска;  
 оформлять результаты поиска. 
Знает:  
 номенклатура информационных источников, применяемых в профессио-

нальной деятельности; 
 методы поиска и оценки фармацевтической информации;  
 приемы структурирования информации;  
 формат оформления результатов поиска информации. 

ОК 04. 

Работать в кол-
лективе и ко-
манде, эффек-
тивно взаимо-
действовать с 
коллегами, ру-
ководством, 
клиентами 

Умеет:  
 организовывать работу коллектива и команды;  
 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе професси-

ональной деятельности. 
Знает:  
 психологические основы деятельности коллектива; 
 психологические особенности личности;  
 основы проектной деятельности. 
Знает:  
 методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи информации; 
 базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты приклад-

ных программ; 
 современные средства, устройства информатизации и порядок их примене-

ния; 
 программное обеспечение, применяемое в профессиональной деятельности 

ПК 1.10. Осуществлять 

мероприятия по 

формированию 

ценовой поли-

тики 

 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Уметь (должен уметь): 
- пользоваться специализированными программами и продуктами информаци-

онных систем и проводить необходимые расчеты;  
- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие лекар-
ственные препараты для медицинского применения государственному реестру 
предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, 
включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 
препаратов 

Знать (должен знать): 
- перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необходимые и важнейшие лекар-

ственные препараты; 
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- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации; 
- принципы ценообразования, учета денежных средств и товарно-
материальных ценностей в фармацевтической организации 

ПК 1.11. Соблюдать пра-

вила санитарно-

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности и 

противопожар-

ной безопасно-

сти, порядок 

действия при 

чрезвычайных 

ситуациях 

Практический опыт:  
- реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- действий при чрезвычайных ситуациях и оказание первой помощи постра-

давшим при состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью граж-

дан 

Уметь (должен уметь): 
- соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

безопасности при реализации лекарственных препаратов в аптечной организа-

ции; 

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима на рабочем месте; 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работников от негатив-

ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- оценивать состояние пострадавшего и условия для оказания первой помощи; 

- выявлять признаки состояний и заболеваний, угрожающие жизни и здоровью 

граждан; 
- проводить мероприятия по оказанию первой помощи при состояниях и забо-
леваниях, угрожающих жизни и здоровью граждан 

Знать (должен знать):  

- требования санитарно-гигиенического режима; 

- требования охраны труда;  

- порядок действий при чрезвычайных ситуациях; 

- принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- критерии безопасных условий для оказания первой помощи; 

- клинические проявления состояний при несчастных случаях, травмах, отрав-

лениях и других состояниях и заболеваниях; 
- перечень мероприятий по оказанию первой помощи 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающихся – 44 часов, в том числе: 

 объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 36 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося – 8 часов; 

 промежуточная аттестация – 1 часа. 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

теоретическое обучение 12 

практические занятия 23 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 8 

Промежуточная аттестация в форме – дифференцированного зачета 1 
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2.2.Тематический план и содержание дисциплины «Экономика организации» 

 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды компетенций, формированию которых 

способствует элемент программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

 

Тема 1.1 

Организационно - 

правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала 

Организация: понятие, виды и формы. Объект дисциплины – фирма 

производственной сферы. Предмет – производственные, социально-

экономические и научно-технические процессы, протекающие в орга-

низации. Материальное производство – основа экономики. Сфера про-

изводства и сфера услуг. Цели и задачи материального производства. 

Спрос и предложение в сфере производства.  

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Организационно – правовые формы хозяйствования: хозяй-

ственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предпри-

ятия. Основные характеристики и принципы функционирования.  

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.  

Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и не-

коммерческие организации: холдинги, финансово – промышленные 

группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации. 

1   

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

2 

ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10. 

Практическое занятие 

Определение организационно - правовых форм организаций 

2 3 

Самостоятельная работа 
Функции предприятия 

Влияние конкуренции на деятельность предприятия. 

Подготовка к практическим занятиям, их оформление 

1  

 

Тема 1.2 

Предпринима-

тельство: формы 

и виды 

Содержание учебного материала 

Понятие, сущность. Виды и формы предпринимательства. Материаль-

ное производство - основная сфера предпринимательства. Организаци-

онно-правовые формы предпринимательства. Экономическая устойчи-

вость предпринимательских структур. Общества. Товарищества. Пред-

принимательский капитал. Предпринимательский риск. Доверие и обя-

зательность в предпринимательской деятельности. Малое предприни-

мательство. Объединения предприятий. Понятие, сущность, задачи и 

виды объединений. Концерны, консорциумы, синдикаты, холдинги, 

картели, ФПГ. Вертикально-интегрированные фирмы 

 

1  

2 

ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10. 
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Практическое занятие 

Определение форм предпринимательской деятельности. 

3 3 

Самостоятельная работа 
Подготовить презентацию: « Виды и формы предпринимательства». 

1  

Раздел 2 Материально-техническая база организации 

 

Тема 2.1 

Основной и обо-

ротный капитал 

и его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 

Понятие основного и оборотного капитала, его сущность и значение. 

Классификация элементов основного и оборотного капитала и его 

структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основно-

го капитала. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели 

эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондо-

емкость продукции. Способы повышения эффективности использова-

ния основного капитала. Оценка эффективности применения оборот-

ных средств. 

  

2 

 

2 

 

 

2 

ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10. 

1 

Практическое занятие 

Разбор конкретных ситуаций: расчет  показателей использования ос-

новного  капитала 

Расчет показателей использования оборотного капитала 

3 3 

Самостоятельная работа 

Расчет показателей производственной мощности. 

Какие существуют методы амортизации? 

Каков порядок расчета амортизационных отчислений равномерным 

методом? 

Какие методы ускоренной амортизации применяют в России? 

Изучите классификацию оборотных средств фирмы. 

Проанализируйте показатели использования оборотных средств на 

предприятии 

Рассчитайте коэффициент оборачиваемости оборотных средств, дли-

тельность одного 

оборота, коэффициент загрузки. 

Рассмотрите пути экономии материальных ресурсов на предприятии. 

Рассмотрите и приведите пример расчета норматива оборотных 

средств на предприятии. 

Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

1  

 

Тема 2.2 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 

Проблемы обновления материально – технической базы организации в 

современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

Структура и источники финансирования организаций.  

Инвестиционный процесс и его значение. 

1  

2 

 

 

2 

ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10. 

Практическое занятие 

Расчет показателей эффективности капитальных вложений. 

3 3 
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Групповая дискуссия: капитальные вложения. Структура капиталь-

ных вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и 

методика их расчета. 

Самостоятельная работа  
Показатели эффективности капитальных вложений и методика их рас-

чета. 

1  

Раздел 3 Финансы и доходы организации 

Тема 3.1 

Финансы и до-

ходы организа-

ции 

Содержание учебного материала 
Содержание финансов фирмы. Основные функции финансов. Система 

финансовых взаимоотношений предприятия. Принципы организации 

финансов предприятия (фирмы). 

2 1 ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10., ПК 1.11. 

Практическое занятие 

Расчет показателей, характеризующих финансовую деятельность пред-

приятий. 

 Финансовые ресурсы фирмы и их структура. 

Основные задачи управления финансами. Задача и обязанности финан-

совых служб. Стратегические и тактические цели управления финан-

сами. Показатели, характеризующие  финансовую деятельность пред-

приятия. Классификация затрат, относимых на себестоимость продук-

ции (работ и услуг). Планирование себестоимости реализуемой про-

дукции. Управление издержками на основе метода «директ костингс». 

 

3 2 

Самостоятельная работа 

Рассмотреть источники финансовых ресурсов фирмы. 

Изучить классификацию и структуру затрат на предприятии. 

Изучить план предприятия и его составляющие. 

 

1 2 

Раздел 4 Прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации 

Тема 4.1 

Прибыль и рен-

табельность 

 

Содержание учебного материала 

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйствен-

ной деятельности.  

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на ве-

личину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и исполь-

зование прибыли.  

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Ви-

ды рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета 

уровня рентабельности продукции производства. 

2  

2 

2 

2 

2 

 

ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10., ПК 1.11. 

Практическое занятие 

Расчет прибыли и рентабельности производства. 

3 2 
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Самостоятельная работа 

Вопросы для самостоятельного изучения: 

- Чем валовая прибыль отличается от чистой? 

- Какие факторы влияют на прибыль? 

- Кто заинтересован в получении прибыли? 

Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

1 2 

Раздел 5 Планирование деятельности организации 

Тема 5.1 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Планирование как основа рационального функционирования организа-

ции. Бизнес–план – основная форма внутрифирменного планирования. 

Типы бизнес – планов. Структура бизнес – плана: характеристика про-

дукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия 

маркетинга. План производства. Организационно – правовой план. 

Финансовый план. Оценка рисков и страхование. 

 

2 2 ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10., ПК 1.11. 

Практическое занятие  

Составление бизнес – плана 

Расчет показателей производственной программы предприятия. 

 Стратегия финансирования. 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 

Технико – экономические показатели использования оборудования.  

Показатели технического развития и организации производства, их 

расчет.  

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.  

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в 

новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости.  

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов. 

 

3 2 

Самостоятельная работа 

Расчет показателей экономической эффективности и срока окупаемо-

сти инновационных технологий.  

Расчет показателей технического развития производства.  

Вопросы для самостоятельного изучения:  

- Какие существуют виды стратегий предприятия?  

- Каковы основные этапы разработки бизнес-плана? В чем состоят их 

особенности? 

Составить бизнес - план аптеки. 

Подготовка к практическим занятиям, их оформление. 

 

 

1 2 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

Алгоритм проведения групповой дискуссии представлен в методической разработке к практическим занятиям 

 

Раздел 6 Инвестиционный проект 

Тема 6.1 

Инвестиции в 

развитии пред-

приятия. Инве-

стиционный 

проект 

Содержание учебного материала. 

Роль инвестиций в развитии предприятия. Что такое инвестиционный 

проект. Разработка инвестиционного проекта. Освоить методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов. Методы оценки рисков ин-

вестиционных проектов. 

2 2 ОК 01., ОК 02., ОК 04, ПК 1.10., ПК 1.11. 

Практическое занятие 

Инвестиции в развитии предприятия. Инвестиционный проект. 

3 2 

Самостоятельная работа 

Понятие инвестиционного климата. Ситуация в России 

1 2 

Промежуточная аттестация 1   

Всего: 44   
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3. Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 
Наименование 

специальных  

помещений и  

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения.  

Кабинет 

экономики 

организации 

 

Основное оборудование: 

1.Столы 

2.Стулья 

3.Доска ученическая  

5. Ноутбук с мультимедийным проектором 

6. Электронные обучающие ресурсы (таблицы, плакаты 

обучающие) 

1. Office Standard 2016. 

2. Office Standard 2019. 

3. Microsoft Windows 10 Pro-

fessional. 

4. Dr.Web Desktop Security 

Suite (Комплексная защита). 

Аудитория для 

самостоятельной 

работы  

 

1. Основное оборудование: 

2. Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и доступом в электронную информационно-образовательную 

среду Медицинского университета «Реавиз». 

3. Парты 

4. Стулья 

5. Столы 

6. Шкафы 

7. Доска ученическая  

8. Комплект образцов учетной и другой организационной 

документации, применяемый при осуществлении фармацев-

тической деятельности  

9. Набор лекарственных средств и биологических добавок к 

пище, минеральных вод  

10. Набор очковой оптики  

11. Набор гигиенических и парфюмерно-косметических то-

варов 

12. Набор резиновых изделий по уходу за больными  

13. Набор перевязочных материалов и готовых перевязоч-

ных средств  

14. Изделия медицинской техники  (медицинские инстру-

менты, приборы для антропометрии, термометрии, глюко-

метры, ингаляторы, психрометры, измерители температуры, 

влажности, скорости движения воздуха люксметры шумо-

метр, газоанализаторы приборы для измерения бактериаль-

ной обсемененности объектов окружающей среды, аппарату-

ра для обеззараживания различных объектов, реометр, тоно-

метр. 

 

 



 

          

14 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

 
Литература Режим доступа к элек-

тронному ресурсу 

Основная учебная литература:  

1. Володько, О. В. Экономика организации: учебное пособие / О. В. Володь-

ко, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй; под редакцией О. В. Володько. — 3-е изд. — 

Минск: Вышэйшая школа, 2017. — 400 c. 

ЭБС IPRbooks 

2. Забелина Е.А. Экономика организации. Учебная практика: пособие / Е.А. 

Забелина. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский 

институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 272 c. 

ЭБС IPRbooks 

3. Иванилова, С. В. Экономика организации: учебное пособие для СПО / С. 

В. Иванилова. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 

2018. — 152 c. 

ЭБС IPRbooks 

4. Дегтярева И.Н. Статистика: учебное пособие для СПО / И.Н. Дегтярева. 

— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 2017. — 

181 c. 

ЭБС IPRbooks 

5. Грибанова И.В. Товароведение: учебное пособие / И.В. Грибанова, Л.И. 

Первойкина. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский 

институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 360 c. 

ЭБС IPRbooks 

6. Герасимов, Д. С. Жизненный цикл инноваций. Модели и технологии 

управления в российских условиях: монография / Д. С. Герасимов, А. И. 

Шинкевич, М. В. Леонова. — Казань: Казанский национальный исследо-

вательский технологический университет, 2017. — 140 c. 

ЭБС IPRbooks 

7. Косьмин, А. Д. Проблемы обеспечения населения качественными лекар-

ственными средствами и фармацевтическими субстанциями: монография / 

А. Д. Косьмин, О. П. Кузнецова, Я. С. Синицова. — Омск: Омский госу-

дарственный технический университет, 2017. — 368 c. 

ЭБС IPRbooks 

8. Экономическая теория. Рабочая тетрадь: учебное пособие / Т. К. Екшике-

ев. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 108 с. 

ЭБС Консультант студента 

Дополнительная учебная литература:  

1. Бельчикова Г.В. Основы бухгалтерского учета в фармацевтических орга-

низациях: учебно-методическое пособие.. Часть 2.- Самара ЧУ ОО ВО « 

Медицинский университет  «Реавиз»,2016-85с. 

ЭБС Консультант студента 

2. Лизогуб А.Н Экономика: учебное пособие/ Лизогуб А.Н, Симоненко В.И., 

Симоненко М.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа, 2012.— 101с. 

ЭБС IPRbooks 

3. Основы экономики: учебник / Липсиц И.В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2013. – 

336с. 

ЭБС IPRbooks 

Информационные ресурсы сети Интернет: 

1. Электронные версии журналов, полнотекстовые статьи по медицине и биологии электронной научной 

библиотеки http://elibrary.ru 

2. Консультант врача: электронная медицинская библиотека http://rosmedlib.ru 

3. Министерство здравоохранения и социального развития РФ [Электронный ресурс]. – 

http//www.minzdravsoc.ru  (официальный сайт) 

4. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения [Электронный ресурс]. – 

http//www.mednet.ru 

5. Медицинский портал, все о здоровье человека medportal.ru - MedPortal.ru. 

6. Нормативные документы  (приказы, законы) - http://www.consultant.ru/. 

7. «Медицина и право» - нормативные документы. - www. med-pravo. ru  

8. «MedUniver» Книги по медицине. http://meduniver.com/Medical/Book/index.html 

9. medpoisk.ru 

10. www.biblio-globus.ru 

11. http://www.femb.ru/feml – Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ). 

12. http://med-lib.ru/– Медицинская on-line библиотека Medlib: справочники, энциклопедии, монографии по 

всем отраслям медицины на русском и английском языках. 

13. http://window.edu.ru/ – ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» предоставляет  свобод-

ный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и профессионального образования. 

14. http://www.booksmed.com/ – Медицинская литература: книги, справочники, учебники 

http://elibrary.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1131.wJ1vHNevhhmayDHbLrG6GLSKVjbEb7hfQ-Q9TCDONSv4yKzXEZj1a6Ca2knP4CJh.38e13d42bf19729bbe053e58695a7c1a8abaf8a2&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9T6U0-imFY5IWwl6BSUGTYkVl-Mg3SvKQJc_zCAcrBTk9X69K1t3_-C1PTq2JuT0BUrt-lkWCHJphOF6M7-Y-Zhkh2iHS9-nyE5CAnScH-8LDAkr3jcRkJ_EbnWn9GPIJsxMjxpGM6lF&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdVJqTmo0NzF6VWE4NE5jdzcxT0ZURmY1SHJHYUFKalkzTVZoSDREZ2xMRjNWMm9rTmRQeFpiaXVlQ0x4dzVGTjlpNTE0RnZWTVRI&b64e=2&sign=3b62b96ca5bc0915bc18329029c2f8d1&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxAH92TaOgADxVUS28SzuGW4dAHMo9GiE-uQbx3vR-CF5cSR7SoP-3s6QgWYeBFb7UxCQDXKYw44z3HHuRxGJwfg6WpIrsXbpqg41_5gZqvkNnOBetG2sLb37KAHHRhG1s8Yu_YIA4vav6qwhqhmnF9FXi2hXaTspAt5X_q9S7oRThsf22mBreevUXx3BAxb7wqVX4btwXRAXTVuYwNdV2ia_4qDOkpJ1XPh-qljMpXQJ7bTNmuRArLcuQr8ca-1fXRhP9BrmUjYY3cRoWSE3r3jqJ02ZT5NnnnHN5hS5nmG2iLcLFph7N8F9HxFTlIHjElYDTX7EOGSchxyTs_5icKwAT_AdFx3eIGMBVpUFJtHQOvuQtXP_mm8Rb_3g0CyFYyOgNcqzDE0bDA0_kqj4ucmmAf3TqMJwknbnjuVrcKRyZ3AxkpljnseQ_T4MkStU_7FnzcyvnemxjcbgOgsWXvapcCX_aPX_31pGBpzgwnk96zkxB7RmlyUBjmculNWRPg&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpoosl5lXeOud_aD_cFVAqfkXpCGRJ2ozVjLWrzRuoVHkjmdNsp1tUW8Az97m5EsFHUU3F1-6vPzflLYawKJQ0hygv0_ANg-OKIFOgr35z4wJOBz4Wyl0y3WiA2u0KgT7oVwujQWXjWULsH0BUyDTwjs2wP-HJtVZx&l10n=ru&cts=1469779028860&mc=5.117586187573205
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=c95be6bac5c2314eb1b9e2d9b16c26b5&url=https%3A%2F%2Fdocviewer.yandex.ru%2Fr.xml%3Fsk%3D48d49dc3980c5107c371709d64b5e949%26url%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.consultant%22+%5Ct+%22_blank
http://meduniver.com/Medical/Book/index.html
http://meduniver.com/Medical/Book/index.html
http://www.femb.ru/feml
http://med-lib.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.booksmed.com/
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

 
Результаты обучения Основные показатели и критерии 

оценки результата обучения 
Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
- современное состояние и перспекти-

вы развития отрасли, организации 

хозяйствующих субъектов в рыноч-

ной экономике; 

- основные принципы построения 

экономической системы организа-

ции; 

- общая организация производствен-

ного и технологического процессов; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организа-

ции и методики их расчета; 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценка 

эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного исполь-

зования; 

- способы экономии ресурсов, ос-

новнеэнерго- и материалосберегаю-

щих технологий; 

- механизмы ценообразования на про-

дукцию; 

- формы оплаты труда. 

- точность определений по-
нятий экономики организации; 
- систематизированные зна-
ния по всем разделам программы 
дисциплины; 
- точное использование эко-
номической терминологии; 
- грамотное, логически пра-
вильное, чёткое, полное изложение 
ответа на вопросы; 
- корректность речевого 
оформления высказывания. 

Текущий контроль: 
- оценка по результатам устного 

опроса (собеседование); 
- оценка решения проблемных и 

логических (ситуационных) за-
дач; 

- оценка выполнения тестовых 
заданий (стандартизированный 
тестовый контроль); 

- оценка подготовленных докла-
дов, сообщений, презентаций; 

- оценка результатов работы с ис-
точниками (составление кон-
спектов).  

Промежуточная аттестация в 
форме дифференцированного заче-
та: 
- проводится в соответствии с рас-

писанием промежуточной атте-
стации; 

- включает в себя контроль освое-
ния теоретического материала и 
умений обучающихся. 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- проверять соответствие цен на жиз-

ненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты для меди-

цинского применения государствен-

ному реестру предельных отпускных 

цен производителей на лекарствен-

ные препараты, включенные в пере-

чень жизненно необходимых и важ-

нейших лекарственных препаратов; 

- находить и использовать необходи-

мую экономическую информацию. 

- уровень умений делать обосно-
ванные выводы и обобщения; 

- уровень умений формулировать и 
аргументировать основные идеи 
и ценности своего мировоззре-
ния; 

- уровень информационно - ком-
муникативной культуры; 

- полнота и правильность ответа, 
степень понимания фактов и яв-
лений; 

- умение логично, развернуто от-
вечать на вопросы; 

- активное творческое участие в 
групповых обсуждениях 

Текущий контроль: 
- оценка участия в групповых дис-

куссиях и обсуждениях;  
- оценка решения логических (си-

туационных) задач;  
- оценка подготовки докладов, 

презентаций, оценка ответов на 
вопросы по их проблематике; 

Промежуточная аттестация в 
форме дифференцированного заче-
та: 
- проводится в соответствии с рас-

писанием промежуточной атте-
стации; 

- включает в себя контроль освое-
ния теоретического материала и 
умений обучающихся. 
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Особенности организации образовательного процесса по программе СПО 

для инвалидов и лиц с ограниченными  возможностями здоровья 

 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходи-

мости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием 

специальных методов обучения и  материалов, составленных с учетом особенностей пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обу-

чающихся (обучающегося), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной про-

граммой реабилитации инвалида. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья Университет обеспечивает: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 

занятий;  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего соба-

ку-поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;  

-  дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: 

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных по-

мещениях.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 

отдельных организациях. 

 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из чис-

ла инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в фор-

мах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации (категории 

студентов): 

С нарушением слуха 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

С нарушением зрения 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппарата 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 обучающихся по дисциплине. 

Фонд оценочных средств, соотнесён с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы. Для студентов с ограниченными возможностями здоровья преду-

смотрены следующие оценочные средства (категории студентов): 

№ 

п/п 

Категории студентов Виды оценочных 

средств 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

1. С нарушением слуха 

 

тест 

 

преимущественно письменная 

проверка 

2. С нарушением зрения 

 

собеседование 

 

преимущественно устная про-

верка (индивидуально) 

1. 3. С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

 

решение дистанцион-

ных тестов, контроль-

ные вопросы 

 

организация контроля с по-

мощью электронной оболочки 

MOODLE, письменная про-

верка 

 

Форма  промежуточной  аттестации устанавливается  с  учетом индивидуальных  

психофизических  особенностей  обучающихся  инвалидов  и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. При  проведении  промежуточной  аттестации  обучающемуся 

предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза  уста-

новленного  для  подготовки  к  ответу  обучающимся,  не  имеющим ограничений в со-

стоянии здоровья. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства 

могут быть предоставлены Медицинским университетом «Реавиз» или могут использо-

ваться собственные технические средства. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для  лиц  с  нервно- психическими  нарушениями  (расстройство  

аутического спектра, нарушение психического развития): 
- использование текстов с иллюстрациями; 

-мультимедийные материалы 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспечивается вы-

полнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей обучающихся: 

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в до-

ступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием услуг сурдоперевод-

чика); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, 

в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания за-

читываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных образо-

вательных технологий. 

 

 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде элек-

тронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-библиотечных системах. А 

также предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учеб-

ная литература и специальные технические средства обучения коллективного и индивиду-

ального пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углублен-

ное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и инди-

видуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету являются 

важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспи-

тательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления  

образовательного процесса по дисциплине 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назна-

чения: 

- лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс 

(для студентов с нарушениями слуха); источники питания для индивидуальных техниче-

ских средств; 
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- учебная аудитория для практических занятий с мультимедийным оборудованием, 

мобильный радиокласс (для студентов с нарушениями слуха); 

- учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с 

персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с програм-

мой экранного доступа, программой экранного увеличения для студентов с нарушением 

зрения. 

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможно-

стями здоровья, должно быть предусмотрено соответствующее количество мест для обу-

чающихся с учётом ограничений их здоровья. 

В учебные аудитории должен быть беспрепятственный доступ для обучающихся ин-

валидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Вышеуказанное  оснащение  устанавливается  в  кабинетах  при  наличии обучаю-

щихся  инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  учетом имеющего-

ся типа нарушений здоровья. 

При получении образования по программам СПО обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно услуги сурдопереводчиков. 

При получении образования по программам СПО обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебные пособия, иная учебная ли-

тература. 


