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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика здравоохранения» 

 

Цель дисциплины: Сформировать систему компетенций для усвоения теоретических ос-

нов современных представлений об экономике здравоохранения; повышении культуры будущего 

специалиста для успешной реализации профессиональной деятельности и самосовершенствова-

ния.  

Задачи дисциплины:  

Сформировать систему компетенций для усвоения теоретических основ современных представле-

ний об экономике здравоохранения; повышении культуры будущего специалиста для успешной 

реализации профессиональной деятельности и самосовершенствования.  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: дисциплина «Экономика здравоохранения» 

относится к  блоку 1,  часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

в структуре ОПОП по специальности «Стоматология». 

Содержание дисциплины: Предмет, место и роль общественного здравоохранения и здоровья, 

системы здравоохранения. Медицинская статистика. Показатели здоровья населения. Важнейшие 

болезни и их социально-гигиеническое значение. Финансирование системы здравоохранения. Ме-

дицинское страхование. Методы оплаты медицинской помощи. Деятельность медицинской орга-

низации как хозяйствующего субъекта. Социальное страхование и социальное обеспечение. Пла-

нирование, финансирование учреждений здравоохранения. Организация медицинской помощи 

различным группам населения. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

Объем дисциплины и виды учебной работы (в часах):  

Объём дисциплины Всего 

часов 
3 се-

местр 

часов 
Общая трудоемкость дисциплины, часов 72 72 
Контактная работа обучающихся с препо-

давателем (по видам учебных занятий) 

(всего) (аудиторная работа): 

23 23 

Лекции (всего) 12 12 
Практические занятия (всего) 11 11 
СРС (по видам учебных занятий) 48 48 
Вид промежуточной аттестации обучающе-

гося (Зачет) 
1 1 

Контактная работа обучающихся с препо-

давателем (ИТОГО) 
24 24 

СРС (ИТОГО) 48 48 
 

При освоении дисциплины обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по дисциплине: 

Код компе-

тенции 

Содержание компетенции 

 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. 

Знать 

основные документы, регламентирующие финансовую грамотность    в    профессиональ-

ной    деятельности; источники финансирования    профессиональной    деятельности; 

принципы планирования экономической деятельности; критерии оценки затрат и обосно-

ванности экономических решений.  

УК-10.2. обосновывать принятие экономических решений в различных областях жизнедеятельно-



Уметь сти на основе    учета факторов эффективности; планировать деятельность с учетом эко-

номически оправданные затрат, направленных на достижение результата. 

УК-10.3. 

Владеть 

методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности    планируемой    

деятельности   (проекта),    его финансирования из внебюджетных и бюджетных источни-

ков 

ПК-7. Управление структурным подразделением медицинской организации 

Знать Трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в 

сфере здравоохранения, Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицин-

ской помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности медицинской организа-

ции 

Уметь Организовать работу структурного подразделения в соответствии с порядками оказания 

медицинской помощи, стандартами медицинской помощи, клиническими рекомендация-

ми (протоколы лечения) в соответствии с профилем деятельности медицинской организа-

ции 

Владеть Навыками организации работы структурного подразделения медицинской организации 

иПК-7.1. Организация деятельности структурного подразделения медицинской организации 

Знать Принципы организации и работы структурного подразделения медицинской организации 

Уметь Осуществлять отбор и расстановку работников в структурном подразделении медицин-

ской организаци. Использовать методы мотивирования работников структурного подраз-

деления медицинской организации 

Владеть Навыками организации непрерывного совершенствования профессиональных знаний и 

навыков в течение трудовой жизни, а также постоянное повышение профессионального 

уровня и расширение квалификации медицинских работников структурного подразделе-

ния медицинской организации 

иПК-7.2. Планирование деятельности структурного подразделения медицинской организации 

 

Знать Программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи 

Уметь Управлять ресурсами структурного подразделения медицинской организации 

Владеть Навыками  планированиядеятельности структурного подразделения медицинской органи-

зации 

иПК-7.3. Контроль деятельности структурного подразделения медицинской организации 

Знать Требования к оформлению документации, нормативные и законодательные акты в сфере 

здравоохранения 

Уметь Формировать отчеты о деятельности структурного подразделения медицинской органи-

зации 

Владеть Методами контроля за деятельностью структурного подразделения медицинской органи-

зации 

ПК-8. Управление медицинской организацией 

Знать основы документирования организационно-управленческой деятельности медицинской 

организации; теорию управления и организации труда 

Уметь осуществлять управление медицинской организацией 

Владеть навыками управления медицинской организацией 

иПК-8.1. Управление ресурсами медицинской организации, взаимодействие с другими орга-

низациями  

Знать требования к содержанию и форме предоставления информации о деятельности медицин-

ской организации; Трудовое законодательство Российской Федерации и иные норматив-

ные правовые акты в сфере здравоохранения  

Уметь планировать ресурсное обеспечение медицинской организации; использовать навыки 

делового общения: проведение совещаний, деловая переписка, электронный документо-

оборот; проводить публичные выступления  

Владеть навыками руководства работниками медицинской организации, взаимодействия с други-

ми организациями 

иПК-8.2. Организация деятельности медицинской организации 

Знать показатели, характеризующие деятельность медицинской организации, и показатели здо-

ровья населения; программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальную программу государственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам медицинской помощи; 

порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соот-



ветствии с профилем деятельности медицинской организации; основы менеджмента; 

основы бизнес-планирования 

Уметь разрабатывать планы и программы, формировать систему показателей деятельности ме-

дицинской организации; организовывать работу трудового коллектива, осуществлять 

постановку целей и формулировку задач, определять приоритеты; оценивать эффектив-

ность деятельности медицинской организации, вырабатывать варианты управленческих 

решений и оценивать риски, связанные с их реализацией; осуществлять финансовое 

управление медицинской организации; осуществлять общее управление медицинской 

организации; осуществлять управление рисками медицинской организации; осуществлять 

управление работниками медицинской организации; осуществлять управление информа-

ционными ресурсами; осуществлять управление качеством услуг 

Владеть навыками руководства организацией и осуществления медицинской деятельности 

иПК-8.3. Менеджмент качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской 

организации 

Знать стандарты менеджмента качества; принципы управления качеством 

Уметь применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению качества 

и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации; 

выстраивать систему внутреннего контроля качества и безопасности медицинской дея-

тельности в медицинской организации 

Владеть навыками руководства создания системы внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации, а также обеспечения его внедре-

ния и совершенствования 

иПК-8.4. Стратегическое планирование, обеспечение развития медицинской организации 

Знать основы стратегического планирования 

Уметь осуществлять стратегическое управление; вырабатывать видение, миссию, стратегию 

медицинской организации; разрабатывать и реализовывать стратегический план деятель-

ности медицинской организации; обеспечивать вовлеченность работников медицинской 

организации в достижение стратегических целей деятельности медицинской организации 

Владеть определением стратегии развития медицинской организации; навыками формирования 

стратегических и программных документов деятельности и развития медицинской орга-

низации 

 

Формы проведения аудиторных занятий по обязательным дисциплинам «Часть, формируе-

мая участниками образовательных отношений Б1» – занятия семинарского типа 

 

Формы проведения самостоятельной работы: подготовка к занятиям (ПЗ); подготовка к теку-

щему контролю (ПТК); Реферат (Реф), Работа с учебной литературой и т.д. 

 

Формы промежуточной аттестации: 

Зачет по дисциплине (модулю) 

 


