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Информация о языках, 

на которых осуществляется подготовке специалистов среднего звена. 

 

 

В образовательной организации частное учреждение образовательная организация  

высшего образования Медицинский университет «Реавиз» на факультете среднего про-

фессионального образования образовательная деятельность осуществляется на государст-

венном языке Российской Федерации. 
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1. Паспорт рабочей программы дисциплины «Ботаника» 

 

1.1. Область применения программы дисциплины 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специали-

стов среднего звена (далее также – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специально-

сти  33.02.01 Фармация. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Ботаника» является частью Общепрофессионального цикла 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация. 

Учебная дисциплина «Ботаника» обеспечивает формирование компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – планируемые результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с требуемыми результатами освоения ППССЗ (компе-

тенциями выпускников). 

 

1.3.1. Результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

Уметь: 

- составлять морфологическое описание растений по гербариям; 

- находить и определять растения, в том числе и лекарственные, в различных фито-

ценозах 

Знать: 

- морфологию, анатомию растительных тканей и систематику растений; 

- латинские названия семейств, изучаемых растений и их представителей; 

- охрану растительного мира и основы рационального использования растений 

 

1.3.2. Компетенции, которые актуализируются при изучении дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций в рамках показателей достижения компетенций (умения, знания)  

 
Код 

компетенции 
Формулировка 
компетенции 

Знания, умения
 

ОК 02. 

Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой 
для выполнения 
задач профес-
сиональной дея-
тельности 

Умеет:  
 определять задачи поиска информации;  
 определять необходимые источники информации; планировать процесс по-

иска;  
 структурировать получаемую информацию;  
 выделять наиболее значимое в перечне информации;  
 оценивать практическую значимость результатов поиска;  
 оформлять результаты поиска. 
Знает:  
 номенклатура информационных источников, применяемых в профессио-

нальной деятельности; 
 методы поиска и оценки фармацевтической информации;  
 приемы структурирования информации;  
 формат оформления результатов поиска информации. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональ-

Уметь:  

 определять актуальность нормативно-правовой документации в про-

фессиональной деятельности;  

 применять современную научную профессиональную терминологию;  
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ное и личност-

ное развитие 
 определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования. 

Знать:  

 содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

 современная научная и профессиональная терминология;  

возможные траектории профессионального развития и самообразования. 

ОК 04. 

Работать в кол-
лективе и ко-
манде, эффек-
тивно взаимо-
действовать с 
коллегами, ру-
ководством, 
клиентами 

Умеет:  
 организовывать работу коллектива и команды;  
 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности. 
Знает:  
 психологические основы деятельности коллектива; 
 психологические особенности личности;  
 основы проектной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и пись-

менную комму-

никацию на го-

сударственном 

языке Россий-

ской Федерации 

с учетом осо-

бенностей соци-

ального и куль-

турного контек-

ста 

Уметь:  

 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональ-

ной тематике на государственном языке Российской Федерации; 

 проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

  осуществлять устные и письменные коммуникации в общении с коллегами 

и потребителями; 

Знать:  

 особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, ресур-

сосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Уметь:  

 соблюдать нормы экологической безопасности;  

 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и насе-

ления от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

Знать:  

 правила экологической безопасности при ведении профессиональной дея-

тельности;  

 основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;  

 пути обеспечения ресурсосбережения; 

 принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожа-

рах; 

порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

ОК 09. Использовать 
информацион-
ные технологии 
в профессио-
нальной дея-
тельности 

Умеет:  
 использовать прикладные программные средства; 
 применять средства информационных технологий для решения профессио-

нальных задач;  
 использовать современное программное обеспечение. 
Знает:  
 методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи информации; 
 базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты приклад-

ных программ; 
 современные средства, устройства информатизации и порядок их примене-

ния; 
 программное обеспечение, применяемое в профессиональной деятельности 

Знать (должен знать):  

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других това-
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ров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- характеристику лекарственных препаратов, в том числе торговые наименова-

ния в рамках одного международного непатентованного наименования и ана-

логичные лекарственные препараты в рамках фармакологической группы, ме-

ханизм действия, показания и способ применения, противопоказания, побоч-

ные действия; 

- характеристику лекарственного растительного сырья, требования к качеству 

лекарственного растительного сырья; 

- правила оформления рецептов и требований медицинских организаций на 

лекарственные препараты, медицинских изделий и специализированных про-

дуктов лечебного питания; 

- порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским орга-

низациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащих пред-

метно-количественному учету; 

- установленный порядок и нормы отпуска наркотических средств, психотроп-

ных веществ и сильнодействующих препаратов; 

- правила и порядок действий при замене лекарственных препаратов, выписан-

ных медицинским работником; 

- правила рационального применения лекарственных препаратов: дозирования, 

совместимости и взаимодействия, в том числе с пищевыми продуктами, лекар-

ственных препаратов, условия хранения в домашних условиях; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии с норматив-

ными документами; 

- принципы эффективного общения, особенности различных типов личностей 

клиентов; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями; 

- информационные технологии при отпуске лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента; 

- порядок работы в системе мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- порядок действий при выявлении нежелательной реакции или отсутствии 

терапевтического эффекта лекарственного препарата, выявлении побочных 

действий по жалобам потребителей; 

- правила ведения кассовых операций и денежных расчетов 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающихся – 36 часов, в том числе: 

 объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 26 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося – 9 часов; 

 промежуточная аттестация – 1 час. 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  26 

в том числе:  

теоретическое обучение 6 

практические занятия 18 

консультации 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 9 

Промежуточная аттестация в форме – экзамена 1 

 


