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Информация о языках, 

на которых осуществляется подготовке специалистов среднего звена. 

 

 

В образовательной организации частное учреждение образовательная организация  

высшего образования Медицинский университет «Реавиз» на факультете среднего про-

фессионального образования образовательная деятельность осуществляется на государст-

венном языке Российской Федерации. 
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1. Паспорт рабочей программы дисциплины «Анатомия и физиология человека» 

 

1.1. Область применения программы дисциплины 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специали-

стов среднего звена (далее также – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специально-

сти  33.02.01 Фармация. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Анатомия и физиология человека» является частью Обще-

профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы сред-

него профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация. 

Учебная дисциплина «Анатомия и физиология человека» обеспечивает формирова-

ние компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фар-

мация.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 02, ОК 04, ОК 08, ОК 12, ПК 1.3, ПК 1.11. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – планируемые результаты обучения по дисциплине, 

соотнесенные с требуемыми результатами освоения ППССЗ (компетенциями выпускни-

ков). 

 

1.3.1. Результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

Уметь: 

- ориентироваться в топографии и функциях органов и систем; 

- оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи гражданам при со-

стояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью; 

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима,  охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычай-

ных ситуациях 

Знать: 

- основные закономерности развития и жизнедеятельности организма; 

- строение тканей, органов и систем, их функции; 

- законы наследственности и наследственные заболевания; 

- правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях. 

1.3.2. Компетенции, которые актуализируются при изучении дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций в рамках показателей достижения компетенций (умения, знания)  

 
Код 

компетенции 
Формулировка 
компетенции 

Знания, умения
 

ОК 02. 

Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой 
для выполнения 
задач профес-
сиональной дея-
тельности 

Умеет:  
 определять задачи поиска информации;  
 определять необходимые источники информации; планировать процесс по-

иска;  
 структурировать получаемую информацию;  
 выделять наиболее значимое в перечне информации;  
 оценивать практическую значимость результатов поиска;  
 оформлять результаты поиска. 
Знает:  
 номенклатура информационных источников, применяемых в профессио-

нальной деятельности; 
 методы поиска и оценки фармацевтической информации;  



 приемы структурирования информации;  
 формат оформления результатов поиска информации. 

ОК 04. 

Работать в кол-
лективе и ко-
манде, эффек-
тивно взаимо-
действовать с 
коллегами, ру-
ководством, 
клиентами 

Умеет:  
 организовывать работу коллектива и команды;  
 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности. 
Знает:  
 психологические основы деятельности коллектива; 
 психологические особенности личности;  
 основы проектной деятельности. 

ОК 08. Использовать 

средства физи-

ческой культуры 

для сохранения 

и укрепления 

здоровья в про-

цессе профес-

сиональной дея-

тельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физиче-

ской подготов-

ленности 

Уметь: 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  

 применять рациональные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности;  

 пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными 

для специальности. 

Знать:  

 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и соци-

альном развитии человека;  

 основы здорового образа жизни;  

 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоро-

вья для специальности; 

 средства профилактики перенапряжения. 

ОК 12. Оказывать пер-

вую помощь до 

оказания меди-

цинской помо-

щи гражданам 

при несчастных 

случаях, трав-

мах, отравлени-

ях и других со-

стояниях и за-

болеваниях, уг-

рожающих их 

жизни и здоро-

вью. 

Уметь: 

 определять состояния, при которых оказывается первая помощь;  

 выявлять признаки состояний и заболеваний, угрожающие жизни и здоро-

вью граждан; 

 адекватно оценить ситуацию, выработать тактику оказания первой помощи 

при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболе-

ваниях, угрожающих жизни и здоровью; 

 оценивать состояние пострадавшего и условия для оказания первой помо-

щи; 

 проводить мероприятия по оказанию первой помощи при состояниях и за-

болеваниях, угрожающих жизни и здоровью граждан. 

Знание: 

 этапы оказания первой помощи; 

 пути инфицирования и их риск при оказании первой помощи; 

 клинические проявления состояний при несчастных случаях, травмах, от-

равлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоро-

вью; 

 критерии безопасных условий для оказания первой помощи; 

 перечень мероприятий по оказанию первой помощи 

 правила оказания первой помощи при несчастных случаях, травмах, отрав-

лениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоро-

вью. 

ПК 1.3. Оказывать ин-

формационно- 

консультатив-

ную помощь 

потребителям, 

медицинским 

работникам по 

выбору лекарст-

венных препа-

ратов и других 

товаров аптеч-

ного ассорти-

мента 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Уметь (должен уметь): 
- пользоваться нормативной и справочной документацией; 

- найти и оценить фармацевтическую информацию; 

- применять современные технологии и давать обоснованные рекомендации 

при отпуске товаров аптечного ассортимента; 

- осуществлять выявление потребностей граждан - посетителей аптечной орга-

низации в лекарственных средствах и товарах аптечного ассортимента; 

- предоставлять гражданам информацию о правилах отпуска лекарственных 

препаратов (по рецепту медицинского работника и без рецепта); 

- консультировать граждан об имеющихся в продаже лекарственных препара-

тах, в том числе о наличии других торговых наименований в рамках одного 

международного непатентованного наименования и ценах на них, о порядке 

применения или использования товаров аптечного ассортимента, в том числе о 



способах приема, режимах дозирования, терапевтическом действии, противо-

показаниях, взаимодействии лекарственных препаратов при одновременном 

приеме между собой и (или) с пищей, правилах их хранения в домашних усло-

виях; 

- оказывать информационно-консультационную помощь при выборе безрецеп-

турных лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента с учетом 

их возможного взаимодействия и совместимости с другими лекарственными 

препаратами; 

- оказывать консультативную помощь по эксплуатации медицинских изделий в 

домашних условиях с учетом технической и эксплуатационной документации 

производителя (изготовителя) на медицинские изделия; 

- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного 

самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные способы общения в профессио-

нальной деятельности; 

- строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета и фар-

мацевтической деонтологии; 

- осуществлять устные и письменные коммуникации в общении с коллегами и 

потребителями; 

- осуществлять регистрация обращений потребителей о возникновении побоч-

ных действий, нежелательных реакций, серьезных нежелательных реакций, 

непредвиденных нежелательных реакций при применении лекарственных пре-

паратов, об индивидуальной непереносимости, отсутствии эффективности ле-

карственных препаратов 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей компетенции; 

- информировать потребителей о правилах сбора, сушки и хранения лекарст-

венного растительного сырья; 

- проводить консультирование о правилах приёма лекарственных препаратов 

пролонгированного действия. 

Знать (должен знать): 
- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других това-

ров аптечного ассортимента; 

- принципы эффективного общения, особенности различных типов потребите-

лей аптечных организаций; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- правила рационального применения лекарственных препаратов: дозирования, 

совместимости и взаимодействия, в том числе с пищевыми продуктами, лекар-

ственных препаратов, условия хранения в домашних условиях; 

- характеристика лекарственных препаратов, в том числе торговые наименова-

ния в рамках одного международного непатентованного наименования и ана-

логичные лекарственные препараты в рамках фармакологической группы, ме-

ханизм действия, показания и способ применения, противопоказания, побоч-

ные действия; 

- правила и порядок действий при замене лекарственных препаратов, назна-

ченных медицинским работником; 

- состав и содержание заявки на лекарственные препараты и другие товары 

аптечного ассортимента от потребителей; 

- характеристика лекарственного растительного сырья, требования к качеству 

лекарственного растительного сырья; 

- взаимодействие лекарственных препаратов; 

- способы высвобождения лекарственных средств из современных лекарствен-

ных форм промышленного производства; 

- методы поиска и оценки фармацевтической информации; 

- порядок и формы регистрации незарегистрированных побочных действий 

лекарственных препаратов. 

ПК 1.11. Соблюдать пра-

вила санитарно-

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности и 

противопожар-

ной безопасно-

Практический опыт:  
- реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- действий при чрезвычайных ситуациях и оказание первой помощи постра-

давшим при состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью граж-

дан 

Уметь (должен уметь): 
- соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

безопасности при реализации лекарственных препаратов в аптечной организа-



сти, порядок 

действия при 

чрезвычайных 

ситуациях 

ции; 

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима на рабочем месте; 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работников от негатив-

ных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- оценивать состояние пострадавшего и условия для оказания первой помощи; 

- выявлять признаки состояний и заболеваний, угрожающие жизни и здоровью 

граждан; 

- проводить мероприятия по оказанию первой помощи при состояниях и забо-

леваниях, угрожающих жизни и здоровью граждан 

Знать (должен знать):  

- требования санитарно-гигиенического режима; 

- требования охраны труда;  

- порядок действий при чрезвычайных ситуациях; 

- принципы прогнозирования развития событий и оценки последствий при 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- критерии безопасных условий для оказания первой помощи; 

- клинические проявления состояний при несчастных случаях, травмах, отрав-

лениях и других состояниях и заболеваниях; 

- перечень мероприятий по оказанию первой помощи 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающихся – 66 часов, в том числе: 

 объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 60 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося – 5 часов; 

 промежуточная аттестация – 1 час. 

 

 

 

 

 



2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  60 

в том числе:  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 28 

консультации 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 5 

Промежуточная аттестация в форме – экзамена 1 

 


