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Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федераль-

ного государственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по специальности 34.02.01 Сестринское дело.  

 

Рабочая программа включает в себя следующие разделы:  

1. Паспорт программы производственной практики 

2. Результаты освоения производственной практики 

3. Структура и содержание производственной практики 

4. Условия реализации программы производственной практики 

5. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

 

Структура рабочей программы производственной практики соответствует Положе-

нию о разработке и утверждении образовательной программы среднего профессионально-

го образования – программы подготовки специалистов среднего звена Медицинского уни-

верситета «Реавиз». 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 04. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ  

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

 

1.1.  Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) явля-

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело в соответствии с ФГОС среднего профессионального образо-

вания в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполне-

ние работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за больными. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобре-

тение практического опыта работы в рамках модуля ПМ.04 Выполнение работ по профес-

сии Младшая медицинская сестра по уходу за больными, по основным видам профессио-

нальной деятельности для освоения профессии Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными. 

 

1.2. Место производственной практики в структуре ППССЗ: 

Производственная практика ПМ. 04. Выполнение работ по профессии младшая меди-

цинская сестра по уходу за больными  входит в профессиональный модуль   профессио-

нального производственного цикла программы подготовки специалистов среднего звена 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики 

В результате освоения программы производственной практики обучающийся дол-

жен иметь практический опыт: 

 выявления нарушенных потребностей пациента; 

 оказания медицинских услуг в пределах своих полномочий; 

 планирования и осуществления сестринского ухода; 

 ведения медицинской документации; 

 обеспечения санитарных условий в учреждениях здравоохранения и на дому; 

 обеспечения гигиенических условий при получении и доставке лечебного питания 

для пациентов в лечебно-профилактическом учреждении (ЛПУ); 
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 применения средств транспортировки пациентов и средств малой механизации с 

учетом основ эргономики; 

 соблюдения требований техники безопасности и пожарной безопасности при уходе 

за пациентом во время проведения процедур и манипуляций. 

 

1.4. Формы проведения производственной практики  

Производственная практика проводится в форме самостоятельной практической 

деятельности обучающихся, под контролем руководителей производственной практики от 

учреждения здравоохранения и руководителей от образовательной организации «Меди-

цинский университет «РЕАВИЗ»» в соответствии с рабочей программой практики.  

Практика по профилю специальности проводится непрерывно, в соответствии с учебным 

планом. 

Обучающиеся в период прохождения практики в ЛПУ обязаны:  

 выполнять задания предусмотренные программой практики; 

 соблюдать действующие в ЛПУ правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

1.5. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится на базах лечебно-профилактических учре-

ждений г. Самара на основе договоров об организации и проведении практики. 

Время прохождения производственной практики определяется графиком учебного 

процесса и расписанием занятий. Продолжительность рабочего времени обучающихся 

при прохождении производственной практики – 6 часов в день и не более 36 академиче-

ских часов в неделю. 

 

1.6. Перечень формируемых общих (ок) и профессиональных компетенций (пк): 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, па-

циента и его окружения 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний 

ПК 2.1.  Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 2.2.  Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3.  Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4.  Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их исполь-

зования. 

ПК 2.6.  Вести утвержденную медицинскую документацию 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и каче-

ство. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-
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нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять по-

вышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятель-

ности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к при-

роде, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, про-

изводственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

1.7. Количество часов на освоение программы производственной практики –2 недели 

(72 часа).  

 

1.8. Форма контроля  

Форма промежуточной аттестации по производственной практике – дифференци-

рованный зачет 
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